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Dobre tri 


OF RERALA 

HE 
GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PENSION - CALCULATION OF - REVISED PENSION AND DEATH -CUM 

RETIREMENT GRATUITY ON THE BASIS OF THE PAY FIXED 
FOR GAZETTED OFFICERS IN THE RECENT REVISION OF 

SCALES OF PAY - ORDERS ISSUED . 


FINANCE (RC ) DEPARTMENT 
G. O. (P ) 161 /61/ Fin . Dated , Trivandrum , 5th April 1961. 


Read : -1. G.O. (P ) 434 /60/Fin . dared 8-9-1960. 

2. GO. (P ) 492 /60/ Fin , dated 21-10-1960. 
3. D. 0. letter No P. R. Pen . A. 1830 / 60-61 /R1 /156 
dated 30-1-1961 from the Accountant-General 

ORDER 
Government in their order 1st cited have revised the pay 
scales of Gazetted Officers with effect from 1-4-1958 . It was 
subsequently ordered in the G. O. second cited , that arrears of 
pay on the basis of the orders first cited will be payable only 
from 1-4-1960. The Accountant-General in his letter cited has 
sought clarification as to whether the enhanced rate of pension 
calculated on the basis of the pay fixed from 1-4-1958 in the 
revised scales of pay is payable for the perio prior to 1-4-1960 
as arrears were denied for the period prior to this date . 
Undrawn emoluments are taken into account under certain 
circumstances for calculation of "average emoluments . As 
pension is a fraction of the average emoluments, the amount of 
pension has to be granted from the date of retirement irres 
pective of the fact that arrears of pay for the serving officers 
were given only from a prospective date . The Government, 
therefore, wish to clarify that the enhanced rate of pension in 
the case of officers retired during the period 1-4-1958 to 31-3-1960 
will be payable from the date of retirement itself . 

2. It is also pointed out by the Account-General that while 
the benefit of undrawn pay is admissible for the reckoning 
the . average emoluments under note 3 to rule 71 Part III 
K. S. R., no such benefit is contemplated for reckoning of 
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emoluments under Rule 70 Part III K. S. R., and that the 
undrawn pay consequent to the revision of pay will not go into 
the calculation of Death - cum - retirement gratuity . 

He has 
therefore requested orders of Government for guidance under 
such circumstances. The method of calculation of emoluments 
under Rule 70 Part III K. S. R. does not contemplate the inclu 
sion of undrawn pay . Emoluments as defined in Rule 70 
Part III K.S. R. are also different from "average emoluments 
defined in Rule 71. Government therefore agree to the views 
of the Accountant-General and order that only emoluments 
which an ufficer was receiving immediately before his retire 
ment could be included for calculation of Death -cum -retirement 
Gratuity . 

By order of the Governor , 

A. PONNAMMA, 
Assistant Secretary . 


Το 


The Accountant-General. 
All Heads of Departments and offices . 
The Registrar of High Court with C. L. 
The Secretary, Public Service Commission with C.L. 
The Registrar of University with C. L. 
The Secretary to the Governor . 
All Departments of the Secretariat. 
The Private Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers . 
All Secretaries , Additional Secretaries, Joint Secretaries, 

Deputy Secretaries , Under Secretaries and Assistant 

Secretaries . 
The Superintendent of Government Presses , Trivandrum . 
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Health and Labour Department. 

NOTIFICATION 
No. 20823/L5/61 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 22nd March 1961. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect 
of the dispute between the Management of B. S : T. Saw Mills , 
Kallai, Kozhikode and their workinen represented by the Secret 
ary , Kozhikode Taluk Earcha Mill Thozhilali Union , Kallai, re 
ceived by Government on 20-3-1961 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
K. C SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode 
( Friday , the 17th day of March , Nineteen 
hundred and sixty -one ) 

Present : 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A., B. L. 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 50 of 1960. 

Between 

THE MANAGER , 
B. S. T. SAW MILLS, KALLAT, KOZHIKODE 

And 

THE SECRETARY , 
KOZHIKODE TALUK EARCHA MILL TEOZHILALI UNION , KALLAI. 
Representa tives: 

Shri S. Krishnan , B. A. B. L., 
Advocate , Calicut., 

For Management. 
Shri A. Sreedharan Nambiar , B. A. B. L., 
Advocate , Calicut : 

For Union 

AWARD 
By order No. 55920 /L5 /60 of the Health & Labour Depart 
ment of the Government of Kerala dated 29-8-1960 , the Indu 
strial Dispute between the Manager, B. S. T. Saw Mills, Kallai, 
Kozhikode and the Secretary , Kozhikode Taluk Earcha Mill 
Thozhilali Union was referred to this Court for adjudication . 
The issue referred to adjudication is the following : - 

" Denial of employment to ( 1) Shri E. Ayyappan and 

( 2 ) Shri N. A. Vasu ." 
. 2. In the statement of the union it is contended that the 
worker Sri Ayyappan was a carpenter in the mill from 18-3-1957 
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onwards. Hewas denied employment from 2-2-1960 without any 
reason . Themanagement did not even issue any notice of ter 
mination . The worker Sri Vasu has put in 8 years of service as 
a store boy . Ile was also denied any employment from 9-3-1950 
onwards. He was also not given any notice of termination . The 
efforts of the workers and the union of which they are members 
have failed in their attempt to get reinstatement under the 
management. The efforts of the conciliation officers also did 
not bring any good results. The union prays for their reinstale . 
ment with back wages and continuity of service . 

3. In the reply statement of the management the union 
allegations are denied. According to the n Sri Ayyappan was 
only à causal worker who was occasiɔnally engaged during 
season time in order to meet the pressure of work . In 1960 
February , the management abolished the furniture department 
in which alone his services used to be required occasiona ly . 
The management has not dismissed him or terminated his 
services . 1 he management could not employ him from the date 
of the abolition of the furniture department. The management 
contend that they have not denied employment to Shri Vasu 
either. In 19.0 March , the management bona fide felt that the 
post of the store boy in the mill was unnecessary and superfluous 
and accordingly decided to abolish that post. Sri Vasu was 
provid . d other alternate work in the mills. However, Sri Vasu 
refused to work in his new assignment in the mills. Sri Vasu 
has really abandoned his work under the management. The 
management has denied the other allegations in the statement 
of union . The union filed rejoinder controverting the manage 
ment allegations in their reply statemeat. 

4. The matter is settled after a prolonged discussion in 
court. Themanagemont agree to pay and the union concede to 
accept 11 months wages to Sri Ayyappan and 3 months wages to 
Sri Vasu in full and final settlement of all their claims. Both 
the workers will be paid the same quantum of bonus for 1959 
1960 as was paid to the other workers. Ayyappan s daily wages 
is fixed at Rs. 2-11-0 per day and tbat of Sri Vasu at 2-2- , Tne 
management also undertook to pay the a nounts within one 
week from 15-3-1961. The deed of settlement containing the 
terms of compromise is given below as Annexure and the same 
was signed in Court in my presence by the representatives of 
parties and worker Sri Ayyappan : 1 pass the award in terms of 
the deed of settlement given below as Annexure and the same 
shall become enforceable after 30 days of its publication in the 
Government Gazette . 
Calicut, 

V. U. JOSEPH , 
17-3-1961. 

Industrial Tribunal. 
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ANNEXURE 
BEFORE THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, KOZHIKODE 

Industrial Dispute No. 50/60 . 

Between 

The Manager, 
B.S.T. SAW Mills, Kallai, 

And 

The Secretary, 
Kozhikode Taluk Earcha Mills Thozhilali Union , Kozhikode . 

DEED OF SETTLEMENT. 
The parties settled thematter on terms and conditions given 
below : 

1. The management agree to pay and the union concede to 
accept one and a half months wages to Sri Ayyappan and Three 
months wages to Sri Vasu in full and final settlement of all 
their claims The management also agree to pay the same 
quantum of bonus to these two workers as was paid for other 
workers in the mill for 1959-1930. The parties signed in this 
today in court dated 15-3-1961. This amounts will be paid with 
in one week . Ayyappan s daily wages is fixed at Rs. 2-11-0 per 
day. Vasu s daily wages is fixed at Rs. 2-2-0 per day . Agreeing 
to this the parties and representatives have signed today in 
court. 
Dated this the 15th day of March , 1961. 
( Sd .) 

(Sd .) 
S. Krishnan , 

T. Ayyappan , 
Advocate, Calicut 

Se retary , 
ForManagement. 

K. T. E.M.T. U., Calicut. 
(Sd.) 

( Sd .) 
Manager , B. S.T. SAW 

Ayyappan. 
MILLS, Kozhikode . 


PUBLIC 


AHORUM 


BRORTL 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour D pariment (Labour ) 

NOTIFICATION 
No. 20815 /L5 /61/HLD . 

Dated , Trivandrum , 22nd March 1961. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect 
of the dispute between Sri C. Moamned , Tobacco Merchant, 
Near 1st Railway Gate , Calicut and his workmen represented 
by the Secretary, Commercial Esployees Association Calicut, 
received by Government on 20-3-1961 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV 
of 1947) . 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode. 
(Wednesday , the 15th day of March , Nineteen 

hundred and sixty - one) 

Present: 
SRI V. U. JOSEPH B. A., B. L., 
Industrial Tribunal, Kozhikode . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 54/1960 . 

Between 

SRI C. MOHAMMED , 
TOBACCO MERCHANT, Near 1st RAILWAY GATE , CALICUT 

And 

THE SECRETARY, 
COMMERCIAL EMPLOYEES ASSOCIATION , CALICUT 

AWARD . 
By order No. 62994 / L5 /6 -1/II& LD of the Health and 
Labour Department (Labour ) of the Government of Kerala 
dated 8-10-1960 the industrial dispule between C. Mohammed , 
Tobacco Merchant, Near 1st Railway Gate , Calicut and his work 
men represented by the Secretary, Commercial Employees 
Association , Calicut was referred to this court for adjudication . 
The issue concerned is one relating to the discharge of 
Sri C. P. Mohammed Koya . 

2. The reference order in the above matter was received 
in this court on 13-10-1960 and otice was issued to the Em 
ployees Association, Secretary a king him to file the statement 
of the case on or before 28-10-1960 . The Secretary accepted the 
notice and did not do anything. Again for union statement the 
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case was adjourned to 15-11-1960 and notice was issued to the 
Secretary . The Secretary sent an application on 16-11-1960 
asking for three month s time. Again one month s time was 
given and the case was adjourned to 15-12-1900 and notice was 
issued. On 15-12-1960 the union did not file any statement. 
There was no application also from the union Secretary. Again 
for the union statement it was further adjourned to 2-2-1961 and 
notice was given to the Secretary . This time also the union did 
not file any statement and there was also no application for 
adjournment. Again as a last chance for union statement the 
case was adjourned to 20-2-1961. This time the Secretary was 
given a registered notice with a definite direction that no further 
time would be granted . The Secretary accepted the registered 
notice on 9-2-1961 and did not do anything. He also did not 
apply for any further adjournment. On 21-2-1961 he was 
declared exparte and the matter was kept pending till today. 
There is no response so far from him . Copy of the adjudication 
order was communicated to this court on 13-10-1960. For the 
union statement 5 adjournrients covering a period of 44 months 
was given . The union Secretary made an application for 
adjournment on 16-11-60 stating that he requires 3 months time 
to file the statement as the whereabouts of the worker was not 
known . That three months time is also over, now . The worker, 
I think has left the place and the union may not have the 
necessary instructions to file the statement. It is not known 
when the worker would turn up , and the union will be in a 
position to file the statement. It is not correct to keep this 
pending indefinitely . In the circumstances the reference order 
is dismissed as it is not possible to proceed with it . I pass the 
award dismissing this dispute and the same shall come into force 
after 30 days of its publication in the Government Gazette. 
Calicut, 

V. U. JOSEPH , 
15-3-1961, 

Industrial Tribunal . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health and La jour Department (Labour) 

10.NOTIFICATION 
No. 20818 /L5 /61 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 22nd March 1961. 
The award of the Industrial Tribunal, Kozhikode in respect 
of the dispute between the Management of Modern Tile and 
Clay Works, Feroke P. O., and their workmen represented by 
the President. Tile Workers Union , Feroke P. O., received by 
Government on 20-3-1961 is hereby published under Section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Kozhikode 
(Wednesday , the 15th day of March Nineteen 

hundred and sixty -one) 

Present: 
SHRI V. U. JOSEPH , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Kozhikode. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 55 OF 1960 . 

Between 

THE MANAGER , 
MODERN TILE AND CLAY WORKS, FEROKE- P . O. 

And 

THE PRESIDENT, 
TILE WORKERS UNION, P. O. FEROKE . 

AWARD 
By order No. 28271 / L5 / 60 of the Health and Labour Depart 
ment (Labour) of the Government of Kerala dated 8-10.1960, the 
Industrial Dispute between the Manager , Modern Tile and Clay 
Works, Feroke P. O., and the President, Tile Workers Union , 
Feroke was referred to this court for adjudication. The issues 
referred to adjudication are the following : - 

1. Bonus for 1958 . 
2.. Fixation of basic salary and D. A. and classification, 
3. Allowances other than D. A. 
4. Gratuity . 
5. Leave facilities. 

6. Uniforms for peons and watchmen , 
G. 1104 
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2. This is a matter concerning the staff members in the 
company. After the statement of the union the matters involved 
in the dispute were discussed between the parties directly and 
after a prolonged discussion the staff members agreed not to 
press the adjudication matter and drop the further proceedings 
in the case . As a result of the discussion the workers realised 
the want of capacity on the part of the management to meet the 
demands of the union. Therefore they filed a petition in court 
signed by all the staff members requesting this court to drop the 
adjudication proceedings. This petition was proved by Sri 
P. Koru , the piesident of the union . He deposed in court that 
the adjudication matter is not pressed. In view of the petition 
filed by the staff members that there is no pending industrial 
dispute between the parties. I pass this award holding that there 
is no existing industrial dispute between the parties described 
above. This award is to come into force at once. 
Calicut, 

V. U. JOSEPH , 
15-3-1961. 

Industrial Tribunal. 
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Health and Labour Department (Labour ) 

NOTIFICATION 
No. LA -16988161-1/HLD . 

Dated , Trivandrum , 9th march 1961. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect of the 
dispute between the Management of National Press, Irinjalakuda, and 
their workmen represented by the President, Irinjalakuda Press Thozhilali 
Union , Irinjalakuda , received by Government on 6-3-1961 Is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary . 

Before 
SHRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B.A., B.L., 

Industrial Tribunal, Ernakulam . 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 28 OF 1959 

Between 
SRI JOSEPH PALLIPPAT, 
PROPRIETOR , NATIONAL PRESS, IRINJALAKUDA 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE PRESIDENT, IRINJALAKUDA 

PRESS THOZHILALI UNION , IRINJALAKUDA . 
Representation : 

1. Mr. T. C. George, Advocate , Ernakulam - For the Management. 
2. Mr. P. F. Thomas, Advocate, Ernakulam - For the Union . 

AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred 
by Government in their Order No. 19500L459 dated 31-3.1959 to the 
Industrial Tribunal, Ernakulam where it was registered as Industrial 
Dispute No. of 1959. The Union filed their statement on 4-5-1959 and 
the Proprietor of National Press, Irinjalakuda filed his reply statement on 
29-6-1959 and a rejoinder was Aled by the Union on 19-9-1959 . Two 
witnesses were examined on the side of the Management and Exts. I – XVII 
were filled and three witnesses were examined on the side of the Union 
and Exts. A - M ( 2 ) were filed . The issues referred for adjudication 
are: 

" 1. Bonus for 1959 . 
2. Dismissal of Sri Mathai. 

3 .: Strike and closure." 
2. Issue No. 1. - Bonus for 1959 : 

The demand of the Union is that bonus at the rate of three months 
wages should be given to the workmen. The Management would resist 
the demand on the ground that there was complete loss in the year and 
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no bonus could be given. The burden to prove that the year.was a loss 
year is heavily on the Management . The fact that a particular year 
was a profitable or loss year could be proved by Profit and Loss Accounts 
ordinarily maintained by any Management and it could be proved by 
the production of such accounts. When a Management puts forth a 
bald statement that the year was a loss year it is difficult to accept that 
statement and hold that it was a loss year. In this case the manage 
ment has not produced any document to prove that 1958, was a loss 
year. It is pertinent to note that EW1 the Proprietor of the Press has 
sworn that he is not in the habit of keeping trading accounts for the 
years. He swears." o mundo . m . 7 000 olio di olio da om 
ഷാ ക്കാൻ ക ണക്കു ക ൾ 

emo e വറആയും 

@U 8 & 9 

കമ്പനി 
money on Quomo and $313 .Om 
നഷ്ടമാ ണന്നു പറ ഞ്ഞതും കണക്കു ക ക ട അടിസ്ഥാനത്തിലാണൊ? | g ( A ) " 
On the basis of this admission of the Proprietor it is easy to say that 
the contention is not supported by documentary evidence and hence I am 
not in a position to say that it was a loss . year. Thus: management has 
failed to prove its case. Any such concern , would keep trading accounts 
and the failure to produce on accounts should go against the Manage 
ment. Hence I naturally presume that 1958 was a profitable year for 
the Management. Then the question is what is the bonus to be paid ? - 
Ext. J is a Memorandum of Settlement between some of the press 
owners in Irinjalakuda and the representatives of the Unions regarding 
bonus for 1958 also . In Ext. J this Proprietor is not a party . The 
demand of the Union is for payment of three months wages as bonus. 
In deciding the quantum of bonus Ext. J is of some use. According to 
Ext. J excepting St. George Press, which agreed , to pay , one month s 
wages all others agreed to pay, 15 days, wages as bonus in an year. 
It is argued on behalf of the Union that EW1 purposefully absented 
himself from the Ext. J.. conference. While similar concerns have agreed 
to pay, 15 days wages there is no reason why- EW1 should refuse to pay 
that even though he is not a party,, to . Ext. J. Hence I hold that the 
Management should pay bonus at the rate of 15 days wages to each worker 
and the argument that the employer has already paid 742 days, wages 
is not supported by any piece of evidence . 
3. Issue No. 2. - Dismissal of Sri Mathai: 

Admittedly , this worker was dismissed without any domestic enquiry. 
It is alleged that he was responsible for defects in printing the cartoons 
which were produced , as Ext . V and VI series. The cartoons produced 
would show that there is some defect in the printing of the cartoons. 
According to the Management Mathai was responsible for the printing 
of these cartoons and hence action was taken against him . It is admitted 
by the Management that the press was working during the relevant 
period in three shifts and the printing was done in the three shifts . 
The Management has not proved . satisfactorily that all the cartoons 
were printed by Sri Mathai during the shift: in which he was working . 
The evidence of EW 2 did not help the Management that Mathaiswas 
responsible for the defects in the printing. Of course some loss was 
occasioned on account of the defective printing. But so long as it is 
not proved that Sri Mathai was responsible for it, it is unfair to hold 
that he has wilfully done it. Admittedly Mathai was a good printer who 
was in the service of the Management for a long time. It is unbelievable 
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to think that a worker would wilfully damage cartoons of this type, 
Just to take vengence against the Management. If a proper enquiry 
was conducted by the Management it could have been possible for the 
Management to know who were responsible for the damage caused: But 
as soon as the Management got the reply from Mathai he has immediately 
dismissed the worker. Hence the evidence in this case did not warrant 
that Mathal was responsible for the damaged printing of the cartoons. 
Thus I hold that the dismissal was arbitrary and unjustifiable. There 
is no question of reinstatement because the factory was ceased to work 
and hence he has to be given compensation : From Ext: G it is evident 
that Mathal was in service for about three years on a salary of Rs. 60 . 
He was dismissed from service from 5-1-1959 . The press ceased to 
function from 15-1-1959. Hence he should be given wages for 10 days 
i.e., Rs. 20 . 
4. Issue. No, 3.-- Strike and closure: 

The Management would contend that it was due to the unwillingness 
of the workers and due to the strike which started from 15-1-1959 that 
the Management was compelled to close the press. On the other hand 
the Union would contendi that the Management had put up a notice that 
they, proposed to close the press from 14-2-1959 as a retaliatory measure, 
but when it was found that the workers were agitating for their redres 
sal: of their grievances, in order to avoid payment of their dues the 
Management arbitrarily and illegally closed down the press from 15.1-1959 
and attempted to move the furniture and machinery to another place in 
Trichur " Both sides adduced evidence - in -support of their contentions. It 
is in evidence that the Union submitted a charter of demands to all 
press owners at Irinjalakuda including this Management. A settlement 
was reached by the parties in a conference held on 9-12-1958 and this 
proprietors did not participate in the conférence. It is also in evidence 
that this proprietor removed a portion of the machinery of the press 
to Ayyanthole in Trichur where according to Proprietor he was running 
another press. A strike notice was issued by the Union oni 18-12-1958 
to begin direct action if the demands of the Union were not conceded 
before 15-1-1959 and the direct action was to begin from that date. The 
Management issued a notice on 13-1-1969 that he would close down the 
press from 14.2-1959. Thus it is evident that the Proprietor decided to 
close down the press after the Union submitted their demands and 
afte issuing strike notice . Even the conference convened for the 
settlement of the dispute was not attended by the Proprietor even though 
other similar Proprietors of the industry in the locality attended and 
agreed for settlement. This Proprietor alone thought it wiser to avoid 
settlement of the dispute and continue to work to retaliate against 
the Union by a threat of closing down the concern. This is not a 
correct and reasonable approach to the solution of the problem . How 
ever fantastic the demands may be the parties should be prepared to 
sit round a table and talk about it. A reply in the way closing down 
the concern as soon as a charter of demands is submitted is a mis 
conceived approach in resolving such problems. In this case Ext. J 
shows that the demands raised by the Union were met half-way by 
other similar employers. Hence : Ir - am convinced that the notice of 
closing issued by the Management on 13-1-1959 was a calculated action 
on the part of the Management and it is unjustified and arbitrary. This 
wag resorted to only to defeat the legitimate demands of the workers 


and to avoid payment of dues on the basis of Ext. J settlement. Probably 
the refusal of some of the workers to go to work on 15-1-1959 might 
have been the last draw that broke the camel s back and the Proprietor 
took that opportunity . In this connection it has to be pointed out that 
the strike which began on 15-1-1959 cannot be an illegal strike even 
though Mr. George on behalf of Management would contend that it 
was during the conciliation proceedings. A telegram sent to the Union 
on the previous night cannot be taken as a notice of conciliation under 
the Industrial Disputes Act. Hence I am convinced that the closure on 
15-1-1959 was unjustified and arbitrary and the workers are entitled 
to get compensation . Section 25 F.F.F. is not attracted as it is not a 
case of retrenchment. 

5. Regarding the question who were the workers there is a controversy. 
The Union has produced Ext. G statement showing the names of workers, 
service, wage etc. This is refuted by the Management on the basis 
of Ext. and IX saying that the Management has got only 8 workers. 
While the Management would say that there were only 8 workers the 
Union would say there were 12 workers. According to the Manage 
ment Messrs. P. V. Varunny, K. Devadasan , C. Sreedharan , C. C. Hanifa , 
K. G. Kesavan were his workmen and whose names do not find a place 
in Ext. TX for November, 1958. But he would admit in his deposition 
that Hanifa , K. Devadasan , C. Sreedharan , K. G. Kesavan were working 
in his press during times when there were urgent work . The Manage 
ment has not proved that these workmen were recruited only for urgent 
work . Thus it is clear that Ext. IX is not a correct statement showing 
the names of the workers employed in the press. Thus I am inclined 
to accept Ext. G ... statement as correct and award compensation . In . 
doing so I take a lenient view and hold as follows. I fix the amount 
according to seniority of the workers and the wages they were getting . 
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31 
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Sri M. A. Velu 

70 
» P. L. Rappai 

50 
P. V. Varunny 

50 
K. Devadasan 

25 
C. V. Devassy 

25 
C. Sreedharan 

25 
C. C. Haneef 

30 
M. V. Mathai 

100 
K. G. Kesavan 

30 
K. L. Lonappan 

20 
M. S. Vijayan 

20 
6 . The amounts should be paid to the workers within a month from 
the date of publication of this award in the Gazette. 

7 . Thus I pass this award in terms specified above and comes into 
effect from the date of publication in the Gazette. 
Ernakulam , 

K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, 
31-12-1960 . 

Industrial Tribunal. 
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Witnesses examined on the side of the Management: 
EW1 Joseph 
EW2 Lonappan 

Witnesses examined on the side of the Union : 
WW1 

M. V. Mathai 
ww2 K. P. Polley 
ww3 Haneef 

Exhibits marked on the side of the Management: 
Ext. 

I Register of wages of the National Press from August, 1958 
II Memorandum dated 18-11-1958 from the Union to the 

Management 
ITI Copy of the strike notice dated 18-12-1958 from the Union 

to the Management 
. IV Copy of the letter dated 13-1-1959 from the Management 

to the Union 
V Cartoon 

VI Cartoons 6 in number 
(Series ) 
VII Copy of the letter dated 5-1-1959 from the Management 

to M. V. Mathai 
VIII Explanation dated 6-1-1958 from M. V. Mathai to the 

Proprietor 
IX Register of employment 
х Letter dated 10-7.1957 from the Director of Industries 

and Commerce, Trivandrum to the Management 
XI Cartoon 
XII Order to print soap cartoons from Mysore Soap Factory 

to the Management 
XIII Letter dated 30-12-1958 from the Government Soap 

Factory, Bangalore to the Management 
XIV Letter dated 9-1-1959 from M. V. Mathai to the Manage 

ment. 
Letter dated 14-5-1959 from the Kerala Soap Institute to 

the Management 
XVI Letter dated 18-5-1959 from the Kerala Soap Institute to the 

Management 
XVII Letter dated 24-6-1959 from Kerala Soap Institute to the 

Management 
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Exhibits marked on the side of the Union : 
Ext. A Letter dated 5-1.1959 from the Management to M. V. Mathai 
в Copy of the letter dated 6-1-1959 from M. V. Mathai to the 

Management 
с Letter dated 7-1-1959 from the Management to M. V. Mathai 
D Copy of the letter dated 9-1-1959 from M. V. Mathai to the 

Management 
E Copy of the letter dated 9-1-1959 from M. V. Mathai to the 

Labour Officer, Irinjalakuda 
F 

Letter dated 9-1-1959 from the Management to M. V. Mathai 
G A statement showing the names, designation , service and 

salary of workers employed in the National Press produced 

by the Union 
H Copy of the letter dated 12-12-1958 to the Labour Officer, 

Irinjalakuda 
J Copy of the Memorandum of Settlement dated 9.12-1958 
K Copy of the letter dated 10-1-1959 from the Union to the 

Labour Officer , Irinjalakuda 
L 

Copy of the letter dated 15-1-1959 from the Union to the 

Labour Officer, Irinjalakuda 
M Specimen Prints of Letterpress and Lithographic Printing 

Inks 
M ( 1 ) Ganges Printing Inks- Tara Bronze Blue 4550 
M (2 ) Ganges Printing Inks - Bronze Blue 8557 
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Kerala Gazette No. 15 dated 11th April 1961 
PARTI 

GOVERNMENT OF KERALA 
Health and Labour Department (Labour ) 

NOTIFICATION 
No. L4-1698061-1HLD . 

Dated , Trivandrum , 9th March 1961. 
The award of the Industrial Tribunal, Ernakulam in respect of 
the dispute between the Management of Vanaja Textiles Ltd., Kurichik 
kara p.o., Trichur and their workmen represented by the President, 
Vanaja Textiles Staff Association, Ramavarmapuram P.O., Trichur, 
received by Government on 6-3-1961 is hereby published under Section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANAILAYANAX , 

Additional Secretary . 


BEFORE 
SRI K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, B.A., D.L., 

Industrial Tribunal, Ernakulam 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 29 OF 1959 

Between 

THE DIRECTOR , 
VANAJA TEXTILES LTD ., KURICHIKKARA P.O., TRICHUR 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE CONCERN REPRESENTED BY THE PRESIDENT, VANAJA TEXTILES 

STAFF ASSOCIATION , RAMAVARMAPURAM POST, TRICHUR 
Representations: -- 
1. Mr. P. K. Kurian of Ms. Menon & Pai, Advocates, Ernakulam 

For the Management. 
2. Mr. M. V. Joseph , Advocate, Ernakulam and 
3. Mr. K. K. Vasu Panicker, Advocate, Trichur -- For the Stan 

Association . 


AWARD 


This industrial dispute between the above parties was referred by 
Government in their Order No. 22226| LA |59 dated 17-4-1959 to the 
Industrial Tribunal, Ernakulam where it was registered as Industrial 
Dispute No. 29 of 1959. The President of the Vanaja Textiles Staff 
Association filed his statement on 8-5-1959 and the Director of Vanaja 
Textiles Ltd., filed his reply on 26-5-1959 and a rejoinder was filed by 
the Staff Association on 13-6-1959. The Staff Association examined 
three witnesses and filed Exts . A - H and the Director examined one 
witness and Aled Exts . I – VII. The only issue referred for adjudication 
is : " Revision of salary of staff" . 
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2. The Vanaja Textiles Ltd. though registered in 1946 started pro 
duction from 1951 and according to the parties it has got about 8,400 
spindles. Even from the very beginning the Mill was facing financial 
difficulties and hence it was leased to Palu Brothers, Trichur from 
April, 1954 and though the lease was for a period of 10 years the 
Management took back the management of the Mill in January, 1958 
and the present Director Sri P. S. Mannadiar was looking after the 
affairs and it has to be stated that he was trying his best to put the 
Mill on a sound economic position and prosperity . When the Director 
took the Management of the mill towards the beginning of 1958 a memo 
randum of demands from the Association was pending for consideration 
before the Management. This memorandum of demands dated 
31-12-1957 was for a revision of wages preferably on the scale adopted 
in the Asoka Textiles Ltd., Alwaye. Naturally the Director who was 
anxious to have a satisfied staff and labour entered into an agreement 
with the re 

tativ of the St: Association on 3-3-1958. Ext. E 
is the copy of the agreement. Para 1 of Ext. E reads : " It is agreed 
by the Management that the present pay will be revised in June, 1958 
according to the then circumstances." On the basis of this agreement 
the Association insisted that the wages should be revised ; but the 
Management refused to do so. The attempts on conciliation failed 
and the above dispute is referred for adjudication . 

3. On behalf of the Management the grounds urged against the revi 
sion were stated in paragraphs 5 and 6 of their written statement. They 
contend that the financial position of the Mill was so bad that they 
could not think of a revision of wages at present. In support of this conten 
tion Mr. Kurian on behalf of the Management would forcibly argue how 
the present Director was fighting against odds in order to sustain the 
present condition of the Mill . He would bring to my notice that from 
the beginning of the starting of the production of the Mill the Mill 
was undergoing financial difficulties and since 1958 the present Director 
has to fight out against creditors of the Mill in the High Court as well 
as to find out money for running of the Mill and further the present 
emoluments of the staff did not warrant a revision at this stage. 

4 . On the other hand the case of the Association is based on two 
grounds. It is strongly urged that che Management has agreed by 
Ext. E to revise the wage and this agreement has been re- enforced 
by the unequivocal admission as evidenced from Ext. G letter . On the 
basis of Ext. E and G the Management cannot contend to say that 
the financial position of the Mill did not warrant a revision . Secondly 
taking into consideration the overall financial structure of the Mill as 
disclosed from the balance sheets produced by the Management they 
cannot resist the demand on the ground of financial incapacity. 

5. I will discuss the first point raised by the Association . As I 
have pointed out earlier Ext. E is an agreement between Sri P. S. 
Mannadiar , Director Financier, representing the Mill and Sri K. Karuna 
karan , President, Vanaja Textiles Staff Association representing the 
Association dated 3-3-1958. It is a bilateral agreement in which a 
gratuity scheme was evolved and the casual leave in an year was fixed 
as 20 days and the third clause of the agreement as seen from clause 
( I ) is that " It is agreed by the Management that the present pay will be 
revised in June, 1958 according to the then circumstances" . Mr. Kurian 
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would argue that this clause contemplates a revision of wages accord 
ing to the then circumstances" namely if the financial position of the 
Mill in June, 1958 warrants such a revision . That is to say according 
to the Management a revision of wages was possible only if the MIHI 
was in a position to do so in June, 1953. Mr. Kurian would leave. out 
the possibility of a revision of wages in case the financial condition 
of the Mill was so bad in June, 1958. Mr. Joseph on behalf of the 
Association would argue that Ext. E agreement was entered into as 
soon as the present Management took control of the Mill and the 
Management wanted to increase the wages of the staff as well as 
the labour; but wanted some time to evolve a scale of wages and hence 
it was postponed to June, 1958. In February, 1958 some nominal in 
crement of wages was given to the staff and a substantial increase 
in the wages was given to the labour subsequent to the Ext. E agree 
ment . The Ext. E agreement was entered without having any reser 
vation regarding the financial position of the Mill. It was only for 
the purpose of giving some time to evolve a wage scale that the deci 
sion was postponed to June, 1958 and the phrase "according to the 
then circumstances" had no relation to the financial position of the 
Mill in June, 1958. Mr. Joseph would also argue that the financial 
position of the Mill would not have a vast change from March to June, 
1958 because Ext. E was signed on 3rd March , 1958. Hence to give 
much emphasis on the financial condition of the Mill to give a revision 
of wages to the staff on the basis of Ext. E is only an afterthought 
just to defeat the claims of the staff. Mr. Joseph would also bring 
to my notice Ext. G letter dated 27-12-1958 and would argue that Ext. G 
would give a go back to the theory of financial incapacity of the Mill. 

6. Ordinarily in considering revision of wages of workers the capa 
city of the concern should be taken into consideration subject to two 
other factors about which I will deal later on . In Ext. E the Manage 
ment undertook to revise the wages in June, 1958 of course "according to 
the then circumstances" . What is meant by " then circumstances" is 
not clear from the arguments of both the Advocates. Anyhow it cannot 
be the financial condition alone, because if that were so it would have 
been clearly stated in that way because Mr. P. S. Mannadiar who is 
more or less a specialist in the textile industry and who is more respon 
sible in his words and writings would have been mentioned that he 
woud give increase of wages only if the financial position of the Mill 
would warrant it if that was the reason . The " circumstances" may 
include the efficiency, sincerity and loyalty of the staff to the Manage 
ment. After having 

taken decision of the Management 
early in 1958 perhaps the Director wanted to know how far the 
staff was efficient in their work . I don t say that this was the intention 
of the parties, but it cannot be ruled out that " circumstances" will not 
include such things also . Hence too much emphasis on the financial 
aspects alone cannot be accepted especially in view of Ext. G. Ext. G 
is a letter addressed to the Assistant Labour Officer on behalf of the 
Vanaja Textiles on 27-12-1958. It has to be mentioned that after June, 
1958 the Staff Association was insisting on the wage increase by their 
letters to the Management and the Labour Department had taken up 
that question and they were convening conciliation conferences. Ext. G 
was in reply to a letter from the Assistant Labour Officer dated 
15-12-1958. It is relevant to note down the letter as in toto : " With 
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crease . 


reference to the above we write to inform that a scheme is being pre 
pared in the matter of fixing salary scales etc. to the staff of this Mill 
to be given effect from 1-1-1959. This will be settled within a day 
or two and you will be communicated of the decision in due course . 
Hence we suggest that the conciliation proceedings 

instituted may 
please be dropped for the moment." A reading of this letter will con 
vince anybody that at the time of writing this letter the Management 
has taken up the question of increasing the wages and they wanted 
a day or two for finalising the matter . It is far from their imagina 
tion that financial condition of the Mill did not warrant an increase 
of wage. 

On the other hand they have decided to give wage increase 
and for the finalisation of the scheme they have requested the Labour 
Department authorities for a day or two. This unequivocal admission 
shows the definite intention of Ext. E agreement regarding wage in 

Here also I would say that Sri P. S. Mannadiar as a man of 
high integrity and responsibility wanted to have a satisfied staff as he 
knows well that he 

can run the industry successfully only with a satis 
fied labour . On the basis of Ext. E and G I cannot accept the argu 
ment now raised by Mr. Kurian that the Management was prepared 
to increase the wages in June, 1958 only if the financial position war 
ranted such an increase . On the other hand it is crystal clear that 
the financial position of the Mill had nothing to do when the parties 
entereà into Ext. E agreement. Hence I hold that an increase of wages 
was agreed upon by the Management and they have to implement it. 

7. Secondly I will discuss the question of the capacity of the Mill 
even though it is not absolutely necessary in deciding the issue. The 
guiding principles in fixing wages are laid down by the decisions of the 
Labour Appellate Tribunal and the Supreme Court. The wage in a con 
cern will be fixed taking into consideration the wage structure prevail 
ing in other concerns locally and in similar concerns elsewhere. The 
capacity of the concern does not play a very important part as in the 
case of fixation of fair wages or living wages. In deciding wages 
which are absolutely necessary for the subsistence of the workmen the 
consideration of capacity of the industry cannot effect because the 
principle is that a concern which cannot pay a sustenance wage have 
no justification to exist. I point out this only to impress upon the 
parties that too much emphasis cannot be laid on the capacity in decid 
ing the wage of the staff here because comparing the wage structure 
prevailing in similar concerns elsewhere I think the wage paid to the 
staff here is far below . Ext. F is a statement showing the wage struc 
fure of the staff in Asoka Textiles . Mr. Kurian would say that while 
Vanaja Textiles is an uneconomic unit , the Asoka Textiles is having 
more spindles and is an economic one and a comparison would be mis 
leading . To this Mr. Joseph would point out Ext. H which is a Memo 
randum of Settlement between the representatives of the employers 
and the workmen in textile industry in the State and this Memorandum 
of Settlement classifies spinning mills into two groups namely mills 
working with 16,000 spindles and above and mills working below 16,000 
spindles for the purpose of fixation of wages. Though this might not 
be a scientific classification this is a guide in the fixation of wages in 
the sense that there should not be much difference between the wages 
in the Asoka Textiles and Vanaja Textiles both come under the latter 
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group. My point is that by comparing the wages of the staff here with 
that of Asoka Textiles the wages paid to the former is far below than 
the latter. Mr. Kurian would rely on Ext . I – V which are . balance 
sheets of the mill for the years 1954, 1956, 1957, 1958 and 1959 respec 
tively and would argue that the mill was running at a huge loss year by 
year. As I have pointed out above Palu Brothers had taken up the 
Management of the Mill from 1954 and the trading accounts of the Mill 
for 1954, 1956 and 1957 are appended along with the balance sheets. 
As rightly pointed out by Mr. Joseph it is seen from the trading accounts 
of the mill as given by Palu Brothers there was net profit to the extent 
of Rs. 15,610 , Rs. 12,817, Rs. 65,811 for the years 1954, 1956 and 1957 
respectively . It is rather perplexing to see that all the corresponding 
years the balance sheet of the Vanaja Textiles give loss . Mr. Kurien 
would explain that the trading accounts as given by Palu Brothers 
would show the actual income and expenses of the mill, but the balance 
shect of the Vanaja Textiles is the true picture of the working condi 
tion of the mill. He would also argue that certain items of expenses 
incidental to the working of the mill were not taken into account and 
included in the trading accounts of the Palu Brothers just as Interest 
and Debenture etc. He would also argue that since commission is 
given to the Managing Agents on the basis of the net production , the 
Managing Agents prepared the trading accounts without deducting 
certain items of expenses in order to show a net profit from which 
they could derive their commission . This is strongly refuted by the 
learned Advocate on behalf of the Association who argues that the 
staff was concerned only with the working condition of the mill and not 
with other items 

and he would argue 

that the mill was 
running at profit . As far 

I am 

concerned I am not 
in a position to distinguish Ext. I to V from the trad 
ing accounts of the Palu Brothers . But I can say that even in spite of 
the fact that there are difficulties in the running of the mill on account 
of the liquidation petition etc., the condition of the mill is not so bad 
as to refuse an increase in the wages of the staff. Probably when we 
consider the question of bonus the balance sheets for each year of the 
mill may be a relevant factor . The arguments of Mr. Joseph that the 
mill was paying bonus at the rate of 10 112 % of the total earnings 
of the workers cannot be accepted as an indication of the prosperity 
of the concern because I accept the explanation of the Director when 
he says that he had paid bonus because of the agreement in the Indus 
trial Relations Committee. It is an admitted fact that the Director 
has rightly confirmed some members of the staff by giving increased 
salary, appointed some others as he felt the necessity for it and made 
necessary alterations in the position of the staff guided by efficiency 
in the administration . Even though I don t question the bonafides 
of the Director, those factors also show the good intentions of the Direc 
tor in running of the concern successfully thereby evincing his interest 
in giving increased wages to the staff. Thus I hold that the balance 
sheets produced did not preclude the Management in implementing their 
decision to give increased wages to the staff. From the evidence it 
was clear that the Management was about to give increase in the wages 
to the staff in December , 1958 itself, but I don t know how the Manage 
ment changed the idea . I am sure it is not because of the financial 
condition of the concern , probably due to the fact that a reasonable 
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man like the Director was rubbed in the wrong side by the staff. That 
may be the reason why he has changed his mind. Hence I hold that 
the staff should be given an increase in their wages. 

8. The Association demands wage should be increased to bring it on 
a level with the scale of wages given to the staff in the Asoka Textiles. 
I am not inclined to give a scale of salary at present because there is 
no sufficient materials to opt the existing members of the staff in 
different categories. The Association has produced a statement show 
ing the names of members of the staff, their designation, basic salary and 
D.A. In fixation of a scale it is necessary to know the service of each 
employee and the experience and qualification also. Further a compa 
rison of this statement with Ext. F will show that while there is a cate 
gory as Electrician in Vanaja Textiles, there is no similar category in 
Asoka Textiles. Thus it is unsafe to compare the difier 
ent categories of 

employees in Vanaja Textiles with those 
in the Asoka Textiles . Thus haphazard fixation 

of wage 
scale may work harm both to the employees as well as to the concern . 
In the absence of sufficient materials I don t propose to evolve a scale 
of wage and the issue referred for adjudication is Revision of wages 
only which means there need not be a classification of employees and a 
fixation of wage scale . From the available evidence I could only give 
an increase on an ad hoc basis . Comparing the wages in Ext. F I give 
an increase of Rs. 7 (Rupees seven only ) in the basic wages of em 
ployees mentioned in the statement filed by the Association . I don t 
know whether the statement is an exhaustive one. It is admitted by the 
Director in his deposition that he has given increased wages to some 
employees on their confirmation during the pendency of the dispute. 
It is not in evidence whether they are also included in the statement 
filled by the Association , Hence due to the paucity of materials I 
am not in a position to fix wages even according to the seniority . Hence 
I hold that the Management would give an increase of Rs. 10 to each 
employee in the staff . 

9. It is argued by Mr. Joseph that any revision should have retros 
pective effect from June, 1958. I cannot agree to that proposition 
because of the financial difficulties of the mill. This increase will take 
effect from 1st January, 1961. 

10. It is strongly argued on behalf of the Association that the cost 
incurred by the Secretary of the Association in attending to the adjudi 
cation should be awarded . In support of this the Association has filed 
a statement showing the number of days when the Secretary attended 
the Court. Mr. Kurian would argue that whenever it was found neces 
sary the Management was marking the attendance of the Secretary 
and paying the wages for the days when he attended the Court. Ordi 
narily any Management would treat such days as days of duty. But 
here even on this matter there could not be any agreement. According 
to the statement filed by the Association the Secretary has attended 
the Court for 20 days and he claims at the rate of Rs. 4.50 per day and 
it is also stated that on none of these days he was given the concession 
as on duty . It is only fair that the reasonable expenses incurred by the 
Secretary of the Association in attending the Court should be given by 
the Management either in the way of wages or treating the days as 
on duty. I hold that an amount of Rs. 50 should be given to the Secretary 
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to defry his expenses in connection with his travel for attending the 
Court on the days when the case stood posted . 

11. I pass this award in terms specified above and the amounts should 
be paid within a month from the date of publication of this Award in 
the Government Gazette . 


Ernakulam , 
31-12-1960. 


K. N. KUNJUKRISHNA PILLAI, 

Industrial Tribunal. 


APPENDIX 


Witnesses examined on the side of the Staff Association : 

WW1 M. Sankara Menon . 
WW2 Mr. Krishnan . 

WW3 C. Krishnankutty Menon . 
Witness examined on the side of the Management: 

EW1 P. S. Mannadiar. 
Exhibits marked on the side of the Staff Association : 


1 ) 


+ 


Ext. A Copy of the Demands dated 31-12-1957 from the Association 

to the Management. 
B Copy of the letter dated 11-2-1959 from the D.L.O., Trichur 

to the parties. 
C Copy of the letter dated 3-2-1959 from the D.L.O., Trichur 

to the parties. 
D Copy of the letter dated 23-1-1959 from the D.L.O. Trichur 

to the parties. 
E Copy of the agreement dated 3-3-1958. 
F A statement showing salary scale for the existing staff of 

the Asok Textiles ( P ) Ltd., Alwaye. 
G Letter dated 27-12-1958 from the Management to the 

A.L.O., Trichur . 

H Copy of the Memorandum of Settlement dated 1-7-1960. 
Eochibits marked on behalf of the Management. 
Ext. I Balance sheet and Profit and Loss Account for the year 

ended 31-12-1954. 
11 II Balance sheet and Profit & Loss Account for the year 

ended 31-12-1956 . 
III Balance sheet and Profit & Logs Account for the year 

ended 31-12-1957. 
IV 

Balance sheet and Profit & Loss Account for the year 

ended 31-12-1958. 
V Balance sheet and Profit & Loss Account for the year 

ended 31-12-1959. 
VI An extract from " Indian Express " dated 13-9-1958. 
VII A report in the " Indian Express" dated 13-9-1958 . 
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Kerala Gazette No. 15 dated 11th April 1961 
PART I 

Health and Labour Department 

NOTIFICATION 
No. 21149 /L2 /61-1 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 23rd March 1961. 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum , in 
respect of the dispute between the Management of Messrs. 
William Goodacre and Sons Ltu ., Alleppey and their workmen 
represented by the Quilon Industrial and Commercial Staff 
Association , Quilon and the Central Travancore Coir Factory 
Workers Union , Quilon , received by Government on 21-3-1961 is 
hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
K. C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary. 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Trivandrum 

Present: 
SRI K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A. & B. L., 
Industrial Tribunal, Trivandrum 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 17 OF 1960 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
MESSRS. WILLIAM GOODACRE AND SONS LIMITED , ALLEPPEY 

And 
THE WORKMEN OF 
THE ABOVE FACTORY REPRESENTED BY: 
( 1) THE QUILON INDUSTRIAL AND COMMERCIAL STAFF 

ASSOCIATION ,QUILON 
(2 ) THE CENTRAL TRAVANCORE COIR FACTORY WORKERS 

· UNION , QUILON . 
Representations: 

1. Sri K. V. R. Shenoi, B. A. & B. L.Messrs. On behalf of the 

Menon & Pai, Advocates, Ernakulam . Management. 
2 Sri C. M. Stephen , B. A & B. L., 

President, The Quilon Industrial & On behalf of the 

Commercial staff Association , Quilon . Workmen . 
G 1062 


AWARD 
This is an industrial dispute between the Management of 
Messrs. William Goodacre and Sons Limited , Alleppey and the 
workmen of the Factory represented by two Unions, ( 1) The 
Quilon Industrial and Commercial Staff Association and (2 ) the 
Central Travancore Coir Factory Workers Union and the same 
was referred for adjudication to this Tribunal by Order 
No. 19902/ L - 2 /60-1 / H & LD dated 14-4-1960 . The only matter 
referred relates to the claim for compensation to the staff and 
night watchmen on account of the closure of the branch factory 
at Quilon of Messrs. William Goodacre and Sons Ltd., on 
31-8-1959 . 

2. In this dispute the Grst Union represents the staff 
members and the second Union the watchmen of the branch 
factory of the Company at Quilon . The two Unions have filed 
separate claim statements but the second Union after filing 
their statement did not enter appearance or prosecute the 
claim thereafter . The first Union would put forth the following 
claims: 

( 1) Compensation under the Industrial Disputes Act. 
The claim under this head is for retrenchment compensation 
as provided under Section 25 FFF of the Industrial Disputes 
Act at the rate of half a month s total wages as on the date 
of retrenchment for the entire period of their service . 

(2 ) Compensation in lieu of pension amount The 
claim for compensation under this head is based on the follow 
ing ground. There is in force in the Company a system of 
pension . Had it not been for the retrenchment, the staff 
members would have been entitled to the said pepsion . 

The 
premature retrenchment ought not to operate to the extent of 
depriving them of the right to get pension which has accrued 
to them by virtue of their service in the Company. The loss 
of the pension has therefore to be compensated for by payment 
of one month s salary for every year of service put in by them . 

( 3 ) Compensation payable to Sri N. Henry . Sri Henry 
was a clerk in the service of the Company. There is dispute 
with regard to the length of his service . According to the 
Union he joined service in the year 1936 and was promoted 
as a clerk in 1942. It is also alleged that the Company while 
computing the compensation payable to him , took into account 
his period of service from 1942 only . The claim is that 
compensation should be paid to him for the entire period of his 
service from 1936 . 

3. The Management has opposed the above claims in its 
counter statement. According to it the factory at Quilon was 
closed for reasons beyond the control of the Management and 
as such the staff members and watchmen are entitled only to 
compensation as provided in Section 25 FFF read with the 
proviso thereto . But, it is stated , the Management had, with a 
view to securing industrial peace and settling the dispute out 
of court, offered during negotiations to pay compensation under 
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Section 25 FFF without limiting the same as per provisions of 
the said proviso and that since the offer was not accepted , it 
stands withdrawn and the workmen are not entitled to any 
compensation . 

4. Regarding the second claim , the contention of the Manage 
ment is that there is no pension scheme as stated by the Union 
and that in any event any pension scheme can be applicable only 
to persons who have retired as per the rules of that scheme. It 
is also contended that the pension amount, if any, could not be 
computed as a lump- sum payment. 

5. Regarding Sri N. Henry the case of the Management is 
that he was freshly recruited as a clerk in 1942 and that he was 
not even an employee of the Company prior to that. It is 
further stated that he was only a Contractor from 1936 to 1942. 

6. Now regarding the claim for compensation under Section 
25 FFF of the Industrial Disputes Act, it is admitted that the 
same has been paid by theManagement and accepted by the 
staff members. So the question of compensation under that 
head need not be considered in the case of staff members , except 
Sri Henry which I shall deal with later . 

7. Compensation in lieu of pension . The questions that 
arise for consideration under this claim are : 

( 1) Whether there is a pension scheme applicable to the 
staff members of Quilon branch , and 

( 2 ) If so , whether the staff members who were rendered 
unemployed on account of the closure are entitled to claim 
compensation for loss of pension due to premature termination , 
over and above the retrenchment compensation provided under 
Section 25 FFF. 

8. The Association has produced Exts. W1, W2, W6 and 
W7 to prove that there is in existence a pension scheme in the 
Company. In July 1958 the Company closed down the matting 
section of the factory in consequence of which a few employees 
had to be retrenched . Of such employees was one Mr. D. Antony 
who passed the retirement age. The Company by Ext. W2 
order decided to give him a monthly pension instead of the 
retrenchment compensation under Section 25 FFF . Then the 
Staff Association demanded that he should be paid both re 
trenchment compensation and retirement gratuity . The 
Management in reply (Ext. W1) said that they have in 
operation a scheme for pensioning- aged employees of the 
Company , thai pension is payable by previous practice on the 
basis of 1/3 rd basic pay permonth with a fixed minimum etc.Ext. 
W6 is a letter dated 4th August, 1958 to one Mr. V. Paramoo , 
another workman , granting him pension on his superannuation . 
Ext . W7 is another letter dated 22-8-1939 addressed to this 
Association (after the closure of the factory under reference ) 
in which it is stated that there were certain members of staff 
at Quilon who were qualified for retrenchment on pension on 
the basis of their previous practice and which they may be 
prepared to consider as an alternative to the proposed termina 
tion of service under Section 25 FFF . 


9. The above documents clearly show that there was a 
practice in the Company to grant pension on retirement to 
employees who haye passed the age of superannuation ; in the 
Cuilon branch as well. The case of the Association is that since 
there is a pension scheme in the Company to which all the staff 
will be entitled to get on retirement from service, the Company 
by closing down the factory has thereby deprived them of their 
right to continue in service till the age of retirement and that 
therefore the employees should be compensated for the loss 
sustained by them on account of their being not continued in 
service till the retirement age. I do not think that this 
argument is entitled to any weight. In the first place the term 
pension in its ordinary connotation means a payment made to 
a person retired from service on account of age or weakness . 
In this Company also pension is payable only to persons who 
have attained the age of retirez ent. So the right to claim 
pension can arise only on retirement from service on account 
of age unless it is shown that the right to claim pension on 
termination of service earlier , has accrued to them by virtue of 
any agreement to that effect or of any custom prevailing in the 
Company. The Association has no case that this matter is 
Governed by agreement or custom . Furtber the documents 
produced in this case ( Vide Exts. W1, W2 and M4) will clearly 
show that when similar closure of a section of the factory took 
place in 1958 , the Company was only prepared to pay either 
retrenchment compensation or pension , even to persons who at 
the time of closure had passed the superannuation age. 

10. Secondly no principle of social justice is involved in the 
argument that employees have lost the right to get pension 
because of the premature termination of their service , for if 
there was no closure and they were to continue till the age of 
retirement they then would not be entitled to the compensation 
under Section 25 FFF which in this case they got on account 
of the closure . Further the provisions relating to retrenchment 
compensation themselves are based on principles of social 
justice and were enacted for the purpose of meeting the ends 
of social justice . The issue referred for adjudication in this 
case is worded " compensation to the staff and night watchmen 
on account of the closure of the Branch Factory at Quilon and 
this matter being strictly covered by Section 25 FFF, I do not 
think that it is open to this Tribunal to add or supplement 
anything to what has already been provided under it, on 
principles of social justice . 

11. It was next urged on behalf of the Association that 
when the staff were retrenched in 1958 on account of the 
closure of thematting section , the members of staff were paid 
retrenchiment compensation at the rate of almost one month s 
total wages for every year of service in spite of the provision 
under Section 25 FFF and that this enhanced 

compensation 
was paid to compensate for the loss of pension caused by the 
premature termination of their service . Ext. Mi is the list of 
staff retrenched at Quilon in 1958 showing salary and 
compensation paid . We find from Ext.Mi list that, of the 10 
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staff members mentioned therein , eight employees who had 
comparatively lesser service were paid at the rate of nearly 
a month s salary while the other two employees who had longer 
service were given compensation at the rate of nearly half a 
month s salary . The GeneralManager of the Company as EW1 
has deposed that the amounts paid as per Ext. M1 were in 
accordance with an agreement between the Management and 
the Unions concerned before the Labour Commissioner, the 
proceedings of which were not recorded, that in that conference 
the Unions claimed compensation under Section 25FFF plus 
additional compensation which was refused by the Management, 
that they next claimed that something more must be paid to 
juniors in service as the amount of cash paid to them was in 
sufficient to cover the period between the termination of employ 
ment and possible employment elsewhere and that the Manage 
ment agreed to pay an additional amount to the juniors in 
service as a matter of concession and in the interests of indus 
trial peace . This has not been challenged by the Association in 
cross- examination . Further none of the witnesses examined on 
the side of the Association has deposed that the additional 
compensation was paid in lieu of the employees being deprived 
of the opportunity to continue in service and earn a pension , by 
reason of the retrenchment. Even otherwise in view of the 
documents referred above, it is not possible to draw the 
inference as suggested , from the mere circunstance that at 
the stage of conciliation a concession was granted in the case of 
juniors in service. 

12. So the claim for compensation on the ground of loss 
pension brought about by premature termination of service has 
no substance and must fail. 

13. Sri N.Henry . The only question to be considered in 
his case is whether his service in the Company started only 
from 1942 as alleged by the Management or whether he was in 
the Company s service right from 1936 onwards as contended 
by the Association . The Management have filed a list ( Ext. M2) 
showing the service of the staff members in the Quilon Factory 
and in Ext. M2 this employee s service years is given as 17 years 
and 8 months. The General Manager has deposed that the 
particulars in Ext M2were taken from the registers kept in the 
Office . He has also produced the staff salary register (Ext. M3) 
of the Quilon branch to show that his service as member of 
of staff is as stated in Ext. M2 list. 

14. Sri N.Henry was examined in this case as WW1. He has 
deposed that he was first appoiated in the Quilon Factory as a 
maistry on 2nd January 1936 on daily wages, that he continued 
as such till the year 1942 when he was promoted as gate clerk 
and that he should be paid the retrenchment compensation for 
the period of his service from 1936. The General Manager has 
admitted in cross- examination that Henry s name will appear 
in the attendance register of daily rated workers of the Quilon 
Branch , as any one working within the factory premises on 
regular basis, from 1936 to 1911, that there were other persons 
who like Henry were called by the company as contractors, 
some of whom were retrenched along with the daily rated 
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workers when the Quilon factory was closed down and that for 
payment of Compensation to them the period they worked 
under the designation of contractors 

was also taken into 
account. No reason is stated by the General Manager why for 
payment of compensation to this employee alone his service 
from 1936 was not taken into account. The employee s version 
about his service as daily rated worker till 1942 has not been 
challenged in his cross -examination . The fact thathe was only 
a daily rated worker before 1942 would not disentiile him to 
claim compensation for the period of his service prior to 1942 . 
Thus it has to be held that his service under the Company 
started from January , 1036 and that he is entitled to compensa 
tion under Section 25 FFF for the period of his service from 
1936 January onwards. The Management is directed to pay 
compensation for the period from 1936 to 1942 as well 

An award is passed in terms specified above. No order as 
to costs. 

K. PURUSHOTKAMAN NAIR , 
Trivandrum . 

Presiding Officer, 
20-3-1961 . 

Industrial Tribunal. 


APPENDIX 


1. List of witnesses examined on the Management side. 
EW1 Mr. Newton . 
2. List of witnesses examined on the workmen side . 
WW1 Sri Henry . 
WW2 Sri S. Benjamin . 
3. List of Exhibits marked on the Management side . 
Ext. M1 A list of staff retrenched at Quilon in 1959 show 

ing their salary and compensation paid . 
M2 A statement showing compensation etc., paid to the 

staff members at Quilon on closure in September 


35 


1959. 


. 


29 


M3 The Quilon Staff salary register . 
M3 (a ) Page 88 of the Quilon staff salary register. 
M4 A copy of a letter dated 3-9-1958 from the Manage 

ment to Sri D. Anthony . 
M5 A statement showing total provident fund pay . 

ments to staff members at Quilon . 
M5 (a ) A statement showing amounts transferred from 

old Provident fund (1928/1944) to recognised 
Provident fund on 1st January , 1944 . 
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4. List of Exhibits marlced on the worlemen side . 
Ext. W1 A letter dated 6-8-1953 from the Management to 

the Quilon Industrial and Commercial Staff 

Association . 
W2 A letter dated 4-8-1958 from the Management to 

Sri D. Anthony. 
W3 A letter dated 23-11-1956 from the Management 

to the Industrial and Commercial Staff Associa 

tion , Quilon . 
W4 A copy of an agreement dated 31-12-1956 between 

Messrs. Darrah Smail & Co., Alleppey and the 

Trivandrum Coir Factory Staff Association . 
W5 A statement showing the list of Staff members and 

their service . 
W6 A letter dated 4-8-1948 to Sri Paramoo from the 

Management. 
W7 A letter dated 22-8-1959 from the Management 

to the Quilon Industrial and Commercial Staff 

Association . 
W8 Proceedings of the Conference held on 21-9-1959 

regarding the dispute in the branch factory of 
Messrs. William Goodacre and Sons Ltd. at 

Quilon . 
W3 A copy of the Arbitration Award of the Labour 

Commsssioner dated 3-10-1959. 
W10 A letter dated 31-8-1960 from the Management 

to Sri C. J. Daniel, Messrs. William Goodacre 
and Sons Ltd., Quilon . 
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GOVERNREKT 
OF KEANU 

Tera 
GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
ADVANCE - ADVANCE FOR THE PURCHASE OF MOTOR CAR TO 
GOVERNMENT SERVANTS - ELIGIBILITY OF THE 

OFFICERS - ORDERS ISSUED . 


FINANCE DEPARTMENT 
G. O. (P ) No. 160 /61/ Fin . Dated , Trivandrum , 5th April 1961. 


ORDER 
Advances to Government Servants for the purchase of 
Motor conveyances are being sanctioned subject to the conditions 
laid down in Art. 631 of the Travancore Financial and Account 
Code. Applications are now being received from the Non Gazetted 
Officers also for advance for the purchase of Motor Cars. Taking 
into account the cost of maintaining a car Government order 
that officers drawing a salary of Rs. 300 and above per mensem 
alone are eligible for the advance for the purchase ofMotor Cars 
subject however to the other conditions laid down for the 
purpose . Dearness Pay will not be taken into account for this 
purpose. 

2. Necessary amendments to the Code will be issued 
accordingly . 

By der of the Guvernor, 

A. PONNAMMA , 
Assistant Secretary . 


The Accountant General, Trivandrum . 
The Heads of Departments and Offices. 
The Registrar of High Court 

(with C. L.) 
The Registrar, University of Kerala 
The Secretary , Public Service Commission 
All Departments of the Secretariat. 
The Private Secretary to the Chief Minister and other 

Ministers. 
The Secretary to Governor. 
The Personal Clerk to the Chief Secretary. 
The Code Revision Section.. 
The Superintendent ofGovernment Presses, Trivandrum . 
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Health and Labour Department (Labour) 

NOTIFICATION 
No. 21148 / L - 2 /61-1 /HLD . 

Dated , Trivandrum , 23rd March 1961. 
The award of the Industrial Tribunal, Trivandrum in respect 
of the dispute between the Management of Messrs. Sujir 
Ganesh Nayak & Co., Cashew Factory , Kadappakada. Quilon 
and their workine represented by the Kerala Cashew 
Mazdoor Congr ss, Quilon , received by Government on 
: 1-3-1961 is hereby published under Section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 
K.C. SANKARANARAYANAN , 

Additional Secretary . 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Trivandrum 

Present: 
Sri K. PURUSHOTHAMAN NAIR , B. A. & B. L., 
Industrial Tribunal, Trivandrum 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 3/1961. 

Between 

THE MANAGEMENT OF 
Messrs. SUJIR GANESH NAYAK & Co., CASHEW FACTORY , 

KADAPPAKDA, QUILON 

And 

THE WORKMEN OF 
THE ABOVE FACTORY REPRESENTED THE KERALA CASHEW 

MAZDOOR CONGRESS, QUILON . 
Representation : -- 
1 Sri M.G. Koshy, 

On behalf of the 
Adovocate, Quilon 

Management. 
2 Sri C. M. Stephen , 
President, The Kerala 

On behalf of the 
Cashew Mazdoor 

Workomen . 
Congress, Quilon . 

INTERIM AWARD 
This is a petition for interim relief filed by the President of 
the Kerala Cashew Mazdoor Congress (hereinafter referred to 
as the Union ) on bebalf of the six workinen mentioned in Issue 2. 
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The dispute in this case is between the Management, Sujir 
Ganesh Nayak & Co., Cashew Factory , Kadappakada, Quilon 
and the workmen of the factory represented by the sa:d Trade 
Union in respect of the following matters: 

1. Workload classification and service conditions of the 
workers in the packing and tinkering sections. 
2. Disciplinary action against the following six workers: 

( 1 ) G. Lakshmanan 
( 2 ) G. Madhavan Pillai 
( 3 ) A.Mytheen Kunju 
( 4 ) V. Mytheen Kunju 
(5 ) N. Patchan Pillai 

(6 ) S. Gopalakrishna Shenoy . 
3. Interim relief, if any, to be granted to these workers . 

The prayer in the petition for interim relief is that orders 
be passed directing the Management, 

(1 ) to hold in abeyance the disciplinary action initiated by 
it against the workers until the dispute relating to these workers 
be enquired into and decided by this Tribunal, and 

( 2) to reinstate with back wages the workers now kept out 
of work under or ers of suspension . 

4. The grounds alleged in support of the above prayer in 
the affidavit sworn to by the president of the Union are to this 
effect : 

( 1 ) Until the close of December , 1960 the six workers 
urder Issue No. 2 were holding cards with their departments 
and nature of works described therein and from the 1st January . 
1961 the Management effected material alterations in the 
cards of the workers . The Union protested against the illegal 
alterations, and intimated the Management that directions by 
way of implementing the changes will be defied by the workers. 

(2 ) On 9-1-1961 the Management compelled Sri 
G.Madhavan Pillai who was till then working in the vitapack , 
to do soldering work and put another person in his place in the 
vitapack machine. On 10-1-1961 also the Management attempted 
to do the same thing. The workers then protested and since the 
Management insisted that Madhavan Pillai should do the solder 
ing work, the workers after tea interval struck work . The 
Management then called in the Labour Off cer and the President 
of the Union and after a long discussion , the Management 
demanded that the workers should resume duty and make good 
the loss ofmanhours by working late in the night. There was 
also a tacit understanding that no disciplinary action will be 
taken against the workers for having stayed out. It was agreed 
that the workers would resume work and work till eight hours 
work was completed and that they would report for work the 
following day. 

( 3 ) Countrary to the understanding and the spirit of the 
seltlement, the Izanagement chargésheeted the workers the next 
morning for certain alleged misconducts and they were placed 


under suspension pending enquiry . On 13-1-1961 the workers 
were served with notices informing them that the suspension 
will be kept in abeyance on the 13th and 14th and accordingly 
they were allowed to work on the 13t.1 and 14th . On the 14th 
the workers were served with another notice informing them 
that they will again be kept un der suspension from 1ij- 1-1961, as 
the turnover given on the 13th and 14th has not showa any 
material improvement from the previous record. This ground 
has nothing to do with the subject matter of the chargesheet. 
In effect the second suspension was an order of lockout for the 
set purpose of imposing on the workers new workloads and new 
conditions of service. At the time of the said lockout an indus 
trial d spute was pending between the Management and the 
workers wherein the question of workload was in issue . 

(4 ) The attitude of the Management has all along been one 
of victimisation and in this instance the Management was trying 
to misuse its disc plinary jurisdiction to impose on workers 
termsand conditions of service not warranted by law and that 
for no fault of theirs , the workers are being kept out of work 

5. The Managing Partner of the Company Sri Sujir 
Ganesh Nayak filed a counter affidavit opposing the r liels 
claimed by the Union . The main contentions raisod by him are 
as under . 

(1 ) It is true that the cards issued to the workers mentioned 
in Paragraph 3 of the Union Presideat s affidavit were as stated 
by bin . But it was by a clerical oversight that such cards 
happened to be issued. In the matter of the work that each one 
of them and all of them collectively are expected to do in the 
factory, they are governed by the settlement dated 2-6-1960 to 
which the Management and the two Unions, which represented 
all the workmen concerned are parties. The alterations effected 
in January , 1961 are neither material nor inconsistent with this 
settlement nor with the Standing orders and the general powers 
of the Management. 

( 2 ) It is true that on 9-1-1961 Sri G.Madhavan Pillai was 
given soldering work . He obeyed the directions of the factory 
Manager and did soldering work . On 10-1-1961 he came to the 
Factory at 8.25 a . m . only and the Factory Manager had already 
put Sri Raghunatoan of Blacksmith Section to attend to the 
vitapack machine. So Madhavan Pillai was directed to do the 
tinkering work in which he had previous long experience in the 
factory . Both jobs carry the saine wages under the agreement 
dated 2-6-1960. He disobeyed and went out of the factory . Work 
continued as usual upto tea interval. After tea time, the 
members of this Union refused to return to work avd physically 
prevented Sri Raghunathan and Sri Rajappan Pillai who wanted 
to go in for work from entering the factory . They persisted in 
causing physical obstruction to will workers even after the 
factory Manager and Sri Mallaya and later on the Managing 
Partner himself asked them to allow willing workers to go in . 
The Assistant Labour Officer , Quilon was then called in by the 
Managing Partner and he also tried in vain to persuade the 
workers to allow willing workers to go in . The Assistant Labour 
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Officer then tried to contac: Sri C. M. Stephen , the President of 
the Union . Sri Stephen came at about 2.40 p. m . He asked the 
Managing Partner to give work to Madhavan Pillai on the 
vitapack machine The Management refused to do so . Then 
Sri Stephen i eported that Madhavan Pillai has left the place and 
the other workers would go in for work unconditionally and make 
good the loss of manhours. Neither the Managing Partner nor 
anybody connected with the Management gave any occasion or 
reason ior anybody to presume that there would be no disci 
plinary action and it was not as a result of any settlement or any 
sort of understanding between theManagement and Sri Stephen 
or the Labour Officer that the workers resumei work at 3 p . in . 

( 3) Five of the workers were chargesheeted for unlawfully 
causing physical obstruction to willing workers at the factory 
gate when they wanted to get in for work after tea-time and for 
illegal concert.d absence from duty after joining work . 
V. Mytheen Kunju the .6th worker was chargesheeted only for 
the latter offence . 

(4) The suspensions pending enquiry were kept in abey 
ance for two days on the assurance given by Sri Stephen that 
the workers would tura a new leaf and begin to give the pro 
duction agreed upon in the settlement dated 2-6-1960. 

(5 ) Disciplinary action taken against workmen are within 
the exclusive jurisdiction ofthe Management. Toe Management 
has already completed the disciplinary actions started against 
the 6 workers. By the proceedings dated 5-2-1961of the General 
Manager who conducted the enquiry, the Management has 
decided to dismiss all workers except V.Myth El Kunju 
and to susiend V. Mytheen Kunju for four days. On account of 
the pendency of this reference, the punishment of dismissal will 
take effect only with the written permission of this Tribunal. 

(6 ) The five workers whom the Management propose to 
di-miss are kept under suspension pending permission from this 
Tribunal and regarding V. Mytheen Kunju he has been asked 
to join work from 6-2-1961. 

( 7 ) The suspension was not a lockout nor could it be 
construed as a lockout. 

(8 ) Disciplinary action being essentially a Management 
function , the tenability of the action cannot form the subject 
inatter of an industrial dispute as defined in the Act and the 
Union is not competent to question the right of the Management 
to proceed with disciplinary action under the Standing Orders. 

6. The above objection to the interim relief petition was 
filed on the first hearing dale itself, ie , 6-2-1351 and this 
malter was posted for evidence and disposal to 14-2-1961. The 
Management has in the meanwhile, sent by post an application 
for permission under sub- section 1 of Section 33 of the Industrial 
Disputes Act dated 9-7-1961 and the same was received in Office 
on 10-2-1961. On 14-2.1961 itself the Union on behalf of the 
wurkers filed objection to the application under Section 3 . 
Thereafter the parties adduced evidence in this dis jule on both 
the interim relief matter and the Section 33 application . 


7. Now the disciplinary proceedings initiated by the Manage 
ment against the six workmen form the subject matter of issue 
No. 2 and the contention of the Union is that the action of the 
Management in this regard is mala fide and unjustified . The 
reference of the dispute was.made by Order dated 20-1-1961, on 
which date the Managementhad not completed the proceedings 
started agains : the workers but since then they have completed 
the enquiry and decided to punish the workers as stated above. 

8. The representatives of the Management and the Union 
addressed arguments on both the interim relief matter and the 
Section 33 application relying on the evidence adduced in this 
case and I am disposing of the application under Section 33 along 
with the interim relief petition . I have this day passed orders on 
the application seeking permission under Section 33 by separate 
the proceedings. I do not think that in view of th orders passed on 
the application under Section 33, a decision on the interim relief 
petition is either called for or necessary at this stage of the 
proceedings in this dispute . 

Ordered accordingly . 
Trivandrum , 

K , PURUSHOTHAMAN NAIR , 
20-3-1961. 

Presiding Oficer , 
Industrial Tribunal. 


G. 1063 


Kerala Gazette No. 15 dated 11th April 1961 
PART I 


ROVERNMENT 
OF REPALA 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract. 
AMENDMENT TO THE KERALA EDUCATION RULES, 1959 

RULE 12 IN CHAPTER XXIII 


EDUCATION DEPARTMENT ( J ) 
G. O. ( P ) 182/61/Edn . Dated , Trivandrum , 4th April 1961. 


NOTIFICATION 
S. R : O. No. 115 /61.- In exercise of the powers conferred by 
Section 56 of the Kerala Education Act, 1958 (Act 6 of 1959 ) , the 
Government of Kerala hereby make the following amendment 
to the Kerala Education Rules, 1959 namely : 

AMENDMENT 
In Chapter XXIII of the said Rules, in rule 12 ( 1) , the 
following shall be added at the end namely : 

“ The strength of Standard I as on the 16th working day 
after Vijayadesami Day shall be reviewed having regard to the 
provision under Rule 4 (2 ) in Chapter VI and the strength of 
The staff shall be refixed accordingly if found necessary " . 

By order of the Governor, 

P. K. ABDULLA , 

Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Industries ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O.M.S. 270. 

Dated , Trivandrum , 4th April 1961 . 
S. R. O. No. 116 /61. - Under the " Explanation " to Section 25 
of the Negotiable Instruments Act, 1881 (Central Act XXVI of 
1881) read with the Government of India , Ministry of Home 
Affairs Notification No. 20 / 25/ 56 /Pub - 1 dated the 8th June, 
1957 , the Government of Kerala are hereby pleased to declare 
that Saturday the 30th December 1961 shall be a public holiday for 
banks and banking treasuries in this State, for the purpose of 
annual closing of Bank Accounts . 

By order of the Governor, 
M. ABDUSSALAN , 

Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 301|6.2 |61|Law . 

Dated , Trivandrum , 16th January 1961. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India , 
Extraordinary, Part II , Section 1 , dated 26th December, 1960, is 
hereby republished for general information. The Bill as passed by the 
Houses of Parliament received the assent of the President on the 24th 
December, 1960. 

By order of the Governor , 
P. SANKARAN ELAYATH , 
Additional Law Secretary . 


THE INDIAN TARIFF ( AMENDMENT) ACT, 1960 

(ACT 55 OF 1960 ) 


AN 


AOT 
further to amend the Indian Tariff Act, 1934. 
BE it enacted by Parliament in the Eleventh Year of the Republic 
of India as follows: 

1 . Short title and commencement.- ( 1 ) This Act may be called the 
Indian Tarift ( Amendment) Act, 1960 . 

( 2 ) It shall come into force on the tirst day of January , 1961. 
2. Amendment oj First Schedule . In the First Schedule to the Indian 
Tariff Act , 1994 (32 of 1954 ) , 

(1 ) for Item No. 28 (31) , the following item shall be abstituted, 
namely : 


“ 28(31) Calcium Preferential40 per cent 30 per cent 30 per cent 

Lactate. Revenue, ad valorem . ad valorem . ad valorem . 


(ii ) in Items Nos . 40 ( 4 ) and 40 ( 5 ) , 

(a ) in the third column headed "Nature of duty " , for the word 
" Protective " , wherever it occurs, the word " Revenue" shall be 
substituted ; and 
(b ) in the last column headed " Duration of protective rates of 
duty " , the existing entries shall be omitted ; 

( iii) in Item No. 60 ( 7 ) , in the last column headed " Duration of 
protective rates of duty" , for the word , figures and letters " December 
31st, 1960" , the word, figures and letters " December 31st, 1962" 
shall be substituted ; 
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(iv ) in Item No. 63 (33 ) ( a ), 

( a ) in the third column headed " Nature of duty" , for the word 
" Protective" , the word " Revenue " shall be substituted ; 

( b ) in the fourth column headed " Standard rate of duty" , for 
3 the figures and words " 35 per cent ad valorem , or 35 naye paise 

per gross, whichever is higher ." ," the figures and words " 35 per 
cent ad valorem ." shall be substituted ; and 

( c ) in the last column headed " Duration of protective rates of 
duty" , the existing entry shall be omitted ; 

(v ) for Item No. 64 (4 ), the following item shall be substituted , 
namely : 


+ 


-:1: " 64(4 ) Electrolytic copper Preferen- 35 per 25 per 25 per 

rods or black tial.Reve- cent ad cent ad cent .ad 
copper rods (in 

nue . valorem . valorem . valorem . 
coils) . 
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( vi) in Items Nos. 66 ( a ) and 66 ( 1 ), in the last column headed 
"Duration of protective rates of duty " , for the word, figures and 
letters " December 31st, 1960" , wherever they occur, the word , 
figures and letters " December 31st, 1964" shall be substituted ; 

( vii) for Item No. 71 ( 14 ), the following item shall be substituted , 

namely : 
" 71 (14 ) Steel files (including saw |Protéc- 35 per 

December 
files but excluding tive. cent ad 

31st , 
jewellers files watch 

valorem . 

1963. " ; 
makers files, other nee 
dle - files , miji tooth 
files, rotary power files 
and ampoule files) of 
sizes not less than 98 
millimetres but not ex 
ceeding 458 millimetres. 


( viii) in Item No. 72 (12 ) , 

( a ) in the second column headed " Name of article" , the words 
" Bare hard drawn or annealed electrolytic copper wires and cables 
of all sizes, solid or stranded," shall be omitted; and 

(b ) in the last column headed " Duration of protective rates of 
duty " , for the word , figures and letters " December 31st, 1960" , 
the word, figures and letters "December 31st, 1963" shall be 
substituted ; 

( ix ) after Item No. 72 ( 12) , the following Item shall be inserted , 
namely : 
72(12A ) Bare hard drawn or 

Reve- 35 per 
annealed electroly nue . cent ad 
tic copper wires and 

valorem , 
cables of all sizes, 
solid or stranded, 
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(x ) in Items Nos . 72 (34), 72 (40 ), 76 (5 ), 75 (6 ), 75 (7), 75 (7A ). 
75 (8 ) and 75 ( 16 ), in the last column headed " Duration of protective 
rates of duty " , for the word, figures and letters " December 31st, 
1960 ", wherever they occur, the word, figures and letters "December 
31st, 1963" shall be substituted ; 
(xi) in Item No. 72 ( 35 ) . 

(a ) for the existing entry in the second column headed " Name 
of article ", the following entry shall be substituted, namely : 

" Ball bearings of all kinds not exceeding 51 millimetres 
bore diameter adapted for use as parts and accessories of motor 
vehicles ( other than motor cycles and motor scooters) and parts 
thereof , not otherwise specified." ; and 

(b ) in the last column headed " Duration of protective rates of 
duty" , for the word, figures and letters "December 31st , 1960", 
the word, figures and letters " December 31st, 1962" shall be 
substituted ; 
(xii ) in Item No. 72 (36 ) , 

( a ) for the existing entry in the second column headed " Name 
of article" , the following entry shall be substituted, namely : 

" Ball bearings of all kinds not exceeding 51 millimetres hore 
diameter not otherwise specified and parts thereof." ; and 

(b ) in the last column headed " Duration of protective rates of 
duty " , for the word, figures and letters, " December 31st, 1960" , 
the word , figures and letters "December 31st, 1962" shall be 
substituted ; 
(xiii) in Item No. 72 (37) , 

( a ) for the existing entry in the second column headed " Name 
of article" , the following entry shall be substituted , namely : 

" Adapter ball bearings not exceeding 51 millimetres bore 
diameter, not otherwise specified, which are specially designed for 
use exclusively with power driven machinery and parts thereof." ; 
and 

(b ) in the last column headed " Duration of protective rates of 
duty" , for the word, figures and letters " December 31st, 1960" , 
the word, figures and letters " December 31st, 1962" shall be 
substituted ; 
(xiv ) in Item No. 72 (39 ) , 

( a ) for the existing entry in the second column headed "Name 
of article ", the following entry shall be substituted , namely : 

" Power and Distribution Transformers up to 10,000 KVA 
and 132 KV on the H.T. side ( primary voltage being over 250 ) 
excluding furnace, rectifler and flame-proof transformers and 
parts of such transformers , not otherwise specified." ; and 

(b ) in the last column headed " Duration of protective rates of 
duty " , for the word, figures and letters " December 31st, 1960" , 
the word , figures and letters " December 31st, 1963" shall be 
substituted ; 
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(xv ) in Item No. 75 ( 12A ) , 

(a ) in the second column headed "Name of article" , for the 
brackets and words “ ( excluding chromium plated rings )" , the 
brackets and words " (Including chromium plated rings) " shall be 
substituted ; and 

(b ) in the last column headed " Duration of protective rates of 
duty" , for the word , figures and letters " December 31st, 1960" , 
the word , figures and letters " December 31st, 1963 " shall be 
substituted ; 

(xv ) for Item No. 75 ( 17), the following item shall be substituted, 
namely : 
" 75 (17) Kand operated tyre in Reve . 

35 per 
flators and connections 

cent ad 
and parts thereof, 

valorem 
adapted for use as 
accessories of motor 
vehicles . 


nue . 
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PARTI 

Section i 
GOVERNMENT OF KERALA 
LAW DEPARTMENT 

NOTIFICATION 
No. 302|b - 2161|Law . 

Dated , Trivandrum 16th January 1961 
The following Acts of Parliament, published in the Gazette of India , 
Extraordinary , Part II, Section I, dated the 27th December 1960, are 
hereby republished for general information. The Bills as passed by 
the Houses of Parliament received the assent of the President on the 
26th December, 1960. 

By order of the Governor, 

P. SANKARAN ELAYATH , 
Additional Laro Secretary . 


THE CODE OF CRIMINAL PROCEDURE ( AMENDMENT) ACT, 1960 

(ACT 56 OF 1960) 

AN 


ACT 
further to amend the Code of Criminal Procedure, 1898. 
BE it enacted by Parliament in the Eleventh Year of the Republic 
of India as follows : 

1. Short title. This Act may be called the Code of Criminal Procedure 
(Amendment) Act, 1960 . 

2. Amendment of section 198. - In section 198 of the Code of Criminal 
Procedure, 1898, (5 of 1898 ) for the second proviso , the following proviso 
shall be substituted, namely : 

Provided further that where the person aggrieved by an offence 
under section 494 of the said Code 

( a ) is the wife, any relative of the wife may make a complaint 
on her behalf ; 

( b ) is the husband, and he is serving in any of the Armed 
Forces of the Union under conditions which are certified by his 
Commanding Officer as precluding him from obtaining leave of 
absence to enable him to make complaint in person , some other 
person authorised by the husband in accordance with the provisions 
of sub -section (1 ) of section 199B . may, with the leave of the 

court, make a complaint on his behalf. 

Explanation . For the purpose of clause (a ) of the second proviso , 
" relative " means any lineal descendant or ascendant of the wife , her 
brother or sister, or her father s or mother s brother or sister . . 
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Section i 
GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 302|b.261 Law . 

Dated , Trivandrum , 16th January 1961. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India , 
Extraordinary, Part II , Section I, dated the 27th December, 1960, is hereby 
republished for general information . The Bill as passed by the Houses 
of Parliament received the assent of the President on the 26th December, 
1960 . 

By order of the Governor, 

P. SANKARAN ELAYATE , 

Additional Law Secretary . 
THE BRITISH STATUTES (APPLICATION TO INDLA ) 

REPEAL ACT, 1960 

(Act 57 of 1960 ) 


AN 


ACT 


to repeal certain British statutes in their application to India . 


Be It enacted by Parliament in the Eleventh Year of the Republic of 
India as follows: 


1. Short title. — This Act may be called the British Statutes (Applica 
tion to India ) Repeal Act, 1960 . 

2. Repeal of certain British statutes in their application to India. 
The British statutes specified in the Schedule, in so far as they extend to , 
and operate as part of the law of, India or any part thereof, are hereby 
repealed . 

3. Savings. For the removal of doubts, it is hereby declared that the 
repeal by this Act of any British statute shall not affect the operation of 
any such statute in relation to India and to persons and things in any 
way belonging to or connected with India in any country to which the 
India ( Consequential Provision ) Act, 1949 ( 12, 13 and 14 Geo. VI, c. 92), 
extends. 
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THE SCHEDULE 

(See section 2 ) 
BRITISH STATUTES REPEALED IN THEIR APPLICATION TO INDIA 


Serial No. Year 


Short title or subject 


I 
2 


4. 


5 
6 


. 


8 


9 


II 


12 


1 


14 
15 
16 


19 


1297 Magna Carta (25 Edw . 1, c . 1 and 29 ) . 

1331 Unlawful attachment (s Edw . 3 , c. 9) . 
31354 4 Non -condemnation without due process (28 Edw . 3 , c . 3) . 

1540 The Marriage Act, 1540 (32 Hen . 8, c. 38 ). 
1551-2 The sale of Offices Act, 1551 (5 & 6 Edw . 6 , c. 16) . 
1677 The Statute of Frauds (29 Cha. 2,.c. 3). 
1679 The Habeas Corpus Act, 1679 (31 Cha. 2, c. 2). 
1688 Coronation Oath (1 Will. & Mar. c. 6 ) . 

1698 Governors ofplantations (11 Will. 3, c. 12) . 
1. 10 1700 The Act of Settlement ( 12 & 13 Will. 3 , c . 2). 
... 1702 

Demise of the Crown, 1702 (1 Anne, c. 2) . 
. 1707 The Sucession to the Crown Act, 1707 (6 Anne . c. 41) . 
13 1782 The House of Commons (Disqualification ) Act, 1782 

(22 Geo.3, c. 45) . 
1802 The Criminal Jurisdiction Act , 1802 (42 Geo . 3, c. 85). 
1809 The Sale of Offices Act , 1809 (49 Geo . 3, c. 126). 

1812 The Prisoners of War (Escape) Act, 1812 (52 Geo . 3, c. 156 ). 
17 1820 The Divorce Bills Evidence Act, 1820 (1 Geo . 4 , c . 101) . 
18 1824 

The Slave Trade Act, 1824 (5 Geo . 4 , C. 113 ) . 
1830 The Illusory Appointments Act, 1830 ( 11 Geo . 4. & 1 Will. 

4 , C. 46 ) . 
20. 1830 The Debts Recovery Act, 1830 (11- Geo. 4 & 1 Will. 4, 

C. 47 ) . 
21 * 1830 The Infant s Property Act, 1830 (11 Geo: 4 & 1 Will 4 , 

c . 65) . 
22 1830 

The Colonial Offices Act, 1830 (1 Will. 4 , c. 4 ) . 
23 1831 The Evidence on Commission Act, 1831, (1 Will. 4. c . 22) . 
24 1833 

The Judicial Committee Act, 1833 (3 & 4 Will . 4. C, 41) . 
25 1833 

The Government of India Act, 1833 (3 & 4 Will. 4 , c. 85). 
26 1834 The Superannuation Act, 1834 (4 & 5 Will. 4 , c. 24) . 
- 27 1840 • The Debtors (Ireland ) Act, 1840 (3 & 4 Vict., c. 105) . 

28 1843 The (Colonies) Evidence Act, 1843 ( 6 & 7 Vict., c . 22) . 
29 1843 The Judicial Committee Act, 1843 (6 & 7 Vict., c . 38 ) . 
30 1843 

The Slave Trade Act, 1843 (6 & 7 Vict., c . 98) . 
31 1844 The Judicial Committee Act , 1844 (7 & 8 Vict., C. 69) . 
32 1847 The Naval Deserters Act, 1847 (10 & 11 Vict., c . 62) . 
33 1849 The Portuguese Deserters (Act, 1849 (12 & 13 Vict., c.:25). 
34 1851 

The Lunatics Removal (India ) Act, 1851 (14 & 15 Vict., 

C. 81). 
35 1851 The Court of Chancery Act, 1851 ( 14 & 15 Vict., c. 83) . 
36 1853 The Coinage ( Colonial Offences) Act, 1853 (16 & 17 Vict., 

c . 48) . 
37 1854 The Registration of Births, Deaths and Marriages (Scotland) 

Act , 1854 (17 & 18 Vict., c . 80 ) . 
38 1856 The Foreign Tribunals Evidence Act, 1856 (19 & 20 Vict., 

c . 113 ) . 
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Serial No. Year 


Short title or subject 


43 


46 
47 


49 
50 
51 


53 


1869 


39 1858 The Government of India Act, 1858 (21 & 22 Vict ., c."106 ), 
40 1859 

The Evidence by Commission Act, 1859 (22 Vict., c. 20 ). 
41 1859 The Royal Naval Reserve (Volunteer ) Act , 1959 (22& 23 

Vict. , c . 40) . 
42 1860 The Indian Securities Act, 1860 (23 & 24 Vict., c . 5) . 

1861 The Malicious Damage Act, 1861 (24 & 25 Vict., c. 97). 
44 . 1861. The Wills Act, 1861 (24 & 25 Vict., c. 114 ) . 
45 1861. The Domicile Act, 1861 (24 & 25 Vict., c. 121) . 

1862 The India Stock Transfer Act, 1862 (25 & 26 Vict., c. 7). . 

1 862 The Habeas Corpus Act , 1862 (25 & 26 Vict., c. 20 ). 
48 1862 The Fine Arts Copyright Act, 1862 (25 & 26 Vict., c. 68) . 

1863 The Colonial Letters Patent Act, 1863 (26827 Vict., c. 76 ). 
1866 The Indian Military Funds Act, 1866 (29 & 30 Vict., c . 18). 
1866 

The ndian Prize Money Act , 1866 (29 & 30 Vict., c. 47) 
52 1868 The Indian Railway Companies Act , 1868 (31 & 32 Vict., c.26 ). 
1868 

The Documentary Evidence Act, 1868 (31& 32 Vict., C. 37) . 
54 1868 The Indian Prize Money Act, 1868 (31 & 32 Vict., c. 38).. 
55 

The East India Irrigation and Canal Act, 1869 (32 & 33 Vict ., 

c . 7) . 
56 1870 The Coinage Act, 1870 (33 & 34 Vict., c . 10) 
57 1873 The East India Stock Dividend Redemption Act, 1873 

(36 & 37 Vict., c . 17) . 
58 1873 The Indian Railway Companies Act , 1873 ( 36 & 37 Vict., C.43). 
59 1873 

The Slave Trade (East African Courts) Act, 1873 (36 & 37 

Vict ., C. 59) . 
60. 1873 The Slave Trade Act, 1873 (36 & 37 Vict., c . 88) . 

1874 The East India Annuity Funds Act, 1874 (37 & 38 Vict., C.12). 

1876 The Royal Titles Act, 1876 (39 & 40 Vict., c. 10). 
63 

The Statute Law Revision (Substituted Enactments) Act 

1876 (39 & 40 Vict., c. 20). 
64 1876 The Customs Consolidation Act, 1876 (39 & 40 Vict., C.36 ) . 
65 1876 The Slave Trade Act , 1876 (39 & 40 Vict ., C. 46) . 

1878 The Dentists Act, 1878 (41 & 42. Vict., c. 33). 
67 1 878 The Elders Widows Fund (India) Act, 1878 (41& 42 

Vict ., c. 47) 
68 1879. The Registration of Births, Deathsand Marriages (Army) 

Act: 1879 (42 & 43 Vict., c. 8) . 
69 1879... The Slave Trade (East African Courts) Act, 1879 (42 & 43 

Vict., c. 38) . 
1879 The Indian Guaranteed Railways Act, 1879 (42843. Vict., 

c . 41). 
71 1881. The Judicial Committee Act , 1881 (44 &45 Vict., C. 3) 
72 1881 The India Office (Sale of Superfluous Land) Act, 1881 

(44 & 45 Vict., c. 7 ). 
73 

1881 The Army Act, 1881 (44 & 45.Vict., c. 58) . 
74 

1882 The Documentary Evidence Act, 1882 (45 & 46 Vict ., c.9 ). 
75 

1882 The Bombay Civil Fund Act, 1882 (45 & 46 Vict., c. 45) . 
76 1882 The Reserve Forces Act, 1882 (45 & 46 Vict., c .48). 
77 1884 

The Naval Discipline Act, 1884 (47 & 48 Vict., c. 39). 
78 1884 The Criminal Lunatics Act, 1884 (47 & 48 Vict., c. 64). 


61 
62 


1876 - 


66 


70 
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Scrial No. Year 


Short title or subject 


1885 


79 
80 


1885 


81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 


1885 
1886 
1887 
1887 
1887 
1887 
1889 
1890 


89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 


1890 
1891 
1891 
1892 
1892 
1893 
1893 
1894 


97 
98 
99 
100 
101 


1894 
1894 
1894 
1895 
1895 


The East India Unclaimed Stock Act, 1885 (48 & 49 Vict., c.25) . 
The Indian Army Pension Deficiency Act, 1885 (48 & 49 

Vict. , c. 67) . 
The Evidence by Commission Act , 1885 (48 849 Vict., c. 74) . 
The Medical Act , 1886 (49 & 50 Vict., c. 48). 
The Conversion of India Stock Act, 1887 (50 & 51 Vict ., C.11) . 
The British Settlements Act, 1887 ( 50 & 51 Vict., c . 54). 
The Superannuation Act, 1887 (50 & 51 Vict., c . 67) . 
The Appellate Jurisdiction Act, 1887 (50 & 51 Vict., c. 70). 
The Commissioners for Oaths Act, 1889 (52 & 53 Vict., C.10). 
The Commissioners for Oaths Amendment Act, 1890 (53 

& 54 Vict ., c . 7 ) . 
The Foreign Jurisdiction Act, 1890 (53 & 54 Vict., C. 37) . 
The Commissioners for Oaths Act, 1891 (54 & 55 Vict., c.50 ) 
The Coinage Act, 1891 (54 & 55 Vict., c . 72) . 
The Foreign Marriage Act, 1892 (55 & 56 Vict., c. 23). 
The Superannuation Act, 1892 (55 & 56 Vict., C. 40) . 
The Regimental Debts Act, 1893 (56 & 57 Vict. , c. 5 ). 
The Trustee Act, 1893 (56 & 57 Vict., c. 53 ). 
The Trustee Act, 1893, Amendment Act, 1894 (57 & 58 Vict., 

c.ro ) . 
The Indian Railways Act, 1894 (57 & 58 Vict., c. 12 ). 
The Finance Act, 1894 (57 & 58 Vict., c.30 ) . 
The UniformsAct, 1894 (57 & 58 Vict., c. 45). 
The Documentary Evidence Act, 1895 (58 & 59 Vict., c.9) 
The Judicial Committee Amendment Act, 1895 (58 & 59 

Vict ., c . 44) 
The Short Titles Act, 1896 (59 & 60 Vict., c . 14 ). 
The Finance Act, 1896 (59 860 Vict., c. 28) . 
The RoyalNaval Reserve Volunteer Act, 1896 (59 & 60 

Vict., c. 33) . 
The Regular and Elders Widows Funds Act , 1897 (60 & 61 

Vict., c. 11) . 
The Reserve Forces and Militia Act, 1898 (61 & 62 Vict., c . 9) . 
The Statute Law Revision Act, 1898 (61 & 62 Vict., c . 22). 
The Army (Annual) Act, 1899 (62 &63 Vict., c. 3) . 
The Reserve Fores Act, 1899 (62& 63 Vict., C. 40). 
The Colonial Solicitors Act, 1900 (63 & 64 Vict., c. 14 ) . 
The Reserve Forces Act, 1900 (63 & 64 Vict., c . 42) . 
The Colonial Stock Act, 1900 (63 864 Vict ., c. 62) . 
The Army (Annual) Act, 1901 (1 Edw . 7 , c. 2) . 
The Demise of the Crown Act, 1901 (1 Edw . 7, c. 5 ). 
The Royal Titles Act, 1901 (1 Edw . 7, c. 15) 
The Royal Naval Reserve Act, 1902 (2 Edw . 7, c . 5). 
The Medical Act (1886 ) Amendment Act, 1905 

(5 Edw.7, c . 14 ). 
The Seamen s and Soldiers False Characters Act, 1906 

(6 Edw . 7 , c . 5) 


102 
103 
104 


1896 
1896 
1896 


105 


1897 


106 
107 
108 
109 
110 
111 
112 
113 
114 


1898 
1893 
1899 
1899 
1900 
1900 
1900 
1901 
1901 
1901 
1902 
1905 


116 
117 


118 


1906 
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Serial No. Year 


Short title or subject 


119 
I 20 


121 
1 22 


123 
124 
125 
1 26 


127 
I 28 
129 


130 


1911 


131 
132 
133 
134 
135 


1912 


136 
137 
138 
139 
140 
141 


1906 The Reserve Forces Act, 1906 (6 Edw . 7 , c. 11) . 
1907 The Territorialand Reserve Forces Act, 1907 ( Edw . 7 , 

c . 9 ) 
1907 The Evidence ( Colonial Statutes) Act, 1907 ( Edw . 7, C.16). 
1907 The Deceased Wife s Sister s Marriage Act, 1907 (7 Edw . 

7 , c . 47.) 
1908. The Statute Law Revision Act, 1908 (8 Edw . 7 , c. 49 ) . 
1908 : The Appellate Jurisdiction Act, 1908 (8 Edw . 7, c. 51). 
1909 The Army (Annual) Act , 1909 (9 Edw . 7 , c. 3) . 
1909 The Naval Establishments in British Possessions Act , 1909 

(9 Edw . 7 , c . 18 ) . 
1909 

The Naval Discipline Act, 1909 (9 Edw . 7, c. 41). 
1910 The Army (Annual). Act, 1910 (10 Edw . 7 , c. 6 ). 
1910 

The Accession Declaration Act, 1910 (10 Edw . 7 & t Geo . 

5 , c . 29) 
1910 The Registration of Births, Deaths and Marriages (Scotland) 

Amendment Act, 1910 ( 10 Edw . 7 & r Geo . 5, c. 32 ). 
1911 The Army (Annual) Act, 1911 (1 & 2 Geo. 5, c. 3). 

The Parliament Act , 1911 (1 & 2 Geo . 5 , c . 13) . 
1911 

The Official Secrets Act, 1911 (1 & 2 Geo . 5 , c.28 ) 
1912 The Army (Annual) Act, 1912 (2 & 3 Geo . 5, c. 5). 

The Marriages in Japan (Validity) Act, 1912 (2 & 3 Geo . 

5 , c . 15) . 
1913 The Army (Annual ) Act, 1913 (3 Geo . 5, c. 2). 
1913 The Foreign Jurisdiction Act, 1913 (3 & 4 Geo . 5, C. 16 ). 
1913 The Appellate Jurisdiction Act, 1913 (3 & 4 Geo . 5, c. 21) 
1914 The Army ( Annual) Act, 1914 (4 & 5 Geo. 5, c. 2 ). 
1914 

The Aliens Restriction Act, 1914 (4 & 5 Geo . 5, c. 12) . 
1914 The Army (Supply of Food, Forage and Stores ) Act, 1914 

( 4 & 5 Geoa S , C. 26) . 
1914 The Superannuation Act, 1914 (4 & 5 Geo. 5, c. 86). 
1914 The Navy (Pledging of Certificates etc.) Act, 1914 (4 & 5 

Geo. 5 , c. 89 ) , 
1915 The Army (Amendment) Act, 1915, (5 & 6 Geo. 5, C. 26) . 
1915 The Naval Discipline Act, 1915 (5 & 6 Geo . 5, C. 30). 
1915 The Marriage of British Subjects ( Facilities) Act, 1915 

(5 & 6 Geo . 5 , C. 40 ). 
1915 The Army (Amendment) No. 2 Act, 1915 (5 & 6 Geo. 5 , 

c. 58) . 
1915 The Naval Discipline (No. 2) Act, 1915 (5 & 6 Geo . 5 , C.73 ) . 
1915 The Judicial Committee Act, 1915 (5 & 6 Geo . 5, C. 92) . 

The Army (Annual) Act, 1916 (6 & 7 Geo. 5 , c . 5). 
1916 

The Imperial Institute (Management) Act, 1916 (6 & 7 Geo. 

5 , c . 8 ) . 
1916 The Marriage of British Subjects (Facilities ) Amendment Act, 

1916 (6 & 7 Geo . 5 , c. 21). 
1916 

The Government of India (Amendment) Act, 1916 (6 & 7 

Geo . 5 , C. 37) . 


142 


143 


144 
145 
146 


147 


148 
149 
150 
151 


1916 


152 


153 


6 


Serial No. Ycar 


Short title or subject 


0 


154 1917 The Army (Annual). Act, 1917 (7 & 8 Geo . 5, c. 9) . 
155.1917 The Naval Discipline Act, 1917 (7 & 8 Geo. 5, c. 34) . 
156 1917 The Air Force (Constitution ) Act, 1917 (7 & 8 Geo . 5, c . 51) . 
157 1918 

The Army (Annual) Act, 1918 (8 & 9 Geo . 5, c. 6 ). 
158 1918 The Termination of the Present War (Definition ) Act, 1918 

8 & 9 Geo . 5 , c. 59 ) . 
159 1919 The Army (Annual) Act, 1919 (9 & 10 Geo. 5, c. 11) . 
160 1919.. The Treaty of Peace Act , 1919 (9 & 10 Geo. 5, c. 33). 
161 1919 The British Mercantile Marine Uniform Act, 1919 (9 & 10 

Geo. 5 , c . 62) . 
162 1919 The Aliens Restriction (Amendment) Act, 1919 (9 & 10 

Geo . 5, c. 92) . 
163 1919 The Government ofIndia Act, 1919 (9 & 10 Geo . 5 , c . 101) . 
164. 1920 The Treaties of Peace (Austria and Bulgaria ) Act, 1920 

(10 & 11 Geo . 5 , c. 6 ) . 
165 1920 The Army and Air Force (Annual) Act, 1920 (10 & nı Geo . 

5 , c . 7) . 
166 1920 The Maintenance Orders (Facilities for Enforcement) Act, 

1920 (10 & 11 Geo . 5, c. 33) . 
167 1920 . The Indemnity Act, 1920 (10 & 11 Geo . 5, c. 48) . 
168 1921 . The Army and Air Force (Annual) Act, 1921 (11 & 12 Geo . 

5 , c . 9 ) . 
169 1921 

The Treaty of Peace (Hungary) Act, 1921 (11 & 12 Geo . 

5 , c. 11) . 
170 1921 The Importation of Plumage (Prohibition ) Act, 1921 

(11 & 12 Geo . 5 , c. 16 ) . 
171 1921 The Indian Divorces (Validity) Act, 1921 (11 & 12 Geo . 

5 , c . 18) . 
172 1921 The Deceased Brother s Widow s Marriage Act, 1921 

( 11 & 12 Geo . 5 , c . 24).. 
173 1921 The Territorial Army and Militia Act, 1921"(11 & 12 Geo. 

5 , c. 37 ) . 
174 1921 The Trade Facilities Act, 1921 (11 & 12 Geo. 5,"c. 65) . 
175 1922 The Army and Air Force (Annual) Act, 1922 (12 & 13 Geo .. 

5 , c . 6 ) . 
176 1922 

The Empire Settlement Act, 1922 (12 & 13 Geo . 5 , C. 13) . 
177 

The Naval Discipline Act, 1922 (12& 13 Geo.5, c. 37) . 
178 1922 

The Trade Facilities and Loans Guarantee Act , 1922 

(13 Geo . 5 , c. 4 ) . 
179 . 1923 The Army and Air Force (Annual) Act, 1923 (13 & 14 

Geo . , c . 3 ) . 
1 80 1923 The Fees (increase) Act, 1923 (13 & 14 Geo . 5, c. 4 ) . 
181 

1923 The Matrimonial Causes Act, 1923 (13 & 14 Geo . 5, c . 19) . 
182 1924 The Army and Air Force (Annual) Act, 1924 (14815 

Geo . 5 , c . 5 ) . 
183 1924 The Treaty of Peace (Turkey) Act , 1924 (14 & 15 Geo . 5, c.7). 
184 1924 

The Trade Facilities Act , 1924 (14 & 15 Geo . 5, c . 8 ) . 
185 1924 

The Auxiliary Air Force and Air Force Reserve Act, 1924 

(14 & 15 Geo . 5 , c. 15) . 


1922 
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Serial No. Year 


Short title or subject 


.186 


1924 


187 
188 
189 


1924 
1925 
1925 


190 
191 
192 
193 


1925 
1926 
1926 
1927 


194 


1927 


195 
196 
197 
198 


1927 
1927 
1927 
1927 


199 
200 
201 


1929 
1929 
1934 


202 


203 


1935 
1935 
1935 


The Carriage of Goods by Sea Act, 1924 (14 & 15 Geo . 

5 , c . 22 ) . 
The Expiring Laws Continuance Act, 1924 (15 Geo . 5, c. 1). 
The Trade Facilities Act, 1925 (15 & 16 Geo . 5, c . 13 ) . 
The Army and Air Force (Annual) Act, 1925 (15 Geo . 

5 , c . 25) . 
The Expiring Laws Act, 1925 (15 & 16 Geo. 5, c. 76 ) . 
The Trade Facilities Act , 1926 (16 & 17 Geo . 5, c. 3). 
The Secretaries of State Act, 1926 ( 16 & 17 Geo . 5 , c. 18 ) . 
The Royal and Parliamentary Titles Act, 1927 (17 & 18 

Geo. 5 , c. 4 ) . 
The Wormens Compensation (Transfer of Funds) Act 1927 

(17 & 18 Geo . 5 , c . 15) . 
The Royal Naval Reserve Act, 1927 (17 & 18 Geo . 5, c. 18). 
The Cinematograph Films, Act, 1927 (17 & 18 Geo. 5, c.29 ) . 
The Indian Church Act , 1927 ( 17 & 18 Geo . 5 , C. 40 ) . 
The Colonial Probates (Protected States and Mandated 

Territories) Act , 1927 (17 & 18 Geo. 5 , C. 43) . 
The Appellate Jurisdiction Act, 1929 (19 & 20 Geo. 5, c. 8). 
The Companies Act, 1929 (19 & 20 Geo. 5, c. 23) . 
The Air Force Reserve (Pilots and Observers) Act, 1934 

(24 & 25 Geo . 5, c. 5) . 
The Superannuation Act, 1935 (25 & 26 Geo . 5, c . 23) . 
The Finance Act, 1935 (25 & 26 Geo . 5, c. 24 ). 
The Government of Burma Act, 1935 (Geo . S and Edw . 

8 , c . 3) . 
His Majesty s Declaration of Abdication Act, 1936 (1 Edw . 

8 and 1 Geo . 6 , c . 3) . 
The East India Loans Act , 1937 (1. Edw . 8 and Geo. 6 ,c.14) . 
The Regency Act, 1937 (1 Edw . 8 and 1 Geo. 6 , c. 16) . 
The Reserve Forces Act, 1937 (1 Edw . 8 and - Geo . 6 , C :17) 
The Empire Settlement Act, 1937 (1 Edw . 8 and 1 Geo. 

6 , c. 18). 
The Cinematograph Films Act, 1938 (1 & 2 Geo. 6 , c. 17). 
The Trade Marks Act, 1938 (1 & 2 Geo . 6 , c. 22) . 
The Prevention of Fraud (Investments) Act, 1939 (2 & 3 

Geo . 6 , c . 16 ) . 
The Army and Air Force (Annual) Act, 1939 (2 & 3 Geo. 6 , 

c . 17) . 
The Reserve and Auxiliary Forces Act, 1939 (2 & 3 Geo . 6 , 

C. 24) . 
The Marriage (Scotland) Act, 1939 (2 & 3 Geo . 6 , c . 34 ). 
The Emergency Powers (Defence) Act, 1939 (2 & 3 Geo . 6 , 

c . 62) . 
The Armed Forces (Conditions of Service ) Act, 1939 

( 2 & 3 Geo . 6 , c . 68) . 
The Ships and Aircraft (Transfer Restriction ) Act, 1939 

(2 & 3 Geo . 6 , c . 79) . 
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The Trading with the Enemy Act, 1939 (2 & 3 Geo . 6 , c.89). 
The Expiring Laws Conituance Act, 1939 (3 & 4 Geo. 6 , C.1). 
The Army and Air Force (Annual) Act, 1940 (3 & 4 

Geo. 6. c . 18 ) . 
The Emergency Powers (Defence) Act, 1940 (3 & 4.Geo . 6 , 
The Treachery Act, 1940 (3 & 4 Geo. 6 , c. 21). 
The Evidence and Powers of Attorney Act, 1940 (3 & 4. 

Geo . 6 , c . 28) . 
The Emergency Powers (Defence) (No. 2) Act, 1940 

(3 & 4 Geo . 6 , C. 45) . 
The Prolongation of Parliament Act, 1940 (3 & 4 Geo. 6 , C.53) . 
The Expiring Laws Continuance Act, 1940 (4 & 5 Geo . 6 , c.2). 
The Naval and Marine Forces (Temporary Release from 

(Service) Act, 1950 (4 & 5 Geo . 6 , C, 4 ). 
The Army and Air Force (Annual) Act, 1941 (4 & 5 Geo . 6 , 

c . 17 ) . 
The Naval Discipline (Amendment) Act, 1941 (4 & 5 Geo. 

6 , c . 29 ) . 
The Prolongation of Parliament Act , 1941 (4 & 5 Geo . 6 , C.48) . 
The Expiring Laws Continuance Act, 1941 (5 & 6 Geo . 6 , 

c . 3 ) . 
The Army and Air Force (Annual) Act, 1942 (5 & 6 Geo . 6 , 

c.15 ) . 
The Royal Naval Volunteer Reserve Act, 1942. (5 & 6 , Geo . 

6 , c . 18) . 
The United States of America (Visiting Forces) Act, 1942 

( 5 & 6 Geo . 6 , C. 31) . 
The Prolongation of Parliament Act, 1942 (5 & 6 Geo. 6 , 

c . 37 ) . 
The Workmen s Compensation Act, 1943 (6 & 7 Geo . 6 , c.6) . 
The Army and Air Force (Annual) Act, 1943 (6 & 7 Geo . 6 , 

c . 15). 
The Evidence and Powers of Attorney Act, 1943 (6 & 7 Geo . 

6 , c . 18 ) . 
The Foreign Service Act, 1943 (6 & 7 Geo. 6 , c. 35). 
The Regency Act, 1943 (6 & 7 Geo . 6, C.42). 
The Prolongation of Parliament Act, 1943 (6 & 7 Geo . 6 , 

c . 46 ) . 
The Expiring Laws Continuance Act, 1943 (7 & 8 Geo. 6 , c.1) . 
The Naval Forces (Extension of Service) Act, 1944 (7 & 8 

Geo . 6 , c . 13) . 
The India (Attachment of States) Act, 1944 (7 & 8 Geo . 6 , 

C. 14 ) . 
The Army and Air Force (Annual) Act, 1944 (7 & 8 Geo . 6 , 

c . 18 ) . 
The Finance Act, 1944 (7 & 8 Geo . 6 , c. 23) . 
The Matrimonial Causes (War Marriages) Act, 1944 

(7 & 8 Geo . 6 , C. 43) . 
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The Prolongation of Parliament Act, 1944 (7 & 8 Geo . 6 , 

c . 45) . 
The Expiring Laws Continuance Act, 1944 (8 & 9 Geo. 6 , 

c . 2 ) . 
The Army and Air Force (Annual) Act , 1945 (8 & 9 Geo. 6, 

c . 22 ) . 
The Patents and Designs Act , 1946 (9 & 10.Geo . 6 , C. 44). 
The United Nations Act , 1946 (9 & 10 Geo . 6 , c . 45) . 
The Army and Air Force (Annual) Act, 1946 (9 & 10 

Geo . 6 , c . 47 ) . 
The Superannuation Act, 1946 (9 & 10 Geo . 6 , C. 60). 
The National Insurance Industrial Injuries) Act, 1946 

(9 & 10 Geo . 6 , c. 62) . 
The Expiring Laws Continuance Act, 1946 (10 & n Geo . 

6 , c . 1) . 
The Foreign Marriage Act, 1947 (10 & 11 Geo. 6, c . 33) . 
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Section i 


Law Department 


NOTIFICATION 


No. 589| b2|61|Law . 

Dated, Trivandrum , 23rd January 1961. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India , 
Extraordinary , Part II , Section 1, dated the 29th December, 1960, is 
hereby republished for general information . The Bill as passed by the 
Houses of Parliament received the assent of the President on the 28th 
December , 1960 

By order of the Governor, 

P. SANKARAN ELAYATH , 
Additional Law Secretary . 


THE PREFERENCE SHARES (REGULATION OF 

DIVIDENDS) ACT, 1960 


(ACT 63 OF 1960) 


AN 


АСТ 
to regulate dividends on preference shares of certain companies. 

BE it enacted by Parliament in the Eleventh Year of the Republic 
of India as follows : 

1. Short title and commencement.- ( 1 ) This Act may be called the 
Preference Shares (Regulation of Dividends) Act, 1960 . 

( 2 ) It extends to the whole of India : 

Provided that it shall not apply to the State of Jammu and Kashmir 
except to the extent to which the provisions of this Act relate to the 
regulation of dividends on preference shares of banking and insurance 
companies and financial corporations. 
2. Definitions. In this Act, unless the context otherwise requires -- 

( a ) " Companies Act " means the Companies Act, 1956 ( I of 1956 ) ; 

( b ) " company" means an Indian company as defined in clause (7A ) 
of section 2 of the Indian Income-tax Act, 1922 ( II of 1922) and 
includes a company referred to in gub -clause (ii ) of clause (5A ) of 
the said section which has made arrangements for the declaration 
and payment of dividends within India in accordance with the rules 
made under the said Act ; 
G. 336 


(c ) " preference share" means a share which having been issued 
and subscribed for before the 1st day of April, 1960, carries, as 
respects dividends, a preferential right to be paid a fixed amount or 
an amount calculated at a fixed rate; 

(d ) " previous year " has the same meaning as in the Indian Income 
tax Act, 1922 ( II of 1922 ) ; 

( e ) " stipulated dividend ", in relation to a preference share, means 
the fixed amount or the amount calculated at a fixed rate which the 
holder of such share has a preferential right to be paid as dividend ; 

(f) all other words and expressions used but not defined in this 
Act and defined in the Companies Act shall have the meanings 

respectively assigned to them in that Act. 
3. Regulation of dividends on preference shares in certain cases.- ( 1 ) 
Where the stipulated dividend in respect of a preference share of a com 
pany 

( a ) is specified to be free of income tax and no deduction is made 
therefrom on account of the income-tax payable by the company , or 

(b ) was being paid before the 1st April, 1960, without any deduc 
tion therefrom on account of the income-tax payable by the company, 
• notwithstanding the absence of any specification that the dividend 

would be free of income-tax , 
every such share shall, as respects dividends declared after the com 
mencement of this Act, carry a , preferential right to be paid without any 
deduction aforesaid such amount as would exceed the stipulated dividend 
by thirty per cent thereof. 

( 2 ) Where the stipulated dividend in respect of a preference share 
of a company issued and subscribed , for after the 31st March , 1959 is free 
of income tax and the company, besides paying the stipulated dividend 
to the holder of such share, pays to Government on his behalf any sum 
on account of income-tax payable thereon, then , every such share shall, 
as respects dividends declared after the commencement of this Act, carry 
a preferential right to be paid free of income-tax such amount as together 
with the sum aforesaid would exceed the stipulated dividend by thirty 
per cent thereof . 

( 3 ) Where the stipulated dividend in respect of a preference share 
of a company 

(a ) is specified to be subject to income-tax and a deduction is made 
therefrom on account of the income-tax payable by the company, or 

(b ) was being paid before the 1st April, 1960, subject to a deduc 
tion therefrom on account of the income-tax payable by the company, 
notwithstanding the absence of any specification that the dividend 
would be subject to income-tax, then , every such share shall, as 
respects dividends declared after the commencement of this. Act , 
carry a preferential right to be paid subject to the deduction aforesaid 
such amount as would exceed the stipulated dividend by cleven per 
cent thereof. 

( 4 ) Where a company has in relation to a preference share dec 
lared , 

( a ) after the 31st March , 1959, and before the 1st July, 1960 , a 
dividend in respect of a previous year relevant to its assessment year 
1960-61 or a subsequent assessment year, or 
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( b ) after the 30th June, 1960, and before the commencement of 
this Act, a dividend in respect of any previous year, 
it shall declare, in respect of the said previous year, an additional dividend 
of such amount as, together with the dividend already declared, would 
exceed the stipulated dividend 

( i) by thirty per cent of the stipulated dividend in the cases refer 
red to in sub -section ( 1 ), or 

( ii ) by eleven per cent of the stipulated dividend in the cases 
referred to in sub -section ( 3 ) . 

(5 ) For the purposes of sub-section ( 1) , sub- section (3 ) and sub 
section (4 ), any reference therein to the stipulated dividend shall, in 
respect of a preference share issued and subscribed for on or before the 
31st March, 1959, be construed as a reference to the stipulated dividend 
as on that day . 

(6 ) For the removal of doubts , it is hereby declared that any 
reference in this section to deduction made from a dividend " on account 
of the income tax payable by the company" does not include any amount 
deducted by the company from that dividend under sub - section (3D ) of 
section 18 of the Indian Income-tax Act, 1922 ( II of 1922 ) . 

4. Special provisions in relation to companies where a portion of their 
income is not chargeable to income- tax. - Where any preference share 
has been issued by a company any portion of the profits and gains of 
which in respect of the relevant period is exempt from income-tax under 
the Indian Income-tax Act, 1922 (II of 1922 ), by reason of such portion 
being agricultural income, then , for the purpose of the increase in the 
dividend in relation to any such preference share under the provisions of 
section 3 , the increase of thirty per cent or eleven per cent referred to 
therein shall be taken to be such proportion of the said thirty per cent 
or eleven per cent, as the case may be, as the total amount of the profits 
and gains of the company excluding the portion of the profits and gains 
which is so exempt in respect of the relevant period bears to the total 
amount of the profits and gains thereof in respect of that period. 

Explanation . For the purposes of this section , " relevant period " , in 
relation to the profits and gains of a company, shall mean 

( a ) the previous years relevant to such of the three assessment 
years as immediately precede the assessment year ending on the 31st 
March , 1961, and in each of which the net result of the computation 
of profits and gains of the company has not been a loss or where 
there are only two such years, such two years, or where there is only 
one such year, such one year; or 

( b ) in any case where clause (a ) is not applicable, the previous 
year relevant to the assessment year ending on the 31st Marci , 1961 
or a subsequent assessment year immediately following thereafter 
in which the net result of the computation of profits and gains has 

not been a loss. 
5. Over -riding effect of Act.-- ( 1 ) The provisions of this Act shall have 
effect notwithstanding anything to the contrary contained in any law for 
the time being in force or in the memorandum or articles of a company 
or in any agreement between the company and its shareholders or in any 
resolution passed by the company in a general meeting or by its Board 
of Directors. 


( 2 ) Notwithstanding anything contained in this Act, a company may , 
in the manner provided in section 106 of the Companies Act, increase the 
amount of dividend in respect of a preference share beyond the limit 
specified in section 3 or section 4 of this Act. 

6. Act not to apply to participating preference dividends.--Nothing 
contained in this Act shall apply to such part of any dividend on preference 
shares as is referred to in clause (i) of the Explanation to sub - section ( 1) 
of section 85 of the Companies Act. 

7. Power to make rules.--( 1 ) The Central Government may, by noti 
fication in the Official Gazette , make rules for carrying out the purposes 
of this Act. 

( 2 ) Every rule made under this section shall be laid as soon as may 
be after it is made before each House of Parliament while it is in session 
for a total period of thirty days which may be comprised in one session 
or in two successive sessions, and if, before the expiry of the session in 
which it is so laid or the session immediately following, both Houses 
agree in making any modification in the rule or both Houses agree that 
the rule should not be made, the rule shall thereafter have effect only in 
such modified form or be of no effect, as the case may be, so, however, 
that any such modification or annulment shall be without prejudice to 
the validity of anything previously done under that rulo . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

LAW DEPARTMENT 

NOTIFICATION 
No. 589|6.261 Law . 

Dated , Trivandrum , 23rd January 1961. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India, 
Extraordinary, Part II, Section I, dated the 29th December , 1960, are 
hereby republished for general information . The Bills as passed by the 
Houses of Parliament received the assent of the President on the 28th 
December, 1960. 

By order of the Governor, 

P. SANKARAN ELAYATE , 

Additional Law Secretary . 
THE ACQUIRED TERRITORIES (MERGER ) ACT, 1960 

(Act 64 of 1960 ) 

AN 

ACT 
to provide for the merger into the States of Assam , Punjab and West 

Bengal of certain territories acquired in pursuance of the agree 
ments entered into between the Governments of India and Pakistan 

and for matters connected therewith . 
Be it enacted by Parliament in the Eleventh Year of the Republic of 
India as follows: 

1. Short title. — This Act may be called the Acquired Territories 
(Merger ) Act, 1960. 
2. Definitions. In this Act, unless the context otherwise requires, 

( a ) " acquired territories" mean so much of the territories com 
prised in the Indo -Pakistan agreements and referred to in the First 
Schedule as are demarcated for the purpose of being acquired by 
India in pursuance of the said agreements ; 

( b ) " appointed day" means such date as the Central Government 
may, by notification in the Official Gazette, appoint for the merger 
of the acquired territories under section 3, after causing the terri 
tories to be so acquired demarcated for the purpose , and different 
dates may be appointed for the merger of such territories into different 
States ; 

(c ) " assembly constituency" , " council constituency" and " parlia 
mentary, constituency" have the same meanings as in the Represen 
tation of the People Act, 1950 ( 43 of 1950 ) ; 

( d ) " Indo-Pakistan agreements" mean the Agreements dated the 
10th day of September , 1958, the 23rd day of October, 1959 and the 
11th day of January, 1960 entered into between the Governments 
of India and Pakistan , the relevant extracts of which are set out 
in the Second Schedule ; 
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(e ) " law ” includes any enactment, ordinance, regulation order, bye 
law , rule, scheme notification or other instrument having the force 
of law in the whole or in any part of the acquired territory; 

( f) " sitting , member " , in relation to either House of Parliament 
or of the Legislature of a State, means a person who, immediately 
before the appointed day , is a member of that House ; 

( g ) " State concerned" , in relation to the acquired territories re 
ferred to in Part I, Part II and Part III of the First Schedule, 
means , respectively, the State of Assam , the State of Punjab and 
the State of West Bengal; and " State Government concerned " shall 
be construed accordingly ; 

(h ) " Union purposes” mean the purposes of Government relatable 
to any of the matters mentioned in List I of the Seventh Schedule 
+ to the Constitution . 

3. Merger of acquired territories.-- ( 1 ) As from the appointed day, 
the acquired territories referred to in Part I, Part II and Part III of the 
First Schedule shall, respectively , be included in , and form part of, the 
States of Assam , Punjab and West Bengal. 

(2 ) As from the appointed day, the State Government concerned 
shall, by order in the Official Gazette , provide for the administration 
of the acquired territories included in that State by including them 
or any part of them in such district, sub-division, police station or other 
administrative unit as may be specified in the order. 

4. Amendment of the First Schedule to the Constitution .-- As from 
the appointed day , in the First Schedule to the Constitution , 

( a ) in the paragraph relating to the territories of the State of 
Assam , after the words " the Assam Tribal Areas" , the words, figures 
and brackets " and the territories referred to in Part I of the First 
Schedule to the Acquired Territories (Merger) Act, 1960" shall be 
inserted ; 

( b ) in the paragraph relating to the territories of the State of 
Punjab, after the words and figures " the States Reorganisation Act, 
1956" , the words, figures and brackets and the territories referred 
to in Part II of the First Schedule to the Acquired Territories 
(Merger ) Act, 1960 " shall be inserted ; 

(c ) in the paragraph relating to the territories of the State of 
West Bengal, after the words, brackets and figures " the Bihar and 
West Bengal (Transfer of Territories) Act, 1956 " , the words, figures 
and brackets and the territories referred to in Part ne of the 
First Schedule to the Acquired Territories (Merger) Act, 1960 " shall 

be inserted . 
5. Construction of references to existing constituencies .-- As from the 
appointed day, 

( a ) any reference in the Delimitation of Parliamentary 
and 
Assembly Constituencies Order, 1956 

(1) to the State of Assam or Punjab or West Bengal, shall be 
construed as including that part of the acquired territory which 
is included in that State; 

( il ) to any district, sub-division , police station or other adminis 
trative unit, shall be construed as including that part of the 
acquired territory, if any, which is included in that district, sub 
division, police station or other administrativt unit, by order made 
under sub-section ( 2 ) of section 3 ; 
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(b ) any reference in the Delimitation of Council Constituencies 
( Punjab ) Order, 1951 

(1) to the State of Punjab , shall be construed as including that 
part of the acquired territory which is included in that State ; 

( it ) to any district, shall be construed as including that part 
of the acquired territory, if any, which is included in that district, 
by order made under sub -section (2 ) of section 3 ; 

( c ) any reference in the Delimitation of Council Constituencies 
(West Bengal) Order, 1951 

(i) to the State of West Bengal, shall be construed as includ 
ing that part of the acquired territory which is included in that 
State ; 

(ii) to any, division or district, shall be construed as includ 
ing the acquired territory, if any, which is included in that divi 

sion or district by order made under sub- section ( 2 ) of section 3. 
6. Provision as to sitting members.- ( 1 ) Every sitting member of 
the House of the People representing any parliamentary constituency the 
extent of which has been altered by virtue of the provisions of this 
Act shall, notwithstanding such alteration , be deemed to have been elected 
as from the appointed day to that House by that constituency as so 
altered . 

(2 ) Every sitting member of the Legislative Assembly of the State 
of Assam or Punjab or West Bengal representing any assembly consti 
tuency the extent of which has been altered by virtue of the provisions 
of this Act shall, notwithstanding such alteration , be deemed to have 
been elected as from the appointed day to the said Legislative Assembly 
by that constituency as so altered . 

( 3 ) Every sitting member of the Legislative Council of Punjab or 
West Bengal representing any council constituency the extent of which 
has been altered by virtue of the provisions of this Act, shall, notwith 
standing such alteration , be deemed to have been elected as from the 
appointed day to the said Legislative Council by that constituency as 
so altered . 

7. Property and assets.- ( 1 ) All property and assets within the 
acquired territories which , immediately before the appointed day, are 
vested in Pakistan or in the Province of East Pakistan or the Province 
of West Pakistan shall, as from that day, 

(a ) where such property and assets are relatable to Union pur 
poses, vest in the Union ; 
( b ) in any other case, vest in the State concerned in which the 
acquired territories are included . 

( 2 ) A certificate of the Central Government signed by a Secretary to 
that Government shall be conclusive as to whether the purposes for 
which any property or assets are held , immediately before the appointed 
day, are Union purposes. 

8. Appropriation of moneys for expenditure in acquired territories. 
( 1 ) As from the appointed day, any Act passed by the Legislature of 
the State of Assam or Punjab or West Bengal before that day for the 
appropriation of any moneys out of the Consolidated Fund of that State 
to meet any expenditure in respect of any part of the financial year 
1960-61, shall have effect also in relation to the acquired territories 
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included in that State and it shall be lawful for the State Government 
concerned to spend any amount in respect of those territories out of 
the amount authorised by such Act to be expenditure for any service in 
that State. 

(2 ) The Governor of the State concerned may, after the appointed 
day, authorise such expenditure from the consolidated Fund of that 
state as he deems necessary for any purpose or service in the acquired 
territories included in that State for a period of not more than three 
months beginning with the appointed day pending the sanction of such 
expenditure by the Legislature of that State . 

9. Extension of laws. - All laws in force in the acquired territories 
immediately before the appointed day shall, as from that day, cease to 
be in force in those territories and all laws in force generally in the 
State concerned in which the acquired territories are included shall, as 
from that day , extend to, or as the case may be, come into force in , 
those territories : 

Provided that anything done or any action taken before the appointed 
day under any law in force in the acquired territories shall be deemed 
to have been done or taken, as from the appointed day, under the corres 
ponding law extended to, and in force in , those territories. 

10. Power to name authorities for exercising statutory functions. - The 
State Government concerned, as respects the acquired territories included 
in that State, may , by notification in the Official Gazette, specify the 
authority , officer or person who, on or after the appointed day, shall be 
competent to exercise such functions, exercisable under any law in force 
on that day in those territories, as may be mentioned in that notification 
and such law shall have effect accordingly. 

11. Power to remove difficulties.- ( 1 ) If any difficulty arises in relation 
to the transition from any corresponding law to any law which by virtue 
of section 9 shall, as from the appointed day, extend to, or come into 
force in , the acquired territories, the Central Government may, by order 
notified in the Official Gazette, make such provisions as appear to it to 
be necessary or expedient for removing the difficulty . 

( 2 ) If any difficulty arises in giving effect to the provisions of this 
Act ( otherwise than in relation to the transition from any corresponding 
law ) or in connection with the administration of the acquired territories 
as a part of the State in which they are included, the State Government 
concerned may, by order in the Official Gazette, make such provisions 
not inconsistent with the purposes of this Act , as appear to it to be reces 
sary or expedient for removing the difficulty . 

( 3 ) No power under sub - section ( 1) or sub -section ( 2 ) shall be 
exercised by the Central Government or , as the case may be, the State 
Government after the expiry of three years from the appointed day . 

(4 ) Any order made under sub-section ( 1) or sub -section ( 2) may 
bé so made as to be retrospective to any date not earlier than the appoint 
ed day . 
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THE FIRST SCHEDULE , 
P 

..! 
[ See sections 2 (a ), 2 (g ), 3 and 4 ) 


PART I 


The acquired territory in relation to item (7 ) of paragraph 2 of the 
Agreement dated the 10th day of September, 1958. 


PART II 


The acquired territory in relation to item (ii) and item ( iii) of 
paragraph 1 of the Agreement dated the 11th day of January, 1960. 


PART III 


The acquired territory in relation to item ( 5 ) -and item-( 10 ) of para 
graph 2 of the Agreement dated the 10th day of September, 1958 and 
paragraph 4 of the Agreement dated the 23rd day of October, 1959. 


THE SECOND SCHEDULE 


[ See section 2 (d ) ) 


1. EXTRACTS FROM THE NOTE CONTAINING THE AGREEMENT DATED THE 

10TH DAY OF SEPTEMBER , 1958. 


2. As a result of the discussions, the following agreements were 
arrived at : 


(5 ) 24 Parganas - Khulna 

24 Parganas - Jessore 


-Boundary disputes . 


It is agreed that the mean of the two respective claims of India and 
Pakistan should be adopted, taking the river as a guide, as far as possible, 
in the case of the latter dispute . ( Ichhamati river ). I 


(7 ) Piyain and Surma river regions to be demarcated in accordance 
with the releyant notifications, cadastral survey maps and, if necessary, 
record of rights. Whatever the result of this demarcation might be, 
the nationals of both the Governments to have the facility of navigation on 
both these rivers. 


6 


( 10 ) Exchange of old Cooch Behar enclaves in Pakistan and Pakistan 
enclaves in India without claim to compensation for extra area going to . 
Pakistan , is agreed to . 


Signed . (M. S. A. BAIG ) 

Foreign Secretary , 
Ministry of Foreign Affairs and 

Commonwealth Relations, 

Government of Pakistan . 
NEW DELHI, SEPTEMBER 10, 1958. 


Signed . ( M , J. DESAI) 
Commonwealth Secretary , 
Ministry of External Affairs, 

Government of India . 
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EXTRACTS FROM THE AGREEMENT ENTITLED " AGREED DECISIONS AND 

PROCEDURES TO END DISPUTES AND INCIDENTS ALONG THE INDO -EAST 
PAKISTAN BORDER AREAS" , DATED THE 23RD DAY OF OCTOBER , 1959. 


4. West Bengal-East Pakistan Boundary 

Over 1,200 miles of this boundary have already been demarcated. 
As regards the boundary between West Bengal and East Pakistan in the 
areas of Mahananda , Burung and Karatoa rivers, it was agreed that 
demarcation will be made in accordance with the latest cadastral survey 
maps supported by relevant notifications and record of rights. 


(Sd .) ( J. G. KHARAS) 
Acting Foreign Secretary, 
Ministry of Foreign Affairs and 
Commonwealth Relations, Karachi. 


( Sd.) (M. J. DESAI) 
Commonwealth Secretary, 
Ministry of External Affairs, 

New Delhi. 


NEW DELHI, 
October 23, 1959. 
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EXTRACTS FROM TH AGREEMENT EN " AGREED DECISIONS AND PRO 

CEDURES TO END DISPUTES AND INCIDENTS ALONG THE INDO -WEST 
PAKISTAN BORDER. AREAS" , DATED THE 11TH DAY OF JANUARY 1960. 


" 1. West Pakistan -Punjab border. - Of the total of 325 miles of the 
border in this sector, demarcation has been completed along about 252 
miles. About 73 miles of the border has not yet been demarcated due to 
differences between the Governments of India and Pakistan regarding 
interpretation of the decision and Award of the Punjab Boundary Commis 
slon presented by Sir Cyril Radcliffe as Chairman of the Commission . 
These differences have been settled along the lines given below in a spirit 
of accommodation : 
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( 1 ) Chak Ladheke (Amritsar- Lahore border ).- The Govern 
ments of India and Pakistan agree that the delineation of the boundary 
will be as shown in the map of the Kasur Tehsil by Sir Cyril Radcliffe 
and Chak Ladheke will in consequence fall within the territorial 
jurisdiction of the Government of India . 

(ili) Ferozepur (Lahore- Ferozepur border ).- The Governments of 
India and Pakistan agree that the West Pakistan -Punjab ( India ) 
boundary in this region is along the district boundaries of these 
districts and not along the actual course of the river Sutlej. 


( Sd.) M. J. DESAI, 
Commonwealth Secretary, 
Ministry of External Affairs, 

Government of India . 


( Sd. ) J. G. KHARAS, 

Joint Secretary, 
Ministry of Foreign Affairs and 

Commonwealth Relations, 
Government of Pakistan . 


NEW DELHI, 
January 11, 1960. 
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GOVERNMENT OF KERALA 


LAW DEPARTMENT 

NOTIFICATION 
No. 591|b.261 Law . 

Dated, Trivandrum , 23rd January 1961. 
The following Act of Parliament, published in the Gazette of India , 
Extraordinary, Part II, section I, dated 30th December, 1960, is hereby 
republished for general Information . The Bill as passed by the Houses 
of Parliament received the assent of the President on the 29th December , 
1960 . 


By order of the Governor, 
P. SANKARAN ELAYATH , 

Additional Law Secretary. 
THE INDUSTRIAL FINANCE CORPORATION ( AMENDMENT) 

ACT, 1960 
(ACT 66 OF 1960 ) 

AN 

АСТ 
further to amend the Industrial Finance Corporation Act, 1918 . 

BE it enacted by Parliament in the Eleventh Year of the Republic of 
India as follows: 

1. Short title. This Act may be called the Industrial Finance Corpora 
tion (Amendment) Act, 1960 . 

2. Amendment of section 2. - In section 2 of the Industrial Finance 
Corporation Act, 1948 ( 15 of 1948 ) (hereinafter referred to as the principal 
Act ), in clause (c ), for the words " in the manufacture or processing of 
goods" , the words " in the manufacture, preservation or processing of 
goods" shall be substituted. 

3. Amendment of section 4. - In section 4 of the principal Act, after 
sub - section ( 7 ) , the following sub -section shall be inserted , namely : 

( 8 ) In this section the expression " insurance companies" or 
" insurance company" includes the Life Insurance Corporation of 
India established under section 3 of the Life Insurance Corporation 

Act, 1956 ( 31 of 1956 ) . 
4. Amendment of section 11. - In section 11 of the principal Act, for 
sub -section (4 ), the following sub-section shall be substituted , namely : 

" (4 ) Directors shall be paid such fees as may be prescribed for 
attending the meetings of the Board and, if they are members of the 
Central Committee or any other Committee appointed by the Corpo 
ration , for attending meetings of such Committee : 
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Provided that nothing in this sub- section shall apply to the Chair 
man or to any other Director who is a servant of the Government." . 
Amendment of section 23. - In section 23 of the principal Act.-- 

( 1) for sub-section ( 1), the following sub -section shall be subsci 
tuted, namely : 

" ( 1 ) The Corporation shall, subject to the provisions of this Act, 
be authorised to carry on and transact the following kinds of 
business, namely : 

( a ) guaranteeing, on such terms and conditions as may be 
agreed upon. 

(i) loans raised by industrial concerns which are repayable 
within a period not exceeding twenty -five years, and are floated 
in the public market; 

( ii) loans raised by industrial concerns from scheduled banks 
or State Co - operative Banks; 
. (b ) guaranteeing , on such terms and conditions as may be 
agreed upon , deferred payments due from any industrial con 
cern 

(i) in connection with its import of capital goods from 
outside India ; or 

(il) in connection with its purchase of capital goods within 
India : 
Provided that no guarantee under sub- clause (i) shall be given 
without the prior approval of the Central Government; 

(c ) guaranteeing , on such terms and conditions as may be 
agreed upon, loans raised from , or credit arrangements made with , 
any bank or financial institution in any country outside India by 
industrial concerns in foreign currency : 

Provided that no such guarantee shall be given without the 
prior approval of the Central Government; 

( d ) underwriting the issue of stock , shares, bonds cr deben 
tures by industrial concerns; 

( e ) acting as agent for the Central Government or, with its 
approval, for the International Bank for Reconstruction and Deve 
lopment in the transaction of any business with an industrial concern 
in respect of loans or advances granted, or debentures subscribed, 
by either of them ; 

( f) subscribing to the stock or shares of any industrial con 


cern : 


( g ) receiving in consideration of the services mentioned in 
clauses ( a ) to ( f) , such commission as may be agreed upon ; 

(h ) retaining as part of its assets any stock, shares, bonds or 
debentures which it may have to take up in fulfilment of its under 
writing liabilities, so however that it disposes of the stock, shares, 
bonds or debentures so acquired as early as practicable but in no 
case, the stocks, shares, bonds or debentures so acquired shall be 
retained beyond a period of seven years from the date of such 
acquisition , except with the permission of the Central Government; 


(1) granting loans or advances to, or subscribing to debentures 
of, industrial concerns, repayable within a period not exceeding 
twenty-five years from the date on which they are granted or sub 
scribed to , as the case may be : 

Provided that nothing contained in this clause shall be deemed 
to preclude the Corporation from granting loans or advances to , 
or subscribing to debentures of, an industrial concern , which may at 
the option of the Corporation be convertible into stock or shares 
of that concern within the period the loan , advance or debenture 
is repayable ; and 

( j) generally , the doing of all such matters and things as 
may be incidental to or consequential upon the exercise of its 
powers or the discharge of its duties under this Act." ; 

( 2 ) in sub - section ( 2 ), for the words, brackets, letters and figure 
" clauses ( a ) and ( e ) of sub - section ( 1 ) " , the words , brackets, letters 
and figure " clauses ( a ), ( b ) , ( c ) and (i) of sub -section ( 1 ) " shall be 

substituted. 
6. Amendment of section 24. - In section 24 of the principal Act, 

( 1 ) for the words, brackets , letters and figure " clauses ( a ) and ( e ) 
of sub -section ( 1 ) " the words, brackets , letters and figure " clauses (a ) 
and (i ) of sub -section ( 1 ) " shall be substituted ; 

(2 ) for the proviso, the following proviso shall be substituted, 
namely : 

" Provided that the aforesaid limit of one crore of rupees ray 
be exceeded with the prior approval of the Central Government." . 
7. Amendment of section 26.- In section 26 of the principal Act, 
clause ( b ) and the proviso shall be omitted . 

8. Amendment of section 12.- Section 42 of the principal Act shall be 
re -numbered as sub -section ( 1 ) of that section and after sub -section ( 1 ) 
as so ro -numbered , the following sub - section shall be inserted namely :- . 

" (2 ) Every rule made under this section shall be laid , as soon as 
may be after it is made, before each House of Parliament while it is 
in session for a total period of thirty days which may be comprised 
in one session or in two successive sessions , and , if, before the expiry 
of the session in which it is so laid or the session immediately follow 
ing, both Houses agree in making any modification in the rule or 
both Houses agree that the rule should not be made, the rule shall 
thereafter have effect only in such modified form or be of no effect, 
as the case may be, so , however, that any such modification or annul 
ment shall be without prejudice to the validity of anything previously 
done under that rule ." . 
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നമ്പർ 12500/ 60/ ലാ ( ഇ ) 1 . 

ലാ ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് 


പരസ്യം. 


1961 ഫെബ്രുവരി 15. 
തിരുവനന്തപുരം, 

- 1882 മാഘ 26 . 


കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭ പാസ്സാക്കിയ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്റ് 
പൊതുജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന. നിയമ 
സഭ പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുള്ള ബില്ലിന് 1961 ഫെബ്രുവരി 14-ാംതീയതി 
ഗവണ്ണരുടെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി, 

ഗവരുടെഉത്തരവപ്രകാരം, 
പി . നാരായണസ്വാമി, 

ലാ സെക്രട്ടറി. 


1960 - ലെ കേരള പോലീസ് ആക്റ്. 


ഉള്ളടക്കം. 


അദ്ധ്യായം 1 


പ്രാരംഭം, 
വകുപ്പുകൾ : 
1 . ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും ആരംഭവും. 
2. നിവ്വചനങ്ങൾ. 

അദ്ധ്യായം 2 

പോലീസസേന സംഘടിപ്പിക്കൽ. 
3. പോലീസ് സേന ഏപ്പെടുത്തൽ. 
4 . പോലീസ് ഇൻസ്പെക ° ററർ ജനറൽ. 
5. ഡിസ്ട്രിക്റ , മജിസ്ട്രേട്ട് നിയന്ത്രിക്കുകയും 

നിർദ്ദേശം നൽകുകയും 
ചെയ്യൽ. 
6. സബാർഡിനേറ് പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ ഡി സി സ് 

ചെയ്യുകയോ, സസ്പെൻഡു ചെയ്യുകയോ, തരംതാഷ്കയോചെയ്യൽ, 
1. സബാർഡിനേററ്റ് പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാഷ് ഉദ്യോഗസംബന്ധ 

മായ സർട്ടിഫിക്കറ്റു ലഭിക്കുമെന്നു . 
8. വ്യക്തികളുടെ ചെലവിന്മേൽ 

കൂടുതൽ പോലീസു ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ 
ഏപ്പെടുത്തൽ. 
9. തീവണ്ടിപ്പാത . മുതലായ വേലകൾ നടത്തിക്കുന്ന ദിക്കിൽ കൂടുതൽ 

പോലീസ് സൈന്യംഏപ്പെടുത്തൽ. 
G. 885, 
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10 . 
11 . 
12 . 
13 . 


8, 9 എന്നീവകുപ്പുകളനുസരിച്ച് കൊടുക്കേണ്ട പണംഈടാക്കൽ. 
സ്പെഷൽ പോലീസുദ്യോഗസ്ഥന്മാർ. 
സ്പെഷൽ പോലീസുദ്യോഗസ്ഥൻ അധികാരങ്ങൾ . 
ജോലി നോക്കാൻ വിസമ്മതിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ . 


അദ്ധ്യായം 3 
പോലീസു സൈന്യത്തിൻറ ക്രമീകരണവും 

നിയന്ത്രണവും അച്ചടക്കവും. 
14. അനുവാദത്തോടുകൂടിയോ നോട്ടീസ്സ് കൊടു ത്തി ട്ട അ ല ാ ി ത 

പോലീസുദ്യോഗസ്ഥന്മാർ രാജിവയ്ക്കാൻ പാടില്ലെന്നു”. 
15. പോലീസുദ്യോഗസ്ഥന്മാർ മററു ജോലികളിൽ ഏർപ്പെടരുതെന്നു”. 
16. ഇൻസ്പെക്ററർ ജനറൽ പോലീസു സൈന്യത്തെനിയന്ത്രിക്കുകയുംചട്ടങ്ങൾ 

ഉണ്ടാക്കുകയും ചെയ്യണമെന്നു്. 
1. പോലീസുദ്യോഗസ്ഥന്മാർ സദാ ജോലിയിൽ ആയിരിക്കുന്നതാണെന്നു്. 


അദ്ധ്യായം 4 . 
പോലീസു റഗുലേഷനുകൾ - സമാധാനരക്ഷയ്ക്കുള്ള ചട്ടങ്ങൾ, 
18 . പൊതുസ്ഥലങ്ങൾ മുതലായവയിൽ ഗതാഗതം ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനും 

സമാധാനം പാലിക്കുന്നതിനും ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാൻ അധികാരം. 
19 , 

തെരുവുകളിൽ പൊതുജനക്കൂട്ടങ്ങളും ഘോഷയാത്രകളും സംഗീതവും സംബ 

ന്ധിച്ച നിബന്ധനകൾ . 
20 . ലൈസൻസിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്ന ജനക്കൂട്ടങ്ങളേയും ഘോഷ 

യാത്രകളേയും നേരിടുന്നതിനുള്ള അധികാരങ്ങൾ . 
21 . വാൾ , കുന്തം മുതലായവ കൂടെക്കൊണ്ടുപോകുന്നതു നിരോധിക്കാൻ 

അധികാരം. . 
22. പരസ്യമായ പ്രസംഗങ്ങൾ മുതലായവ നടത്തുന്നതിനെ നിരോധിക്കാൻ 

അധികാരം, 
23. വല്ല ഘോഷയാത്രയോ പരസ്യമായി ജനങ്ങൾ കൂടുന്നതോ നിരോധി 

ക്കാൻ അധികാരം. 
24. വല്ല തെരുവീഥിയോ, പൊതുസ്ഥലമോ ഒഴിച്ചുവയ്ക്കാൻ അധികാരം . 
25. 21 മുതൽ 24 വരെയുള്ള വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവുകൾ 

നടപ്പാക്കൽ. 
26. പൊതുസങ്കേതസ്ഥാനങ്ങളിലോ, പൊതുജനങ്ങൾ കൂടുന്ന സ്ഥലങ്ങളിലോ 

സമാധാനലംഘനംഉണ്ടാകാതെ തടുക്കാൻ ആജ്ഞ കൊടുക്കാനുള്ള അധി 

കാരം. 
21 . ലഹള മുതലായവ തടുക്കാൻ ഡിസ്ട്രിക്റ മജിസ്ട്രേട്ട് ഉത്തരവുകൾ 

കൊടുക്കാമെന്ന്. 
28. മതസംബന്ധമായ ചടങ്ങുകൾ മുതലായവയിൽ സമാധാനരക്ഷയ്ക്കുംഉത്തര 

വുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കൽ. 


അദ്ധ്യായം 5 
പോലീസിന്റെ എക്സിക്യൂട്ടീവ് അധികാരങ്ങളും കർത്തവ്യങ്ങളും. 
29 . പോലീസുദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ കത്തവ്യം. 
30 . അഗ്നിബാധ ഉണ്ടാകുമ്പോൾ പോലീസിന്റെ അധികാരങ്ങൾ . 
31. മോഷ്ടിച്ചതായി സംശയിക്കപ്പെടുന്ന വസ്തുവിനെപ്പറ്റി നടപടി നടത്താൻ 

അധികാരം, 
32 . ചില സംഗതികളിൽ വാറണ്ടുകൂടാതെ, മോഷണവസ്തു ശോധനചെയ്യാ 

നുള്ള അധികാരങ്ങൾ , 
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-33 . പണയത്തിനോ വില്പനയോ മോഷണവസ്തു 

കൊണ്ടുവരു മ്പ ാ ൾ 
പണയത്തരകനും മററും ആ വിവരം അറിയിക്കണമെന്ന്. 
34 . ഒരു കാൺസ്റ്റബിളിന്റെ സ്ഥാനത്തിനുമേലെയുള്ള പോലീസ് ആഫീ 

സ്റ്റ് വാറണ്ടുകൂടാതെ മദ്യഷാപ്പിലും മറ്റും പ്രവേശിച്ച് പരിശ ). 

നടത്താവുന്നതാണെന്നു്. 
35. ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സംബന്ധിക്കുക. 
36. ഉയർന്ന പോലീസുദ്യോഗസ്ഥന്നുതന്റെ കീഴിലുള്ളവരുടെമേൽ ചുമത്ത 

പ്പെട്ട കൃത്യങ്ങൾ തന്നത്താൻ ചെയ്യാവുന്നതാണെന്നുംമററും. 
37. പോലീസ് ആഫീസ് കുററാരോപണവും മറ്റും ചെയ്യാമെന്നു . 
38 , പോലീസിന്റെ ന്യായമായ നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിക്കാൻ ആളുകൾ 

ബാദ്ധ്യസ്ഥരാണെന്നു്. 


അദ്ധ്യായം 6 

കുററങ്ങളും ശിക്ഷകളും. 
39 . ഒരാൾ പോലീസ് അഫീസർ അല്ലാതാകുമ്പോൾ സർട്ടിഫിക്കറ്റ്, 

ആയുധങ്ങൾ മുതലായവ ഏൽപ്പിക്കണമെന്നു്. 
40 , നിയമവിരുദ്ധമായി പോലീസ് ജോലികൾ ഏറെറടുക്കുകയോ പോലീസു 

കാരനായി ആൾമാറാട്ടം നടത്തുകയോമറേറാ ചെയ്യൽ. 
41 . ജോലിയിൽ ഉപേക്ഷ കാ ണിക്കുന്നതിനും മറ്റും ശിക്ഷ . 
42. പോലീസ് ആഫീസർമാർ ഉപദ്രവകരമായ വിധത്തിൽ പ്രവേശിക്കയും 
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1961 - ലെ 5 -ാം ആക്റ് 
1960 - ലെ കേരള പോലീസ് ആക്റ് 


കേരള സംസ്ഥാനത്ത പോലീസുസേനയെ സംബ ന്ധി ച്ച 
നിയമം ക്രോഡീകരിച്ച് ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ആക്റ്റ്. 
പീഠിക . - കേരള സംസ്ഥാനത്തെ പോലീസുസേനയെ സംബന്ധിച്ച നിയമം 
ക്രോഡീകരിക്കുകയും ഭേദഗതി ചെയ്കയും ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കുന്ന 
തിനാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിനൊന്നാം വർഷത്തിൽ താഴെക്കാണും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കിയിരിക്കുന്നു: 


അദ്ധ്യായം 1 , 


പ്രാരംഭം, 


മാകുന്നു- 


1. ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും ആരംഭവും.- (1 ) ഈ ആക്ററിനു 
1960 - ലെ കേരള പോലീസ് ആക്ററു് എന്നു പേർ പറയാം. 
( 2 ) ഇതു കേരള സംസ്ഥാനം മുഴുവൻ സംബന്ധിക്കുന്നതാണു്. 

ഇതു ഉടനെ ബലത്തിൽ വരുന്നതാണ് . 
2 . നിവചനങ്ങൾ.- (1 ) ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർത്തിന്നു മറ്റു വിധ 
ത്തിൽ ആവശ്യമില്ലാത്തപക്ഷം, 

(i) ( കന്നുകാലി എന്നതിൽ കൊമ്പുള്ള കന്നുകാലികൾ കൂടാതെ 
ആനകളും, ഒട്ടകങ്ങളും , കുതിരകളും, കോവർ കഴുതകളും, കഴുതകളും, ചെമ്മരി 
യാടുകളും, കോലാടുകളും, പോററുപന്നികളും ഉൾപ്പെടുന്നതാണു്. 

(ii) ഡിസ്ട്രിക്റ് മജിസ്ട്രേട്ട് എന്നതിനു് ഏതു് ഉദ്യോഗപ്പേ 
രിനാൽ അറിയപ്പെട്ടിരുന്നാലും ശരി, ഒരു ഡിസ്ട്രിക്ററിന്റെ എക്സിക്യൂട്ടീവ് 
"ഭരണത്തിന്റെ ചുമതല നൽകിയിരിക്കുകയും, ഒരു ഒന്നാം ക്ലാസ്സ് മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ 
അധികാരങ്ങൾ ഏല്പിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ എന്ന 

(iii ) പൊതുജനസങ്കേതസ്ഥലം എന്നതിൽ പൊതുവകയായുള്ള 
താകട്ടെ, സ്വകാര്യവകയായുള്ളതാകട്ടെ, തുറസ്സായതാകട്ടെ അടച്ചുകെട്ടിയതാ 
കട്ടെ, വിനോദത്തിനോ വിഹാരത്തിനോ നേരം പോക്കിനോ, സൽക്കാര 
ത്തിനോ ലഘുഭക്ഷണത്തിനോ വിശ്രമത്തിനോആയി പൊതുജനങ്ങളെ പ്രവേ 
ശിപ്പിക്കുന്ന ഏതൊരു സ്ഥലവും ഉൾ ന്നതാകുന്നു. 

(iv) പോലീസ് എന്നതിൽ, എന്തു പേരിനാൽ അറിയപ്പെട്ടിരു 
ന്നാലും ശരി, കേരളസംസ്ഥാനത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്തു് ഏതെങ്കിലും 
പോലീസ് ചുമതലകൾ നിർവ്വഹിക്കുന്ന എല്ലാ വ്യക്തികളും ഉൾപ്പെടുന്നതും, 

പോലീസ്ഉദ്യോഗസ്ഥൻ എന്നാൽ പോലീസ് സേനയിലെ ഏതെങ്കിലും 
അംഗമെന്നും അത്ഥമാകുന്നതുമാകുന്നു. 

( v ) വസ്തു എന്നതിൽ പണവും, വിലപിടിപ്പുള്ള ജ ാ മ പ വ ം 
ജംഗമമോ സ്ഥാവരമോ ആയ സകല വസ്തുവും ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു. 

( vi) പൊതുസ്ഥലം എന്നതിനു്, അവകാശമെന്ന നിലയിലോ 
അല്ലാതെയോ, പൊതുജനങ്ങൾക്കു പ്രവേശമുള്ളഏതെങ്കിലും സ്ഥലംഎന്നു 
അത്ഥമാകുന്നതും, അതിൽ ഏതൊരു പൊതുകെട്ടിടവും സ്മാരകവും അവയുടെ 
പരിസരങ്ങളും ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

( vii) സ്പെഷൽ പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻ എ ന്നാ ൽ 11 -ാം 
വകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട ഒരു സ്പെഷൽ പോലീസുദ്യോഗസ്ഥൻ എന്ന 
ത്ഥമാകുന്നു . 


( viii) തെരുവ് എന്നതിൽ ഒരു പെരുവഴിയായാലും അല്ലെങ്കിലും, 
വേണ്ടതില്ല . പൊതുജനങ്ങൾക്ക് സ്ഥിരമായോ താൽക്കാലികമായോ പ്രവേ 
ശനാധികാരമുള്ള വല്ല റോഡോ, നടപ്പാതയോ, 

ചത്വരമോ, മുററമോ, ഇട 
വഴിയോ, അല്ലെങ്കിൽ പാതയോ ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു. 

(ix ) • " സബാർ ഡിനേററു് പോലീസ് , എന്നാൽ ഇൻസ്പെക്ററരുടെ 
പദവിക്കു താഴെയുള്ള സകല പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും എന്നമാകുന്നു. 

( x ) സുപ്പീരിയർ പോലീസ് എന്നാൽ ഇൻസ്പെക്ററരുടെ 
പദവിയും അതിന്നു മേലെയായ പദവിയും ഉള്ള സകല പോലീസുദ്യോഗസ്ഥ 
ന്മാരും എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( xi) വാഹനം എന്നതിൽ തെരുവിൽ ഉപയോഗിക്കാൻ കഴിയുന്ന 
ഏതൊരു സചക്രവാഹനവും ഉൾപ്പെടുന്നതാകുന്നു. 

(2 ) ഈ ആക്ററിൽ ഉപയോഗിച്ചിട്ടുള്ളതും നിർവ്വചിച്ചിട്ടില്ലാത്തതും 
എന്നാൽ 1860 - ലെ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമത്തിലോ, 1898 - ലെ ക്രിമിനൽ 
നടപടി നിയമത്തിലോ നിർവ്വചിച്ചിട്ടുള്ളതുമായ വാക്കുകൾക്കും 

പ്രയാഗ 
ങ്ങൾക്കും ആ നിയമങ്ങളിൽ യഥാക്രമം അവയ്ക്കു നൽകിയിട്ടുള്ള അത്തംഉണ്ടാ 
യിരിക്കുന്നതാണ്. 


ស ទ ។ 


അദ്ധ്യായം 2 

പോലീസ് സേന സംഘടിപ്പിക്കൽ. 
3 . പോലീസ് സേന ഏർപ്പെടുത്തൽ. - സംസ്ഥാനത്തെ പോലീസ് 
ജീവനക്കാരെ മുഴുവനും ഒരൊററ പോലീസ് സൈന്യമായി പരിഗണിക്കേ 
ണ്ടതും, ഗവണ്മെൻറ്റ് അപ്പഴപ്പോൾ കല്പിക്കാവുന്നത്ര സുപ്പീരിയറും സബാർഡി 
നേററും ആയ പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ അതിൽ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും 
അങ്ങനെ ഗവണ്മെൻറ് കല്പിക്കാവുന്ന രീതിയിൽ അതിനെ മററു വിധത്തിൽ 
സംഘടിപ്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

4. (1) പോലീസ് ഇൻസ്പെക്ററർ ജനറൽ.- സംസ്ഥാനം ഒട്ടുക്കുള്ള 
പോലീസിൻറ ഭരണം ഗവണ്മെൻറിൻ നിയന്ത്രണ ത്ത 7 നു ൾ 
പോലീസ് ഇൻസ്പെക്ററർ ജനറൽ എന്നു വിളിക്കപ്പെടുന്ന ( ഇതിനു ശേഷം 
ഇൻസ്പെക്റർ ജനറൽ എന്നു പറയുന്ന ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനിലും ഗവണ്മെൻറിനു 
യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന സുപ്പീരിയർ പോലീസുദ്യോഗസ്ഥന്മാരിലും നിക്ഷിപ്ത 
മായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. 

( 2) പോലീസ് സൂപ്രണ്ട്: - ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ 
കൾക്കു വിധേയമായി, ഒരു ഡിസ്ട്രിക്റ് മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ തദ്ദേശാധികാരാ 
തിത്തി മുഴുവനുമുള്ള പോലീസ് ഭരണം ഒരു പോലീസ് സൂപ്രണ്ടിൽ നിക്ഷിപ്ത 
മാക്കേണ്ടതാണു . 

5. ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് മജിസ്ട്രേട്ട് നിയന്ത്രിക്കുകയും നിർദ്ദേശം നൽകുകയും 
ചെയ്യൽ.- ഒരു ഡിസ്ട്രിക്ററു മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ തദ്ദേശാധികാരാതിർത്തിയിലുള്ള 
പോലീസ് സൈന്യം ആ മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ സാമാന്യനിയന്ത്രണ ത്തി നു 
ആജ്ഞയ്ക്കും കീഴിലായിരിക്കേണ്ടതാണു്. ഡിസ്ട്രിക്റ മജിസ്ട്രേട്ട് , ഈ 
വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള അധികാരം നടത്തുമ്പോൾ , ഇതിലേയ്ക്കായി ഗവണ്മെൻറ് 
അതതുകാലം ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങളും ഉത്തരവുകളും അനുസരിച്ചു നടക്കേണ്ട 
താകുന്നു. 

6. സബാർഡിനേററു് പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ ഡിസ്മിസ് 
ചെയ്യുകയോസസ്പെൻഡ്ചെയ്യുകയോ തരംതാഴ്ത്തുകയോ ചെയ്യൽ. - രണ 
ഘടന 311 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കും, ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ഗവ 
ണ്മെൻറ് അപ്പപ്പോൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങൾക്കും വിധേയമായി, ഇൻസ്പെ 
ക്ററർ ജനറലിനും, ഡെപ്യൂട്ടിഇൻസ്പെക്ററർ ജനറലിനും, അസിസ്റ്റൻറ് 
ഇൻസ്പെക്ടർ ജനറലിനും, പോലീസ് സൂപ്രണ്ടുമാക്കും കൃത്യനിർവഹണത്തിൽ 
വീഴ്ചയോഉപേക്ഷയോ കാണിക്കുന്നു എന്നോഅഥവാ മററു പ്രകാരത്തിൽ 
അതിനു പ്രാപ്തനെന്നോ തങ്ങൾ വിചാരിക്കുന്ന സബാർഡിനേററു സയ്യാ 
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സിലുള്ള ഏതു പോലീസുദ്യോഗസ്ഥനേയും ഏതു സമയത്തും ഡി മിസ് 
ചെയ്യുകയോ നീക്കംചെയ്യുകയോ, സസ്പെൻഡ് ചെയ്യുകയോ, താണ ഉദ്യോഗ 
ത്തിലേയ്ക്കാ, . ടൈംസ്കെയിലിലേജോ, ടൈംസ്കെയിലിലെ ഒരു താണ ഘട്ട 
ത്തിലേയോതരം താഴ്ത്തുകയോചെയ്യാവുന്നതും, അപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും 
പോലീസ്സദ്യോഗസ്ഥൻ ഉപേക്ഷ യോ ഉത്തരവുലംഘനമാമൂലം ഗവണ്മ 
ൻറിനു നേരിട്ട വല്ല സാമ്പത്തികനഷ്ടവും പൂണ്ണമായോ ഭാഗികമായോഅദ്ദേഹ 
ത്തിന്റെ ശമ്പളത്തിൽ നിന്നു ഈടാക്കാൻ ഉത്തരവിടാവുന്നതുമാകുന്നു. 

7. സബാർഡിനേററ്റ് പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കു് ഉദ്യോഗസംബ 
ന്ധമായ സട്ടിഫിക്കറ്റു് ലഭിക്കുമെന്നു”. (1 ) സബാർഡിനേററ്റ് പോലീസിൽ 
ഉദ്യോഗസ്ഥനായി നിയമിക്കപ്പെട്ട ഏതൊരു വ്യക്തിയുടെയും പേരും ഔപ 
ചാരികമായി പട്ടികയിൽ ചേക്കേണ്ടതും, അപ്രകാരം ക്കപ്പെടുമ്പോൾ 
ഇൻസ്പെക്ററർ ജനറലിന്റെ മുദ്രയുള്ള ഒരു സർട്ടിഫിക്കറ്റ് അയാൾക്കു ലഭി 
ക്കുന്നതും, ആ സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ഹേതുവായി അയാൾക്ക് ഒരു പോലീസുദ്യോ 
ഗസ്ഥൻ അധികാരങ്ങളും കൃത്യങ്ങളുംവിശേഷാവകാശങ്ങളും സിദ്ധിക്കുന്നതും 
ആകുന്നു. 

(2 ) ആ സർട്ടിഫിക്കററിൽ പേരു പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ആൾ വല്ല കാരണ 
ത്താലും ഒരു പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനല്ലാതാകുമ്പോൾ ആ സർട്ടിഫിക്കറ്റു 
കൊണ്ടുള്ള ഉപയോഗം ഇല്ലാതാകുന്നതാണ്. 

(3 ) ഉദ്യോഗത്തിൽനിന്നു സസ്പെൻഡുചെയ്യപ്പെട്ടതുകൊണ്ട് പോലീസ് 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, ഒരു പോലീസുദ്യോഗസ്ഥനല്ലാതായിത്തീരുന്നതല്ല . അപ്രകാരം 
സസ്പെൻഡുചെയ്തിരിക്കുന്ന കാലത്ത് പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ നിലയിൽ 
അയാൾക്കു നൽകപ്പെട്ടിട്ടുള്ള അധികാരങ്ങളും കൃത്യങ്ങളും വിശേഷാവകാശങ്ങളും 
തൽക്കാലം അപ്രയോജ്യമായിരിക്കുന്നതാണു്. എന്നാൽ അയാൾ സസ്പെൻഡു 
ചെയ്യപ്പെടാതിരുന്നാൽ എന്നപോലെ അതേ ചുമതലകൾക്കും അച്ചടക്കത്തിനും 
ശിക്ഷകൾക്കും അതേ അധികാരസ്ഥന്മാക്കും ഉൾപ്പെട്ട് മേലാലും വത്തിക്കേണ്ട 
താകുന്നു. 

8. വ്യക്തികളുടെ ചെലവിന്മേൽ കൂടുതൽ പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ 
ഏർപ്പെടുത്തൽ. -ആരെങ്കിലും സംസ്ഥാനത്തിനുള്ളിൽ ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തു 
സമാധാന രക്ഷയ്ക്കുവേണ്ടി കൂടുതൽ പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ അയച്ച 
തരണംഎന്നു് അതിനുള്ള ആവശ്യകത കാണിച്ചു്അപേക്ഷിച്ചാൽ, ഇൻസ്പെക്ടർ 
ജനറലിനു്, യുക്തമെന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം, കൂടുതൽ ഏതെങ്കിലും പോലീസ് 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെതനിക്കു ആവശ്യമെന്നു തോന്നുന്ന കാലത്തേക്കു നിയോഗി 
ക്കാവുന്നതാണു്. അപ്രകാരമുള്ള സൈന്യം ഡിസ്ട്രിക്ട് പോലീസ് സൂപ്രണ്ടി 
ൻറ വരുതിയിലും അപേക്ഷിക്കുന്ന ആളുടെചെലവിലും ഇരിക്കുന്നതാണ്. 

എന്നാൽ ആരുടെ അപേക്ഷയിന്മേൽ അങ്ങനെ പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥ 
ന്മാരെ അയച്ചുവോ, അയാൾ അങ്ങനെ നിയമിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഉദ്യോഗസ്ഥ 
ന്മാരെ പിൻവലിക്കണംഎന്നു ഇൻസ്പെക്റർ ജനറലിന്റെ അടുക്കൽ മുപ്പതു 
ദിവസത്തെ അവധിവച്ചു ” എഴുതി അറിയിക്കുന്നതു് നിയമാനുസൃതമായിരിക്കു 
ന്നതും, മേൽപ്രകാരം കൂടുതലായി നിയോഗിക്കപ്പെട്ട പോലീസ്ഉദ്യോഗസ്ഥ 
ന്മാക്കുള്ള ചെലവ് ആ നോട്ടീസിലെ അവധി കഴിയുന്ന നാൾമുതൽ അയാളെ 
ക്കൊണ്ടു കൊടുപ്പിക്കുന്നതല്ലാത്തതും ആകുന്നു. 

9. തീവണ്ടിപ്പാത മുതലായ വേലകൾ നടത്തിക്കുന്ന ദിക്കിൽ കൂടുതൽ 
പോലീസ് സൈന്യം ഏർപ്പെടുത്തൽ. - തീവണ്ടിപ്പാതയോ, തോടോ, സംബ 
ന്ധിച്ച വല്ല പണിയോ മറേറതെങ്കിലും പൊതുപ്പണിയോ, വല്ല നിർമ്മാണ 
ശാലയോ, വാണിജ്യ സ്ഥാപനമോ ഈ സംസ്ഥാനത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗത്തു നടന്നുവരികയോ പ്രവർത്തനത്തിലിരിക്കുകയോചെയ്യുകയും ആ പണി 
യിലോ നിമ്മാണശാലയിലോ സ്ഥാപനത്തിലോ നിയമിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന 
ആളുകളുടെ നടത്തികൊണ്ടോ, അവരുടെ നടത്തയെക്കുറിച്ചു ന്യായമായുള്ള ശങ്ക 
കൊണ്ടോ ആ സ്ഥലത്തോപരിസരത്തിലോ കൂടുതൽ പോലീസ് സൈന്യത്തെ 
നിയമിക്കുന്നതു് ആവശ്യമെന്നു ഇൻസ്പെക്ററർ ജനറലിനു തോന്നുകയും ചെ 
മ്പോഴെല്ലാം അദ്ദേഹത്തിനു് ഗവണ്മെൻറിൻറെ അനുവാദത്തോടുകൂടി അങ്ങ്ഇ 
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ആ ആവശ്യകത ഉണ്ടായിരിക്കുന്ന കാലത്തോളം വ കൊള്ളാനും നിർദ്ദേശിക്കാ 
യുന്നതും, അങ്ങനെ ആക്കേണ്ടിവന്നിട്ടുള്ള കൂടുതൽ പോലീസ്, സൈന്യ 
ത്തിന്റെ ചെലവു കൊടുക്കുന്നതിനായി മേൽപ്പറഞ്ഞ പണിയോ നിമ്മാണ 
ശാലയോവാണിജ്യ സ്ഥാപനമോ നടത്തുന്നതിൽ ഉപയോഗിക്കപ്പെടുന്ന മുത 
ലിൻ മേൽവിചാരമോ സൂക്ഷിപ്പോ ഉള്ള ആൾക്കു് അപ്പപ്പോൾ ഉത്തരവയ 
യാവുന്നതും, ആ ആൾ അതിനുശേഷം അതനുസരിച്ച് പണം കൊടുക്കേണ്ടതും 
ആകുന്നു. * 

10 . 8 , 9 എന്നീവകുപ്പുകളനുസരിച്ചു കൊടുക്കേണ്ട പണംഈടാക്കൽ. 
(1) 8, 9 , എന്നീ വകുപ്പുകൾ അനുസരിച്ചു 

ഈടാക്കേണ്ടതായ എല്ലാ 
പണവും ഡിസ്ട്രിക്ട് മജിസ്ട്രേട്ട്, 1898 - ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമമനുസ 
രിച്ചു് പിഴകൾ ഈടാക്കുന്നതിനു വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടുള്ള രീതിയിൽ ഈടാക്കേണ്ട 
താകുന്നു. 1 . 

( 2 ) 8, 9 എന്നീ വകുപ്പുകൾ അനുസരിച്ചു കൊടുക്കുകയോ ഈടാക്കു 
കയോചെയ്തിട്ടുള്ള എല്ലാ പണവും ഗവണ്മെൻറിൻറെ പേരിൽ വരവു പിടിക്കേ 
ണ്ടതും, ഗവണ്മെൻറ് പാസ്സാക്കുന്ന ഉത്തരവുകൾ അനുസരിച്ചു പോലീസ് 
സൈന്യത്തിന്റെ സംരക്ഷണത്തിലേക്കു് വിനിയോഗിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

11. സ്പെഷൽ പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ ..- വല്ല സ്ഥലത്തും ഏതെ 
ങ്കിലും നിയമരഹിത സംഘമോ ലഹളയോ സമാധാനഭംഗമോ ഉണ്ടായതാ 
യിട്ടോ, ഉണ്ടാകുമെന്നു ന്യായമായി സംശയിക്കാവുന്നതായിട്ടോ കാണുകയും, 
സമാധാനരക്ഷയ്ക്കായി സാധാരണ നിയമിച്ചിട്ടുള്ള പോലീസ് ആ സ്ഥലത്തു 
സമാധാനരക്ഷയ്ക്കുംസ്ഥലവാസികളുടേയും വസ്തുക്കളുടേയും രക്ഷയ്ക്കും മതിയാകയി, 
ല്ലെന്നു കാണുകയുംചെയ്താൽ, ഇൻസ്പെക്ററരുടെ സ്ഥാനത്തിനു താഴെയല്ലാത്ത 
ഏതെങ്കിലും പോലീസ്ഉദ്യോഗസ്ഥനു , 18 വയസ്സിനും 55 വയസ്സിനുംമദ്ധ്യ 
പ്രായമുള്ളവരും ദേഹശേഷിയുള്ളവരുമായ പുരുഷന്മാർ എത്രപേർ ആവശ്യ 
മുണ്ടെന്നു തനിക്കു തോന്നുന്നുവോ "അത്രയും പേരെ തനിക്കു ആവശ്യമെന്നു 
തോന്നുന്ന കാലത്തേയ്ക്കും മാതിരിയിലും സ്പെഷൽ പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥ 
ന്മാരായിട്ടു ജോലിനോക്കുന്നതിനു നിയമിക്കണം എന്നുണ്ട്. ആ പ്രദേശത്തു 
വിചാരണാധികാരമുള്ള ഡിസ്ട്രിക്ട് മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ അടുക്കൽ അപേക്ഷിക്കാ 
വുന്നതും, അതിനു വിപരീതമായ കാരണം ആ മജിസ്ട്രേട്ട് കാണാത്തപക്ഷം, 
ആ അപേക്ഷപ്രകാരം പ്രവർത്തിക്കുന്നതു് അദ്ദേഹത്തിന്റെ ചുമതലയായിരിക്കു 
ന്നതുമാണ്. എന്നാൽ ഒരു പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനായി സേവനമനുഷ്ഠിക്കാൻ 
മനസ്സാക്ഷിപരമായ എതിർപ്പുള്ള യാതൊരാളോടും അങ്ങനെ പോലീസ് 
ഉദ്യോഗസ്ഥനായി പ്രവത്തിക്കുന്നതിനും ആവശ്യപ്പെടാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 
12. സ്പെഷൽ 

പോലീസ് 

ഉദ്യോഗസ്ഥൻ അധികാരങ്ങൾ - 
അങ്ങനെ നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഏതൊരു സ്പെഷൽ പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനും 
നിശ്ചിത ഫോറത്തിൽ ഒരു സർട്ടിഫിക്കറു വാങ്ങേണ്ടതും, സാധാരണ 
പോലീസുദ്യോഗസ്ഥന്മാക്കുള്ള അധികാരങ്ങളുംവിശേഷാധികാരങ്ങളും രക്ഷയം 
ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുകൂടാതെ, അവരെപ്പോലെ എല്ലാ ചുമതലകൾക്കും ശിക്ഷ 
കൾക്കും, മേലധികാരികളുടെ വരുതിയിലും ഉൾപ്പെട്ടു നടക്കുന്നതിനു് ബാദ്ധ്യ 
സ്ഥനായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

13 . ജോലിനോക്കാൻ വിസമ്മതിച്ചാലുള്ള ശിക്ഷ . - മേല്പറഞ്ഞപ്രകാരം 
സ്പെഷൽ 

പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനായി നിയമിക്കപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ആൾ മതിയായ 

ഒഴികഴിവു കൂടാതെ അപ്രകാരം സേവനംനടത്തുകയോ 
അയാളുടെ ജോലികൾ നടത്തുന്നതിനായി അയാൾക്കു കൊടുക്കുന്ന ന്യായമായ 
ഉത്തരവാകട്ടെ നിർദ്ദേശമാകട്ടെ അനുസരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിൽ ഉദാസീന 
നായിരിക്കയോ അതിനു വിസമ്മതിക്കയോ ചെയ്താൽ, അയാൾ അങ്ങനെ 
യുള്ള ഉദാസീനതയ്യോ, വിസമ്മതത്തിനാ അനുസരണക്കേടിനോ, 
മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ മുമ്പാകെ കുററം സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ടാൽ, അമ്പതു രൂപയിൽ കവി 
യാത്ത പിഴയ്ക്കു പാത്രമായി ഭവിക്കുന്നതാണു്. എന്നാൽ മേല്പറഞ്ഞ യാതൊരു 
കുററത്തിനും യാതൊരാളുടെ പേരിലും, അയാളുടെ പേരിൽ എന്തുകൊണ്ടു് 
ശിക്ഷാനടപടി നടത്തിക്കൂടാ എന്നുള്ളതിനു 

കാരണം 

കാണിപ്പാനുള്ള 
നോട്ടീസ് അയാൾക്കു നൽകാതെയും അയാൾക്കു് പറയുവാനുള്ളതു പറയുവാൻ 
ഒരവസരം നൽകാതെയും ശിക്ഷാനടപടി നടത്തുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 


- ഒരു 


അദ്ധ്യായം 3 
പോലീസുസൈന്യത്തിന്റെ ക്രമീകരണവും 

നിയന്ത്രണവും അച്ചടക്കവും 
14. അനുവാദത്തോടുകൂടിയാ നോട്ടീസ് കൊടുത്തിട്ടോ അല്ലാതെ 
പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ രാജിവയ്ക്കാൻ പാടില്ലെന്നു . ഉദ്യോഗം രാജി 
കൊടുക്കുകയോ, തത്സംബന്ധമായ ജോലികളിൽനിന്നു പിന്മാറുകയോ ചെയ്യ 
ന്നതിനു് ഇൻസ്പെക്റർ ജനറലോ, അപ്രകാരം അനുവാദം കൊടുക്കാൻ ഗവ 
ണ്മെൻറ് അധികാരപ്പെടുത്തിയേയ്ക്കാവുന്ന അതുപോലെയുള്ള മറ്റു വല്ല ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥനോ എഴുത്തുമൂലം 

സ്പഷ്ടമായി അനുവദിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ, ഒരു 
സ്പെഷ്യൽ പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ കായ്യത്തിൽ ഒഴികെ, അങ്ങനെ 
ചെയ്യണമെന്നുള്ളതന്റെ ഉദ്ദേശത്തെക്കുറിച്ചു രണ്ടുമാസത്തിൽ കുറയാതെ മുമ്പ 
തന്നെതന്റെ മേലധികാരിയുടെ അടുക്കൽ രേഖാമൂലം നോട്ടീസുകൊടുക്കുകയോ 
ചെയ്തല്ലാതെ , യാതൊരു പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനുംതന്റെ ഉദ്യോഗം രാജി 
കൊടുക്കുകയോ അതിൽനിന്നു പിന്മാറും ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു: 

എന്നാൽ ഇതിലേയ്ക്കുവേണ്ടി ഗവണ്മെൻറ് അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള ഒരു 
മെഡിക്കൽഉദ്യോഗസ്ഥൻഒപ്പിട്ടതും, വല്ല രോഗത്താലോ മാനസികമോ ശാരീ 
രികമോ ആയ ശേഷികേടു ഹേതുവായോ ആ പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
പോലീസിൽ മേലാൽ ജോലിനോക്കാൻ കൊള്ളരുതാത്തവനാണെന്ന് സാക്ഷ്യ 
പ്പെടുത്തുന്നതും ആയ ഒരു സർട്ടിഫിക്കററു് അയാൾ ഹാജരാക്കുന്നതായാൽ, 
രാജികൊടുക്കാൻ വേണ്ട രേഖാമൂലമായ അനുവാദം അയാൾക്കു് ഉടൻ കൊടു 
ക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

വിശദീകരണം - അവധിയിൽ ഇരിക്കുന്ന ഒരു പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
ആ അരവധി അവസാനിക്കുമ്പോൾ ജോലിക്കു ഹാജരാകാൻ 

ന്യായമായ 
കാരണംകൂടാതെ വീഴ്ചവരുത്തിയാൽ, അയാളുടെ ഉദ്യോഗസംബന്ധമായ 
ജോലികളിൽ നിന്നു്, 

ഈ വകുപ്പിലെ അത്ഥത്തിനുൾപ്പെട്ട് അയാൾ പിന 
മാറിയതായി ഗണിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

15. പോലീസ്ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ മററു ജോലികളിൽ ഏർപ്പെടരുതെന്ന്. 
സ്പെഷ്യൽ പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനല്ലാത്ത യാതൊരു പോലീസ് ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനും ഈ ആക്റ്റ് പ്രകാരമുള്ള തന്റെ കത്തവ്യമല്ലാത്ത മററു യാതൊരു 
ജോലിയും, അഥവാ ഉദ്യോഗവും സ്വീകരിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

16. " ഇൻസ്പെക്ററർ ജനറൽ പോലീസ് സൈന്യത്തെ നിയന്ത്രിക്കുകയും 
ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുകയും ചെയ്യണമെന്നു . പോലീസ് സൈന്യത്തിന്റെ പൊതു 
രണവും, അവരുടെ എണ്ണം വീതിച്ച് ജോലിക്കാക്കലും, അതിലെ അംഗങ്ങ 
ളുടെ താമസസ്ഥലം, അവരെ തരം തിരിയൂൽ, അവരുടെ പദവി പ്രത്യക 
സേവനം, ചുമതലകൾ എന്നിവയും; അവരുടെ പരിശോധനയും; അവക 
കൊടുക്കേണ്ടതായ ആയുധങ്ങൾ, കോപ്പുകൾ , ആവശ്യകമായ മററു സാധനങ്ങൾ 
എന്നിവയുടെ വിവരവും, രഹസ്യവാത്തകളും വിവരങ്ങളും ശേഖരിക്കുകയും 
അയയ്ക്കുകയും ചെയ്യുന്നതും; ദുരുപയോഗമോഉപേക്ഷയോ തടയലും അപ്രകാര 
മുള്ള സൈന്യത്തെ അവരുടെ എല്ലാ കൃത്യങ്ങളും നിർവ്വഹിക്കുന്നതിനും പ്രാപ്തരാ 
ക്കുന്നതും സംബന്ധിച്ച് ഇൻസ്പെക്ററർജനറലിനു അതതുകാലങ്ങളിൽ, 
ഗവണ്മെൻറിൻറ അംഗീകാരത്തിനു വിധേയമായി, ഈ ആക്ററിന് എതിര 
ല്ലാതെയും തനിക്കു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന വിധത്തിലും ഉത്തരവുകളും ചട്ടങ്ങളും 
ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

17. പോലീസുദ്യോഗസ്ഥന്മാർ സദാ ജോലിയിൽ ആയിരിക്കുന്നതാ 
ണെന്നു”.- അവധിയിലോസസ്പെൻഷനിലോ അല്ലാത്ത ഏതൊരു പോലീസ് 
ഉദ്യോഗസ്ഥനും ഈ ആക്ററിൽ അടങ്ങീട്ടുള്ള എല്ലാ കാര്യങ്ങൾക്കും സദാ 
ജോലിയിൽ ഇരിക്കുന്നതായി ഗണിക്കേണ്ടതും, സംസ്ഥാനത്തിന്റെ ഏതൊരു 
ഭാഗത്തും പോലീസ് ആഫീസരായി ഏതു സമയത്തുംഅദ്ദേഹത്തെ നിയമി 
ക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

G / 885. 
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അദ്ധ്യായം 

4 
പോലീസ് റഗുലേഷനുകൾ- സമാധാനരക്ഷയ്ക്കുള്ള ചട്ടങ്ങൾ, 
18 . പൊതുസ്ഥലങ്ങൾ മുതലായവയിൽ ഗതാഗതം ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനും 
സമാധാനം പാലിക്കുന്നതിനും ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാൻ അധികാരം.- (1 ) 

താൻ 
യുക്തമെന്നു വിചാരിക്കുന്ന വല്ല തദ്ദേശപ്രദേശത്തും ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് മജിസ്ട്രേട്ടിനു 
ഗവണ്മെൻറിൻറ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുവാദത്തോടും മുനിസിപ്പൽ അധികാരസ്ഥ 
നോടോ മററു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥനോടോ കൂടി ആലോചിച്ചും, 

: ( എ ) . യാത്രക്കാരുടെ സാമാനങ്ങൾ വഹിക്കുന്നതിലേക്കു പാതാറുക 
ളിലും കടവുകളിലും കയറ്റിറക്കുസ്ഥലങ്ങളിലും ബസ്സ് സ്റ്റാൻഡുകളിലും 
റയിൽവെ സ്റ്റേഷനുകളിലും ജോലിചെയ്യാമെന്നു പറയുന്ന ആളുകളെ 
ലൈസൻസുമൂലം അനുവദിക്കുന്നതിനും നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനും അപ്രകാരം 
ജോലിക്കാക്കപ്പെടുന്ന ആളുകളുടെ പണിക്കുള്ള കൂലിത്താതു നിശ്ചയിക്കുന്ന 
തിനും അതു നടപ്പാക്കുന്നതിനു വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിന്നും; 

( ബി ) പൊതുജനങ്ങൾക്കു് അപായമോ തടസ്സമോ അസൌകര്യമോ 
ഉണ്ടാകാതെ തടുക്കുന്നതിലേയ്ക്കായി തെരുവീഥികളിലും പൊതു സ്ഥലങ്ങളിലും 
എല്ലാവിധ ഗതാഗതത്തേയും, കുതിരസ്സവാരി ചെയ്തയോ വണ്ടി ഓടിക്കയോ 

സൈക്കിൾ ഓടിക്കയോ നടക്കുകയോ കന്നുകാലികളെ, നടത്തിക്കയോ അവ 
യോടുകൂടി നടക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ആളുകൾ തെരുവീഥികളും" പൊതുസ്ഥല 
ങ്ങളുംഉപയോഗിക്കുന്നതിനേയും ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനും; 

( സി ) വാഹനങ്ങൾ തെരുവീഥികളിലും പൊതുസ്ഥലങ്ങളിലും ഏതു 
നിബന്ധനകൾക്കനുസരണമായി നിത്താമോ അവയേയും, കന്നുകാലികളെ 
നിത്താവുന്ന സ്ഥലങ്ങളായി തെരുവീഥികളെ ഉപയോഗിക്കുന്നതിനേയും ക്രമ 
പ്പെടുത്തുന്നതിനും; 

( ഡി ) തെരുവീഥികളിലും പൊതുസ്ഥലങ്ങളിലും വാഹനങ്ങളിൽ 
ഉപയോഗിക്കേണ്ട വിളക്കുകളുടെ എണ്ണവും സ്ഥാനവും നിണ്ണയിക്കുന്നതിനും 
തടികൾ , ചാരത്തൂണുകൾ , കോണികൾ ; ഗർഡർകൾ ,, തുലാം, അഴി, ആവി 
ക്കിടാരങ്ങൾ അഥവാ ഒതുക്കമില്ലാത്ത മററു സാമാനങ്ങൾ എന്നിവ അങ്ങനെ 
യുള്ള തെരുവീഥികളിൽക്കൂടി കൊണ്ടുപോകുന്നതും അപ്രകാരം കൊണ്ടുപോ 
കേണ്ട വഴിയും സമയവും നിയന്ത്രിക്കുന്നതിനും; 

( ഇ ) പ്രേതങ്ങൾ കൊണ്ടുപോകാവുന്നതോ കൊണ്ടുപോകാൻ പാടില്ലാ 
ത്തതോ ആയ റോഡുകളും, സമയവും, പകർച്ചവ്യാധിയുള്ള കാലങ്ങളിൽ, 
അവ കൊണ്ടുപോകേണ്ട വിധവും നിജയിക്കുന്നതിനും; 

(എഫ്) ശവം അടക്കംചെയ്യുന്നതിനുള്ള വല്ല സ്ഥലത്തോ വല്ല സ 
ത്തിലോ പൊതുജനങ്ങൾ ഉപയോഗിക്കുന്ന മറ്റു സ്ഥലത്തോ ഉള്ള ആനുകൂല്യ 
ങ്ങളെയും സ്ഥലസൗകര്യത്തേയും തുല്യമായും ശരിയായും ഉപയോഗിക്കത്തക്ക 
രീതിയിലും അവിടെചെല്ലുന്ന ആളുകളുടെ ഇടയിൽ ക്രമസമാധാനത്തോടുകൂടിയ 
നടത്തി. പാലിക്കത്തക്ക രീതിയിലും അവ ഉപയോഗിക്കാവുന്ന സമയവും 
മാതിരിയും ക്രമപ്പെടുത്തുന്നതിനും; 
: : : ( ജി ) . ജനങ്ങളുടെയോ മൃഗങ്ങളുടെയോ ഇടയിൽ ഉള്ളതോ ഉണ്ടെന്നു. 
ശങ്കിക്കുന്നതോ ആയ സാംക്രമിക രോഗങ്ങളുടെയോ പകർച്ച രോഗങ്ങളുടെയോ 
കാര്യത്തിൽ, വളപ്പുകളുടെ കൈവശക്കാരനും അവയിൽ പാക്കുന്നവരും അവയെ 
ശുചിയാക്കുന്നതും, രോഗ , വിഷപരിഹാരം ചെയ്യുന്നതും സംബന്ധിച്ചും ആ 
രോഗത്തെ നിരോധിക്കുന്നതിനായോ അതു പരക്കാതെ തടുക്കുന്നതിനായോ, 
ദീനം പിടിപെട്ടവരോ പിടിപെട്ടതായി വിചാരിക്കപ്പെട്ടവരോ ആയ ആളുക 
ളെയോമൃഗങ്ങളെയോ അകറ്റിനിർത്തുന്നതും നിയന്ത്രിക്കുന്നതും സംബന്ധിച്ചും; 

( എച്ച്) (i) പൊതുജനങ്ങൾക്കു പ്രവേശിപ്പാനുള്ള സ്ഥലംസൂക്ഷിക്കു 
ന്നതിനേയും; 

( ii ) തെരുവുകളിലും പൊതുസ്ഥലങ്ങളിലും വാദ്യം വായിക്കുന്നതി 
നേയും ; 

(iii ) - തെരുവിലോ പൊതുസ്ഥലത്തോ അഥവാ അവിടെ കേൾക്ക 
ത്തക്ക വിധത്തിലോ ഉച്ചഭാഷിണികൾ പ്രവത്തിപ്പിക്കുന്നതിനേയും 
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(iv ) ഗവണ്മെൻറിൻറയോ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനങ്ങളു ട ദ യ 
ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരല്ലാതെ മറ്റാരെങ്കിലും തെരുവുകളും പൊതുസ്ഥലങ്ങളും അവ 
യിലേക്ക്ഉന്തിനിൽക്കുന്ന കെട്ടിടങ്ങളുടെ പുറംഭാഗങ്ങളും ദീപം കൊണ്ട് അല 
ങ്കരിക്കുന്നതിനേയും; 

. ( v ) വെടിമരുന്നോമറേറതെങ്കിലും സ്ഫോടകസാധനങ്ങളൊ തെരുവു 
കളിലും പൊതുസ്ഥലങ്ങളിലും കൂടി കൊണ്ടുപോകുന്നതിനേയും; 

( vi ) പാറ പൊട്ടിക്കുന്നതിനേയും; 

ലൈസൻസിനു വിധേയമാക്കുകയോ നിയന്ത്രിക്കുകയോ, വഴിയാത്ര 
ക്കാക്കോ സമീപവാസികൾക്കോ തടസ്സമോ അസൗകര്യമോ ഉപദ്രവമോ, 
അപകടസാദ്ധ്യതയൊ അപായമോ ഹാനിയോ തടയുന്നതിനു വേണ്ടി നിരോ 
ധിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനും; 

( ഐ ) പൊതുജനസങ്കേതങ്ങളിലോ ആളുകൾ കൂടുന്ന സ്ഥലങ്ങ 
ളിലോ പ്രവേശനമാഗ്ഗങ്ങളും ബഹിഗ്ഗമനമാറ്റങ്ങളും ക്രമപ്പെടുത്തിയും പൊതു 
ജനരക്ഷയ്ക്കും അവയിൽ സമാധാനലംഘനം തടയുന്നതിനും വ്യവസ്ഥചെയ്യും; 

( ജെ ) പൊതുജനസങ്കേതങ്ങളിലോ പൊതുജനങ്ങൾ കൂടുന്നിടത്താ 
പൊതുവാഹനങ്ങളിലോ വച്ചു പുകവലിക്കുന്നതു ക്രമപ്പെടുത്തുകയോ നിരോ 
ധിക്കയോ ചെയ്യുന്നതിനും ഈ ആക്ററിനു വിരുദ്ധമല്ലാത്ത ചട്ടങ്ങൾ 
അതതുകാലം ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

(2 ), ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കപ്പെടുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും ഗസററിലും, 
പബ്ലിക് നോട്ടീസുകൾ പരസ്യപ്പെടുത്തുന്നതിനു് ; ഈ ആക്ററുമൂലം നിർണ്ണ 
യിച്ചിട്ടുള്ള രീതിയിലും പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതാകുന്നു. 
19. തെരുവുകളിൽ പൊതുജനങ്ങളും 

ഘോഷയാത്രകളും 

സംഗീ 
തവും സംബന്ധിച്ച നിബന്ധനകൾ.- ഡിസ്ട്രിക്ട് മജിസ്ട്രേട്ട്പുറപ്പെടുവി 
ക്കുന്ന വല്ല ഉത്തരവോ നിർദ്ദേശമോഉണ്ടെങ്കിൽ അതിനു വിധേയമായി സന്ദഭാ 
നുസരണം പോലീസ് സൂപ്രണ്ടിനു” - 

(i ) ഏതൊരു തെരുവിലും ജനങ്ങൾ കൂടുന്നതും, ഘോഷയാത്രകൾ നട 
ത്തുന്നതും സംബന്ധിച്ച് നിർദ്ദേശങ്ങൾ നല്ലുകയും, ആ ഘോഷയാത്രകൾ 
ഏതെല്ലാം വഴിയിൽക്കൂടി . ഏതെല്ലാം സമയത്തു കടന്നുപോകാമോ ആ വഴി 
കളും സമയവും, സാമാന്യമോ പ്രത്യേകമോ ആയ നോട്ടീസ്മൂലം പ്രസ്താവി 
ക്കുകയും ; 

(ii) ഏതെങ്കിലും തെരുവിൽ ഏതെങ്കിലും ആളുകളോ ഏതെങ്കിലും 
തരത്തിൽപ്പെട്ട ആളുകളോഅദ്ദേഹത്തിൻറെ അഭിപ്രായത്തിൽ നിയന്ത്രിക്കപ്പെ 
ടാതിരിക്കുകയാണെങ്കിൽ സമാധാനലംഘനം ഉണ്ടാക്കിയേക്കുമെന്നു തോന്നുന്ന 
ജനക്കൂട്ടത്തെ വിളിച്ചുകൂട്ടുകയോ ഒരുമിച്ചുകൂട്ടുകയോ അല്ലെങ്കിൽ ഘാഷി 
യാത്ര നടത്തുകയോചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നുവെന്ന് ബോധ്യമായാൽ, അങ്ങനെ 
സംഘം വിളിച്ചുകൂട്ടുകയോ ഒരുമിച്ചുകൂട്ടുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ ഘോഷയാത്ര 
നയിക്കുകയോ നടത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന ആളുകളോട് ലൈസൻസിന് അപേ 
ക്ഷിച്ച് അതു വാങ്ങിയതിനുശേഷമല്ലാതെ അപ്രകാരം പ്രവർത്തിക്കരുതെന്നു 
പൊതുവേയോപ്രത്യേകമായോ ഉള്ള നോട്ടീസ്മുഖേന ആവശ്യപ്പെടുകയും; 
അപ്രകാരം അപേക്ഷ സമർപ്പിച്ചാൽ സൂപ്രണ്ടു് ലൈസൻസുകാരുടെ പേരു് 
ഉൾക്കൊള്ളിച്ചിട്ടുള്ളതും ഏതു വ്യവസ്ഥകളിന്മേൽ അപ്രകാരമുള്ള ജനക്കൂട്ടമൊ 

ഘോഷയാത്രയോ അനുവദിക്കാമോ ആ വ്യവസ്ഥകൾ നിർവ്വചിച്ചിട്ടുള്ളതുമായ 
ഒരു ലൈസൻസ് കൊടുക്കുകയും ; അല്ലെങ്കിൽ 

( iii) എല്ലാ ഘോഷയാത്രകളും നടത്തുമ്പോഴും ജനക്കൂട്ടങ്ങൾ കൂടുമ്പോഴും 
പൊതുവാരാധനാസമയം എല്ലാ ആരാധനാസ്ഥലങ്ങളുടേയും. സമീപത്തും, 
ഏതെങ്കിലും തെരുവിലോ പൊതുസ്ഥലത്തോ പൊതു സങ്കേതസ്ഥലത്തോ 
ആളുകൾ കൂടുകയോ അവിടെ തടസ്സമുണ്ടാവാനിടയാവുകയോചെയ്യുന്ന എല്ലാ 
സംഗതികളിലും തടസ്സങ്ങൾ നീക്കുകയും ; അല്ലെങ്കിൽ 

(iv) ഏതെങ്കിലും തെരുവിലോ പൊതുസ്ഥലത്തോ അവിടെയും, 
ഏതെങ്കിലും സ്വകാര്യസ്ഥലത്തും 

സംഗീതമോ ധ്വനിവർദ്ധക യന്ത്രങ്ങളോ 
ചെണ്ടകളോ പെരുമ്പറകളോ അല്ലെങ്കിൽ വലിയ ശബ്ദമുണ്ടാക്കുന്ന മറ്റുപ 
കരണങ്ങളോ പയോഗിക്കുന്നതു്. സമീപസ്ഥക്കും അസഹ്യമാകുമെങ്കിൽ 
തടയുകയോ ന "യന്ത്രിക്കുകയോചെയ്യുകയും, ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 
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20 . ലൈസൻസിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 

ലംഘിക്കുന്ന ജനക്കൂട്ടങ്ങ 
ളേയും ഘോഷയാത്രകളെയും ന ര ി ട ന ത ി ന ള്ള അധികാരങ്ങൾ - 
(1 ) ഏതെങ്കിലും മജിസ്ട്രേട്ടോ 

ഇൻസ്പകററരുടെ സ്ഥാനത്തിനു താഴെ 
യല്ലാത്ത ഏതെങ്കിലും പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനോ പോലീസ് സ്റ്റേഷൻറ 
ചാ വഹിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 19 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട ലൈസൻസിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്ന ഏതൊരു 
ഘോഷയാത്രയും തടയാവുന്നതും, അതിനോടോ മേല്പറഞ്ഞ പ്രകാരമുള്ള ഏതെ 
ങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ജനക്കൂട്ടത്തോടോ പിരിഞ്ഞു 
പോകുവാൻ ആജ്ഞാപിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 

(2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നല്ലപ്പെട്ട ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവു അനു 
സരിക്കാൻ ഉപേക്ഷ കാണിക്കുകയോ കൂട്ടാക്കാതിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
ഏതൊരു ഘോഷയാത്രയേയും അഥവാ ജനക്കൂട്ടത്തെയും നിയമാനുസൃതമല്ലാത്ത 
ജനക്കൂട്ടമായി പരിഗണിക്കുന്നതാണു്. 
21 , 

വാൾ , കുന്തം, മുതലായവ കൂടെക്കൊണ്ടുപോകുന്നത് നിരോധിക്കാൻ 
അധികാരം- പൊതു സമാധാനമോ പൊതുരക്ഷയോനിലനിറുത്താൻ ആവശ്യ 
മെന്നു കരുതുമ്പോഴും അങ്ങനെ ആവശ്യമെന്നുവിചാരിക്കാവുന്ന കാലത്തേക്കും, 
പരസ്യമായ നോട്ടീസ്മൂലമോ അതതു ആൾക്കു കൊടുക്കുന്ന ഉത്തരവുമൂലമോ 
ഡിസ്ട്രിക്ട് മജിസ്ട്രേട്ടിനു - 

(i) വല്ല പൊതുസ്ഥലത്തും വാൾ , കുന്തം, കറുവടി, തോക്ക് എന്നി 
വയോആക്രമണത്തിനുള്ളമററായുധങ്ങളോകൂടെ കൊണ്ടുപോകുന്നതിനേയും ; 

(ii) കല്ലുകളോ വാണങ്ങളായി ഉപയോഗിക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കപ്പെടുന്ന 
മററു സാധനങ്ങളോ അഥവാ വാണങ്ങൾ എറിയാനോ അയയാനോഉള്ള 
ആയുധങ്ങളോ ഉപകരണങ്ങളോകൂടെ കൊണ്ടുപോകുകയും ശേഖരിക്കുകയും തയ്യാ 
റാക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിനേയും ; 

(iii ) വല്ല പൊതുസ്ഥലത്തും ആളുകളെയോ പ്രേതങ്ങളെയോ രൂപ 
ങ്ങളേയൊ പ്രതിമകളെയോ പ്രദർശിപ്പിക്കുന്നതിനേയും ; 

(iv ) പരസ്യമായി നിലവിളിക്കുകയോ മുദ്രാവാക്യങ്ങൾ , ഉച്ചരിക്കു 
കയോ പാട്ടുകൾ പാടുകയോ വാദ്യം വായിക്കുകയോ ചെയ്യുതിനേയും. നിരോ 
ധിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 
22 , 

പരസ്യമായ പ്രസംഗങ്ങൾ മുതലായവ നടത്തുന്നതിനെ നിരോധി 
ക്കാൻ അധികാരം, - (1 ) താൻ ആവശ്യമെന്നു വിചാരിക്കുമ്പോഴും ആവശ്യ 
മെന്നു വിചാരിക്കാവുന്ന കാലത്തക്കും പരസ്യമായ നോട്ടീസുമൂലമോ അതതു 
ആൾക്കു കൊടുക്കുന്ന ഉത്തരവുമൂലമോ ഡിസ്ട്രിക്ട് മജിസ്ട്രേട്ട് 

(1) സദാചാരത്തെയോ മര്യാദയെയോ ലംഘിക്കുന്ന സ്വഭാവത്തി 
ലുള്ളതായിരിക്കാവുന്നതോ ; 

( ii ) മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ അഭിപ്രായത്തിൽ ഭിന്നവർഗ്ഗക്കാർ തമ്മിൽ 
മതസ്പിയോ വിരോധമോ ജനിപ്പിക്കാനാകട്ടെഅല്ലെങ്കിൽ കുററം ചെയ്യാനോ 
പൊതു സമാധാനം ലംഘിക്കാനോ നിയമത്തെയോനിയമപ്രകാരമുള്ള അധി 
കാരത്തെയോ എതിക്കാനോ പ്രേരിപ്പിക്കാനാകട്ടെ ഇടയുള്ളതോ; 

ആയ പരസ്യമായ പ്രസംഗങ്ങൾ നടത്തുന്നതിനേയും, ഭാവങ്ങളുടെയോ 
ഭാവനാട്യങ്ങളുടെയോ ഉപയോഗത്തേയും, പടങ്ങളോ അടയാളങ്ങളോ, പരസ്യ 
പ്പത്രങ്ങളോ മറ്റു വല്ല സാധനമോ വസ്തുവോ തയ്യാറാക്കുകയോ പ്രദർശിപ്പി 
ക്കുകയോ പ്രചരിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനേയും നിരോധിക്കാവുന്നതാ 
കുന്നു. 

( 2 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറ് മററുപ്രകാരം നിർദ്ദേശി 
ക്കാത്തപക്ഷം ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള യാതൊരു നിരോധനവും പതിനഞ്ചു 
ദിവസത്തിലധികം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നതല്ല . 

23 . വല്ല ഘോഷയാത്രയോ പരസ്യമായി ജനങ്ങൾ കൂടുന്നതോ നിരോ 
ധിക്കാൻ അധികാരം -- ( 1 ) പൊതു സമാധാനമോ പൊതുരക്ഷയോനില 
നിർത്താൻ നിരോധനം ആവശ്യമെന്നു തനിക്കു തോന്നുമ്പോഴും ആവശ്യമെന്നു 


താൻ വിചാരിക്കുന്ന കാലത്തേക്കും ഡിസ്ട്രിക്ട് മജിസ്ട്രേട്ടിനു രേഖാമൂലമായ 
ഉത്തരവിനാൽ, വല്ല ഘോഷയാത്രയോ പൊതുജനങ്ങൾ കൂടുന്നതോ നിരോ 
ധിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറ മറവുപ്രകാരം നിർദ്ദേശി 
ക്കാത്തപക്ഷം, ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള യാതൊരു നിരോധവും പതിനഞ്ചു 
ദിവസത്തിലധികം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നതല്ല . 

24. വല്ല തെരുവീഥിയോ പൊതുസ്ഥലമോ ഒഴിച്ചുവയ്ക്കാൻ അധികാരം. 
ഇൻസ്പെക്ററർ ജനറൽ ഗവണ്മെൻറാജ്ഞകൾക്കുൾപ്പെട്ട് പരസ്യ 
മായ നോട്ടീസ്സമൂലം വല്ല തെരുവീഥിയോ പരസ്യമായ സ്ഥലമോ വല്ല പൊതു 
ക്കാര്യത്തിനും താൽക്കാലികമായി ഒഴിച്ചുവയ്ക്കാവുന്നതും, താൻ നിർണ്ണയിക്കാ 
വുന്ന നിബന്ധനകൾ പ്രകാരമൊഴികെ, അപ്രകാരം ഒഴിച്ചുവയ്ക്കപ്പെട്ട പ്രദേ 
ശത്ത് ജനങ്ങൾ കടക്കുന്നതു നിരോധിക്കാവുന്നതും ആകുന്നു. 

25. 21 മുതൽ 24 വരെയുള്ള വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവ 
കൾ നടപ്പാക്കൽ.- ( 1) പരസ്യമോ രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവോ പരസ്യമായ 
നോട്ടീസ്പോ 21 -ാം വകുപ്പോ, 22 -ാം വകുപ്പോ, 23 -ാം വകുപ്പോ, 24 -ാം വകുപ്പോ 
പ്രകാരം മുറപോലെ പുറപ്പെടുവിച്ചിരിക്കുമ്പോഴെല്ലാം - 

( എ ) 21 -ാം വകുപ്പിലെ (i) -ാം ഖണ്ഡമോ(ii) -ാം ഖണ്ഡമൊ(iii) -ാം 
ഖണ്ഡമോ പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച പൊതുനോട്ടീസ്സിൻറയോ ഉത്തരവിന്റെ 
യോ കാര്യത്തിലോ24-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച പൊതുനോട്ടീസ്സി 
ൻറ കാര്യത്തിലോ വല്ല മജിസ്ട്രേട്ടോ വല്ല പോലീസുദ്യോഗസ്ഥനോആകട്ടെ, 
അല്ലെങ്കിൽ, 

( ബി ) 21 -ാം വകുപ്പിലെ (iv) -ാം ഖണ്ഡപ്രകാരമോ, 22 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരമോ പുറപ്പെടുവിച്ച പൊതുനോട്ടീസ്സിൻറയോഉത്തരവിൻറയോ കാര്യ 
ത്തി ലോ 23 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവിന്റെ കാര്യത്തി ലോ 
വല്ല മജിസ്ട്രേട്ടോ, സബ്ഇൻസ്പെക്ററരുടെ സ്ഥാനത്തിനു താഴെയല്ലാത്ത വല്ല 
പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനോആകട്ടെ, 

അതിനു വിപരീതമായി പ്രവത്തിക്കുകയോ പ്രവത്തിക്കാൻ ഒരുങ്ങുകയോ 
ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളോടും അപ്രകാരം പ്രവത്തിക്കുന്നതിൽ നിന്നും വിരമി 
ക്കാനോഅപ്രകാരം പ്രവത്തിക്കാതിരിക്കാനോആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, അയാൾ 
കൂട്ടാക്കാതിരിക്കയോ അനുസരിക്കാതിരിക്കയോചെയ്താൽ, അയാളെ അറസ്റ്റ് 
ചെയ്യാവുന്നതും ആകുന്നു. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പ്രവത്തിക്കുന്ന വല്ല മജിസ്ട്രേട്ടോ, 
പോലീസ 

ഉദ്യോഗസ്ഥനോ മേൽപറഞ്ഞ പ്രകാരമുള്ള പരസ്യത്തിന്നോ 
ഉത്തരവിനോ നോട്ടീസ്സിനോ വിരുദ്ധമായി ഉപയോഗിച്ചതോ ഉപയോഗി 
ക്കാൻ ഒരുങ്ങിയതോ ആയ വല്ലതിനേയും കൂടി പിടിച്ചെടുക്കാവുന്നതും അപ്ര 
കാരം പിടിച്ചെടുക്കപ്പെട്ട വല്ലതും അക്കാര്യത്തിൽ അധികാരം ഉള്ള വല്ല മജി 
സൂട്ടും ആജ്ഞാപിക്കാവുന്ന പ്രകാരം കൈയൊഴിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 

26. പൊതുസങ്കേതസ്ഥാനങ്ങളിലോ, പൊതുജനങ്ങൾ കൂടുന്ന സ്ഥലങ്ങ 
ളിലോ സമാധാനലംഘനംഉണ്ടാകാതെ തടുക്കാൻ ആജ്ഞ കൊടുക്കാനുള്ള അധി 

പൊതുസങ്കേതസ്ഥലത്താ, പൊതുജനങ്ങൾ 
കാരം.- (1 ) ഏതെങ്കിലും 
കൂടുന്ന വല്ല സ്ഥലത്തോകൂടീട്ടുള്ള ആളുകൾക്കിടയിൽ കുഴപ്പമോ അവക്കു് അപാ 
യമോ നേരിടാതിരിക്കാൻ, അവിടെ ഹാജരായിരിക്കുന്നവരിൽ സബ്ഇൻസ്പെ 
ക്ററരുടെ സ്ഥാനത്തിൽ കുറയാതെ എത്രയും കൂടുതൽ സ്ഥാനവലിപ്പം ഉള്ള 
പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, നിയമാനുസാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിരിക്കാവുന്ന ചട്ട 
ങ്ങൾക്കും, നിർദ്ദേശങ്ങൾക്കും, ഉത്തരവുകൾക്കും ഉൾപ്പെട്ട്, ആ സ്ഥലത്തേക്കു 
ജനങ്ങൾ പ്രവേശിക്കേണ്ട വിധത്തെപ്പറ്റിയും, അവിടെ ഹാജരായിരിക്കുന്ന 
ജനങ്ങൾ സമാധാനപരമായും, ക്രമാനുസാരമായും വത്തിക്കേണ്ടതിലേക്കായും 
ആവശ്യമെന്നും താൻ വിചാരിക്കുന്ന ന്യായമായ നിർദ്ദേശങ്ങൾ കൊടുക്കാവു 
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ന്നതും എല്ലാ ആളുകളും അപ്രകാരമുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ അനുസരിച്ചു നടപ്പാൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥരായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

(2 ) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളും അതനുസരിച്ചു കൊടുക്ക 
പ്പെട്ട വല്ല നിർദ്ദേശവും നടപ്പാക്കുന്നതിലേക്കായി, പോലീസിനു് അപ്രകാര 
മുള്ള പൊതുസങ്കേതസ്ഥലത്താ പൊതുജനങ്ങൾ കൂടുന്ന എല്ലാ സ്ഥലത്തു മോ 
തടസ്സം കൂടാതെ പ്രവേശിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 
27. 

ലഹള മുതലായവ തടുക്കാൻ ഡിസ്ട്രിക്ററു “മജിസ്ട്രേട്ടു ഉത്തരവുകൾ 
കൊടുക്കാമെന്നു . - വല്ല ലഹളയോ ഗുരുതരമായ സമാധാന ലംഘനമാ ഉണ്ടാ 
കാതെ തടുക്കുകയോഅമർച്ച ചെയ്കയോ ചെയ്യുന്നതിലേക്കായി ഡിസ്ട്രിക്റ 
മജിസ്ട്രേട്ടിനു വല്ല കെട്ടിടമോ സ്ഥലമോതല്ക്കാലത്തേക്കു അടയ്ക്കുകയോ കൈവശ 
പ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യാവുന്നതും, എല്ലാ ആളുകളെയുമോ വല്ല ആളുകളെയോ 
അതിൽ കടക്കാൻ പാടില്ലെന്നു വിലക്കുകയൊ താൻ യുക്തമെന്നു വിചാരിക്കുന്ന 
ആളുകൾക്കു മാത്രവും, നിബന്ധനകളിന്മേലും അതിൽ കടക്കാൻ അനുവാദം 
നൽകുകയോ ചെയ്യാവുന്നതും ആകുന്നു. ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ ആളുകളും; 
ഡിസ്ട്രിക്ററു മജിസ്ട്രേട്ടിനും ഇതിനാൽ നൽകപ്പെട്ട അധികാരം അനുസരിച്ചു് 
അദ്ദേഹം കൊടുക്കുകയും പരസ്യപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുന്ന ഉത്തരവുകൾ അനുസ 
രിച്ചു നടക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥരായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു. 

28 . മതസംബന്ധമായ ചടങ്ങുകൾ മുതലായവയിൽ സമാധാനരക്ഷയ്ക്ക 
ഉത്തരവുകൾ പുറപ്പെടുവിക്കൽ - ( 1) വല്ല തെരുവീഥിയിലോ പൊതുസ്ഥല 

മതസംബന്ധമായോ ആചാരസംബന്ധമായോ ഏകീകൃതമായോഉള്ള 
പ്രകടനമോ പ്രദർശനമോ സംഘടിതജനക്കൂട്ടാമാ യഥാത്ഥത്തിൽ ഉള്ളതായിരി 
ക്കുകയാ ഉണ്ടാകാൻ ഇടയുള്ളതായിരിക്കുകയോ ചെയ്തയും, അതിനെയോ 
അതിന്റെ നടത്തിപ്പിനെയോ അതിൽ പങ്കുകൊള്ളുന്നതിനെയോ പററി 
സമാധാനലംഘനത്തിനു ഇടയാക്കാവുന്ന തക്കമോ വാദമോ ഉണ്ടെന്നു 
ഡിസ്ട്രിക്ററു മജിസ്ട്രേട്ടിനു തോന്നുകയും ചെയ്താൽ, അതുമായി ബന്ധപ്പെട്ട 
ആളുകൾ അന്യോന്യവും പൊതുജനങ്ങളുടെ നേക്കും വത്തിക്കേണ്ട വിധത്തെ 
പ്പററി, കക്ഷികളുടേയും തല്പരരായ ആളുകളുടേയും പ്രത്യക്ഷമായ നിയമാനുസൃതാ 
വകാശങ്ങളേയും സുസ്ഥാപിതമായവല്ല നടപ്പിനേയും പരിഗണിച്ചുകൊണ്ടു 
പരിതഃസ്ഥിതികൾക്കും ആവശ്യകവും ന്യായവുംഎന്ന് താൻ വിചാരിക്കുന്ന 
ഉത്തരവുകൾ ഡിസ്ട്രിക്ററു മജിസ്ട്രേട്ടിനു പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാകുന്നു. അപ്ര 
കാരമുള്ള ഏതൊരു ഉത്തരവും അതു പ്രയോഗത്തിൽ വരുത്തേണ്ട പ്രദേശത്തു 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും, ബന്ധപ്പെട്ട എല്ലാ ആളുകളും അതനുസരിച്ചു നടക്കാൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥരായിരിക്കുന്നതും ആകുന്നു. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഏതു ഉത്തരവും, അധികാരമുള്ള 
ഒരു കോടതി നൽകിയ ഡിക്രിക്കോനിരോധനാജ്ഞല്ലോഉത്തരവിനോ കീഴ് 
പ്പെട്ടിരിക്കുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള കോടതിയിൽ നിന്നുണ്ടായിട്ടുള്ള അഡ്മി 
മെൻറിനോ ഡിക്രിക്കോ നിരോധനാജ്ഞല്ലോഉത്തരവിനോ വിരുദ്ധമായിരി 
ക്കുന്നു എന്നു് ഡിസ്ട്രിക്റ മജിസ്ട്രേട്ടിനെ ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തുന്നപക്ഷം ആ 
ഉത്തരവ് പിൻവലിക്കുകയോ ഭേദപ്പെടുത്തുകയോചെയ്യേണ്ടതും ആകുന്നു. 


ത്താ 
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പോലീസിന്റെ എക്സിക്യൂട്ടീവ് അധികാരങ്ങളുംകത്തവ്യങ്ങളും. 


29 . പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ കത്തവ്യം.- ( എ ) മതിയായ 
ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥൻ നിയമാനുസാരം തന്നെ ഏല്പിക്കുന്ന എല്ലാ 
സമൻസുകളും ഉടനടി നടത്തുകയും, എല്ലാ ഉത്തരവുകളും വാറണ്ടുകളും അനുസരി 
ക്കുകയും നടത്തുകയും, തന്റെ മേലധികാരികളുടെ നിയമാനുസൃതമായ ആജ്ഞ 
കൾ നിറവേററാൻ നിയമാനുസൃതമായ എല്ലാ മാർഗ്ഗങ്ങളാലും ശ്രമിക്കുകയും ; 


1 ) 


( ബി ) പോലീസിനു നേരിട്ട് ഇടപെടാവുന്ന കുറ്റങ്ങൾ നടത്തുന്നതി 
നെയോഅപ്രകാരമുള്ള കുറ്റങ്ങൾ നടത്താനുള്ള ഉദ്ദേശങ്ങളെയോ സംബന്ധിച്ച 
രഹസ്യവാത്ത, തന്റെ കഴിവിൽപ്പെട്ടിടത്തോളം ശേഖരിക്കുകയും അറിയി 
ക്കുകയും, അപ്രകാരമുള്ള കുററാരോപണം ചെയ്യും, കുററക്കാരെ നീതിന്യായ 
പരിധിയിൽ കൊണ്ടുവരുന്നതിനം പോലീസിനു നേരിട്ട് ഇടപെടാവുന്ന കുറ 
ങ്ങളുംതന്റെ ദൃഷ്ടിയിൽ വെച്ചാണെങ്കിൽ, പോലീസിനെ നേരിട്ട് ഇടപെടാൻ 
പാടില്ലാത്ത കുറ്റങ്ങളും തടുക്കാനും വേണ്ടി നിയമത്തിനും തന്റെ ാല 
ദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ ഉത്തരവുകൾക്കും അനുയോജ്യമായ മറ നടപടികൾ 
സ്വീകരിക്കുകയും ; 

( സി ) സമാധാനം പാലിക്കയും, പൊതുസമാധാനത്തെ ബാധിക്കു 
ന്നതോ ബാധിക്കാൻ ഇടയുള്ളതോ ആയ വാത്ത് ശേഖരിക്കുകയും അറിയിക്കു 
കയും ; 

( ഡി ) പൊതുജനങ്ങളെ ബാധിക്കുന്ന അസഹ്യോപദ്രവങ്ങൾ ഉണ്ടാകു 
ന്നതിനെ തന്റെ കഴിവിൽപ്പെട്ടിടത്തോളം തടുക്കുകയും ; 

( ഇ ) ആരെ. പിടിക്കാൻ താൻ നിയമാനുസൃതം അധികൃതനായിരി 
ക്കയും അപ്രകാരം പിടിക്കാൻ മതിയായ കാരണം ഉണ്ടായിരിക്കയും ചെയ്യു 
ന്നുവോ അങ്ങനെയുള്ള എല്ലാ ആളുകളേയും പിടിക്കുകയും ; 

( എഫ്) മറെറാരു പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ആവശ്യപ്പെടുമ്പോഴാ 
സഹായിക്കപ്പെടുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനെ സംബന്ധിച്ച് നിയമാനുസൃതമായും 
ന്യായമായും ഉള്ള വിധത്തിൽ അയാളുടെ കൃത്യനിർവ്വഹണത്തിന് ആവശ്യമുണ്ടാ 
കുമ്പോഴോ അയാളെ സഹായിക്കുകയും ; 

( ജി ) തൽക്കാലം നടപ്പിൽ ഇരിക്കുന്ന വല്ല നിയമത്താലും തൻറമേൽ 
ചുമത്തപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന കൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയും ; 

(എച്ച്) തന്റെ ദൃഷ്ടിയിൽ വച്ചു്, വല്ല സക്കാർ മുതലിനും ഹാനി 
വരുത്താൻ ശ്രമിക്കുന്നതിനെയോ, പൊതുവായ വല്ല അതിരടയാളങ്ങളെയോ 
വെള്ളംവഴിസഞ്ചാരത്തിനു ഉപയോഗപ്പെടുത്തുന്ന അടയാളത്തെയോമാററുകയോ 
അതിനു ഹാനി വരുത്തുകയോചെയ്യുന്നതിനെയോ തടുക്കാൻ തന്നാൽ കഴിയു 
ന്നതും ശ്രമിക്കുകയും ; 

( ഐ ) തെരുവീഥികളിലുള്ള അവശരായ ആളുകൾക്കോ നിസ്സഹായ 
മാക്കോ തനിക്കു ശക്തിയുള്ളിടത്തോളം എല്ലാ സഹായവും നൽകുകയും, 
ആപൽക്കാരികളെന്നോ തന്നത്താൻ സൂക്ഷിച്ചുകൊള്ളുന്നതിനു അശക്തന്മാരെ 
ന്നോ കാണപ്പെടുന്ന ലഹരിപിടിച്ച ആളുകളേയും അലഞ്ഞുനടക്കുന്ന ഭ്രാന്തന്മാ 
രേയും സൂക്ഷിക്കുകയും ; 

( ജെ ) അറസ്ററുചെയ്യപ്പെട്ടിരിക്കുകയൊബന്തവസ്സിൽ ഇരിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്ന വല്ല ആളുംമുറിവേററിരിക്കയോ ദീനക്കാരനായിരിക്കായാ ചെയ്താൽ 
അയാൾക്കു വേണ്ട സഹായം നൽകാൻ ഉടനടി ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യുകയും, ആ 
വല്ല ആളേയും സൂക്ഷിക്കയോ നടത്തിക്കയോചെയ്യുമ്പോൾ അയാളുടെ സ്ഥിതി 
മുറപോലെ പരിഗണിക്കുകയും ; 

( കെ ), അറസ്ററുചെയ്യപ്പെട്ടിരിക്കുകയോബന്തവസ്സിൽ ഇരിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്ന എല്ലാആളുകൾക്കും ശരിയായ ആഹാരത്തിനും പാർപ്പിനും ഏർപ്പാട് 
ചെയ്തയും : 

(എൽ) (i) അഗ്നിബാധമൂലമുള്ള വല്ല നഷ്ടമോ നാശമോ തടയുന്ന 
തിനും ; 

(ii ) പൊതുജനങ്ങൾക്ക് വല്ല അപകടമോ ആപത്തോ ഉണ്ടാകാതെ 
തടുക്കുന്നതിനും, തന്നാൽ കഴിയുന്നത്ര ശ്രമിക്കുകയും ; 

( എം ) തെരുവീഥികളിൽ ഗതാഗതത്തിനു തടസ്സം ഇല്ലാതാക്കുന്നതിനു 

ക്രമപ്പെടുത്തുകയും നിയന്ത്രിക്കയും തെരുവീഥികളി- ലാ അവയ 
സമീപമോ പൊതുജനങ്ങൾ അറിഞ്ഞുനടക്കുന്നതിലേക്കായി 

ഈ ആക്റ 
പ്രകാരമോ തൽക്കാലം നടപ്പിലിരിക്കുന്ന മറ്റു വല്ല നിയമവും പ്രകാരമോ 
ഉണ്ടാക്കിയ വല്ല ചട്ടമോ പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തരവോലംഘിക്കുന്നതു തന്നാൽ 
കഴിയുന്നത്ര തടുക്കുകയും ; 


അതും 
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(എൻ) തെരുവീഥികളിലും പൊതുജനങ്ങൾക്കു കളിക്കാനുള്ള സ്ഥല 
ങ്ങളിലും, അലക്കുസ്ഥലങ്ങളിലും കടവുകളിലും മേളകളിലും പൊതുജനങ്ങൾ 
കൂടുന്ന മറെറല്ലാ സ്ഥലങ്ങളിലും, പൊതു ആരാധനാ സ്ഥലങ്ങളിലും പൊതു 
ദേവാരാധന നടക്കുന്ന സമയം അവയുടെ സമീപദേശങ്ങളിലും സമാധാനം 
പാലിക്കുകയും ; 

( 6) പൊതുജനങ്ങൾക്കു കളിക്കാനുള്ളസ്ഥലങ്ങളും അലക്കുസ്ഥലങ്ങളും 
കടവുകളും ഉപയോഗിക്കുന്നതു ക്രമപ്പെടുത്തുകയും, അവിടങ്ങളിലും സക്കാർ 
വാഹനങ്ങളിലും ആളുകൾ തിക്കിത്തിരക്കാതെ തടുക്കുകയും, അപ്രകാരമുള്ള 
വല്ല സ്ഥലത്തോ അപ്രകാരമുള്ള" വല്ല 

വാഹനത്തിലോ പൊതുജനങ്ങൾ 
അറിഞ്ഞു നടക്കുന്നതിലേക്കു നിയമപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയ വല്ല ചട്ടത്തിന്റെയോ 
ഉത്തരവിന്റെയോലംഘനത്തെതന്നാൽ കഴിയുന്നത്ര തടുക്കുകയും ; 

( പി ) -തന്നാൽ കണ്ടുപിടിക്കപ്പെട്ടതോ, തന്നെ ഏല്പിച്ചതോആയ 
ഉടമസ്ഥനില്ലാത്ത എല്ലാ വസ്തുവും സൂക്ഷിക്കുകയും, അവയ്ക്കുള്ള കണക്കുവിവരം 
യുക്തിപൂർവ്വകമല്ലാത്ത യാതൊരു താമസവും കൂടാതെ ഒരു മജിസ്ട്രേട്ടിനു സമർപ്പി 
ക്കുകയും 

( ക്യു ) സക്കാർവകയായതോ പൊതുകാര്യങ്ങൾക്കു വിനിയോഗിക്കു 
ന്നതോആയ ഏതെങ്കിലും വാസഗൃഹത്തിലോ മററു കെട്ടിടത്തിലോ അതോട 

ന്ന വല്ല , ഭൂമിയിലോ, തറയിലോ, അല്ലെങ്കിൽ വല്ല ബോട്ടിലോ, 
വാഹനത്തിലോ, ഉരുവിലോഅല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തോന്യായമായ 
സമാധാനം കൂടാതെ പ്രവേശിക്കുന്നതു തടയുകയും ; 

( ആർ) ഈ ആക്റ് അനുസരിച്ചു തൽക്കാലം നടപ്പിലിരിക്കുന്ന ചട്ട 
ങ്ങളാൽ തന്നിൽ ചുമത്തപ്പെട്ട എല്ലാ കൃത്യങ്ങളും, അവയിൽ നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള 
വിധത്തിലും നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ള നിബന്ധനകൾക്കുൾപ്പെട്ടും നടത്തുകയും ; 

ചെയ്യുന്നത് ഏതൊരു പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെയും കർത്തവ്യമായിരി 
ക്കുന്നതാകുന്നു. 


30 . അഗ്നിബാധ ഉണ്ടാകുമ്പോൾ പോലീസിന്റെ അധികാരങ്ങൾ. 

(1) ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തും അഗ്നിബാധ ഉണ്ടാകുമ്പോൾ ഒരു 
കാൺസ്റ്റബിളിന്റെ സ്ഥാനത്തിനും ഉപരിയായ ഏതെങ്കിലും പോലീസ 
ഉദ്യോഗസ്ഥനോഅല്ലെങ്കിൽ ഒരു ഫയർമാൻ പദവിക്കു മേലെയുള്ള അഗ്നി 
ശമനസംഘത്തിലെ വല്ല അംഗമോ 

( എ ) തീ കെടുത്തുന്നതിലേക്കോ മുതലോ ജീവനോരക്ഷിക്കുന്നതി 
ലേക്കോഉള്ള പ്രവൃത്തികളിൽ തങ്ങളുടെ സാന്നിദ്ധ്യംകൊണ്ടു് ഇടപെടുകയോ 
അല്ലെങ്കിൽ ആ പ്രവൃത്തികളെ തടസ്സപ്പെടുത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന വല്ല ആളു 
കളേയും നീക്കുകയോ നീക്കാൻ ആജ്ഞാപിക്കയോചെയ്യാവുന്നതും ; 

( ബി ) ഏതു തെരുവീഥിയിലോ വഴിയിലോ അതിനു സമീപമോ 
വല്ല തീയും കത്തിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നുവോ ആ തെരുവീഥിയോ വഴിയോ അട 
യാവുന്നതും ; 

( സി ) താൻതന്നേയോതന്റെ വരുതിയിൽ പ്രവത്തിക്കുന്നവർമുഖ 
നയോ തീകെടുത്തുന്ന കാര്യത്തിലേയ്ക്കായി കഴിയുന്നതും കുറവായി നാശനഷ്ടം 
വരത്തക്കവിധത്തിൽ, വല്ല വളപ്പിനകത്തും കടക്കുകയോ അതു ബലമായി 
തുറക്കുകയോ, പൊളിച്ചിറക്കുകയോ, നീക്കുഴലുകളോ മററു ഉപകരണങ്ങളോ 
കൊണ്ടുപോകുന്നതിലേക്കായി ഉപയോഗിക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതും ; 

( ഡി ) അഗ്നിബാധ ഉണ്ടായിട്ടുള്ള സ്ഥലത്തു കൂടുതൽ ജലസമ്മർദ്ദം 
ഉണ്ടാകുന്നതിലേക്കായി വല്ല പ്രദേശത്തെയും വൻപാത്തികളേയും കുഴലുകളേയും 
അടപ്പിക്കാവുന്നതും ; 

( ഇ ) വല്ല തീകെടുത്തു യന്ത്രത്തിൻറയും സൂക്ഷിപ്പുകാരോടെ കഴിയു , 
ന്നത്ര സഹായം ചെയ്തുതരാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും ; 

( എഫ്) സാമാന്യമായി, ജീവനും മുതലും രക്ഷിക്കേണ്ടതിനു ആവ 
ശ്യമെന്നു കാണപ്പെടാവുന്ന ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യാവുന്നതും, ആകുന്നു. 
( 2 ) 

അഗ്നിബാധ ഉണ്ടാകുന്ന അവസരത്തിൽ അഗ്നിശമനസൈന്യ 
രത്തിലായാ അഗ്നിശമനസംഘത്തിലെയോ അംഗങ്ങളാലോ പോലീസു 
oദ്യാഗസ്ഥന്മാരാലാ അടവരു 

തുണയാളുകളാലോ, അവരുടെ കൃത്യങ്ങൾ 
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മുറപ്രകാരം നടത്തുമ്പോൾ വല്ല നാശനഷ്ടവും ഉണ്ടായാൽ, അതിനെ അഗ്നി 
ബാധയെതിരായുള്ള ഏതെങ്കിലും ഇൻഷ്വറൻസു പാളിസിയുടെ അത്ഥവ്യാ 
പ്തിക്കുള്ളിൽപ്പെട്ട അഗ്നിബാധാപരമായ നഷ്ടം എന്നു ഗണിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
എന്നാൽ വല്ല പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനോഅഗ്നിശമനസൈന്യത്തിലെയോ 
അഗ്നിശമനസംഘത്തിലെയോവല്ല അംഗമൊ ന്യായമായ കാരണം കൂടാതെ 
ചെയ്ത വല്ല പ്രവൃത്തികളും ഹേതുവായുള്ള നഷ്ടത്തിനുള്ള ബാദ്ധ്യതയിൽനിന്നു 
ഈ വകുപ്പിലുള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ അയാളെ ഒഴിവാക്കുന്നതല്ല . 
(8) . സാമാന്യമായ ഉപയോഗത്തിനായി 

ഗവണ്മെൻറിൻറ ഉത്തര 
വനുസരിച്ച് പോലീസുകാർ തീ കെടുത്തുന്നതിലേക്കായി വച്ചുകൊണ്ടിരി 
ക്കുന്ന ജീവനക്കാരും ഉപകരണങ്ങളും വകയിൽ ഉള്ള എല്ലാ ചെലവുകളും, വല്ല 
അഗ്നിബാധയും ഉണ്ടാകുമ്പോൾ പോലീസുകാക്കും അവരുടെ കൃത്യനിർവഹ 
ണത്തിൽ നേരിടുന്ന എല്ലാ ചെലവുകളും, തീ കെടുത്തുന്ന ജോലി വല്ല തദ്ദേശാ 
ധികാരസ്ഥാനത്തിലും ചു മ ത പ ട്ടി രു ന്നാ ൽ , അവയുടെ 

തുകയ 
ഇൻസ്പെക്ററർ ജനറൽ സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തുമ്പോൾ , ആ തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാന 
ത്തിൻ ഫണ്ടിൽനിന്നു കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു: 

എന്നാൽ അപ്രകാരമുള്ള ജീവനക്കാരേയും ഉപകരണങ്ങളും വച്ചിട്ടുള്ളതും 
ജീവനക്കാരേയും ഉപകരണങ്ങളേയും തീ കെടുത്തുന്നതിലേയ്ക്ക് ഉപയോഗി 
ക്കുന്നതുമായ യാതൊരു തദ്ദേശാധികാരസ്ഥാനത്തുനിന്നും തീ കെടുത്തുന്നതിലേ 
ക്കായി ജീവനക്കാക്കും ഉപകരണങ്ങൾക്കുമുള്ള ചെലവു വസൂലാക്കിക്കൂടാ 
ത്തതാകുന്നു. 

31. മോഷ്ടിച്ചതായി സംശയിക്കപ്പെടുന്ന വസ്തുവിനെപ്പറ്റി നടപടി 
നടത്താൻ അധികാരം. ഒരു തെരുവീഥിയിലോ പൊ തു ജ ന സ ന ക ത 
സ്ഥലത്തോ, മോഷ്ടിച്ചതായ വസ്തു എന്ന് ഒരു പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി സംശയിക്കുന്ന വല്ല സാധനവും ഒരാളുടെ കൈവശ 
ത്തിൽ ഇരിക്കുകയോ, ഇരിക്കുന്നതായി തോന്നുകയോ ചെയ്യുമ്പോൾ , ആ 
പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, അതിലേക്കു ശോധന നടത്താവുന്നതും, അതു 
പരിശോധിക്കാവുന്നതും, അതു എങ്ങനെ കൈവശംവന്നു എന്നു സമാധാനം 
പറവാൻ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും, അതിന്റെ കൈവശക്കാരൻ നല്ലന്ന 
ധാനം പ്രത്യക്ഷത്തിൽ കളവായോ സംശയിക്കത്തക്കതായോ ഇരുന്നാൽ, ആ 
സാധനം പിടിച്ചുവച്ച് അതിന്റെ ഒരു യാദാസ്ത് തയ്യാറാക്കി സ്ഥലത്തെ രണ്ടു 
ആളുകളെക്കൊണ്ടു സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയശേഷം വിവരത്തിനു 

ഏററവും 
അടുത്തുള്ള ഒരു മജിസ്ട്രേട്ടിനു റിപ്പോർട്ടു ചെയ്യാവുന്നതും, ആ മജിസ്ട്രേട്ട് 
സാധനത്തിൻറ 

സൂക്ഷിപ്പനെപ്പറ്റിയോ സാധനം ഹാജരാക്കുന്നതിനെപ്പ 
ററിയോ തനിയ്ക്ക് യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

32. ചില സംഗതികളിൽ വാറണ്ടുകൂടാതെ, മോഷണവസ്തു ശോധന 
ചെയ്യാനുള്ള അധികാരങ്ങൾ . - ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറ് ഈ 
വകുപ്പ് സംബന്ധിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശപ്രദേശത്തു്, ഒരു കാൺസ്റ്റബി 
ളിൻറ പദവിയ്ക്കു മേലെയുള്ളഏതെങ്കിലും പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനു, ഏതെ 
ങ്കിലും വാസഗൃഹത്തിലോ മററു സ്ഥലത്തോ മോഷണവസ്തു ഒളിച്ചുവയ്ക്കുകയോ 
സൂക്ഷിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെന്നും, ഒരു ശോധനവാറണ്ട് കൊണ്ടുവരുന്നതിനു 
മുമ്പ് നീക്കം ചെയ്യാൻ സാദ്ധ്യതയുണ്ടെന്നും 

സംശയിക്കുവാൻ തക്ക കാരണ 
മുണ്ടെങ്കിൽ, ശോധനകൾ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം 1898 - ലെ ക്രിമിനൽ 
നടപടി നിയമത്തിലെ പൊതുവ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയമായി, അപ്രകാരമുള്ള 
ഗ്രഹമോസ്ഥലമോ ശോധന ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

33. . പണയത്തിനോ വില്പനയ്യോ മോഷണവസ്തു കൊണ്ടുവരുമ്പോൾ 
പണയത്തരകനും മററും ആ വിവരം അറിയിക്കണമെന്നു . - മോഷ്ടിക്കപ്പെട്ട 
തെന്നും വിശ്വസിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന വല്ല വസ്തുവിൻറയും ലിസ്റ്റ്, ഏതെങ്കിലും 
പോലീസുദ്യോഗസ്ഥനു 

പണയത്തരകനെയോ, പഴയ വസ്തുക്കൾ 
വ്യാപാരം ചെയ്യുന്ന ആളെയോ ലോഹപ്പണിക്കാരനെയോ ഏല്പിക്കാവുന്നതും, 
അനന്തരം അപ്രകാരമുള്ള വല്ല ലിസ്റ്റിലും പറഞ്ഞിട്ടുള്ള വല്ല വസ്തുവിൻറയും 
വിവരണത്തിനൊക്കുന്ന വല്ല സാധയും തന്റെ പക്കൽ പ്രണയത്തിനോ 
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വില്പനയ്ക്കാ മറേറാ വന്നുചേരുമ്പോൾ ആ സാധനം കൊണ്ടുവരുന്ന ആളുടെ 
പേരും മേൽവിലാസവുംഅന്വേഷിക്കുകയും, ആ സാധനം പിടിച്ചെടുത്തുസൂക്ഷി 
ക്കുകയും, അപ്രകാരം ഒരു സാധനം ഏല്പിച്ചിട്ടുള്ള സംഗതിയും, അതു് ഏല്പി 
ക്കുന്ന ആൾ നൽകുന്ന പേരും മേൽവിലാസവും ഏററവും അടുത്തുള്ള പോലീസു 
സ്റ്റേഷനിൽ ഉടനടി അറിയിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതു് ആ പണയത്തരകൻറയോ, 
വ്യാപാരിയുടെയോപണിക്കാരന്റെയോ കടമയായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. മേല്പ് 
റഞ്ഞ പ്രകാരമുള്ള വല്ല പണയത്തരകനോ, വ്യാപാരിയോ പണിക്കാരനോ 
ഈ വകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ട കാര്യങ്ങൾ ന്യായമായ സമാധാനംകൂടാതെ അനു 
സരിക്കാൻ വീഴ്ചവരുത്തിയാൽ, അയാളിൽ കുററസ്ഥാപനമായാൽ, അപ്രകാര 
മുള്ളഓരോ കുറ്റത്തിനും അയാൾ അമ്പതു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കു 
വിധേയനായിത്തീരുന്നതാണു്. മേല്പറഞ്ഞ പണയത്തരകനോ വ്യാപാരിക്കോ 
പണിക്കാരനോ പോലീസ് എത്തിച്ചേരുന്നതുവരെ മേല്പറഞ്ഞ ആ സാധനം 
ഏല്പിച്ച ഏതൊരാളെയും പിടിച്ചുനിറുത്താവുന്നതുമാകുന്നു. 

34 . ഒരു കാൺസ്റ്റബിളിന്റെ സ്ഥാനത്തിനു മേലെയുള്ള പോലീസ് 
ആഫീസ് വാറണ്ടുകൂടാതെ മദ്യഷാപ്പിലും മറ്റും പ്രവേശിച്ച് പരിശോധന 
നടത്താവുന്നതാണെന്നു”. 29 -ാംവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും കാര്യ 
ങ്ങൾക്കായി കാൺസ്റ്റബിളിൻറ സ്ഥാനത്തിനുമേലെയുള്ള ഏതൊരു 
പോലീസുദ്യോഗസ്ഥനും മദ്യമോ ലഹരിസാധനങ്ങളോ സൂക്ഷിക്കുന്നതോ 
വില്പന നടത്തുന്നതോ ആയ ഏതൊരു ഷാപ്പിലോ, ചൂതാട്ടപ്പുരയിലോ 
അല്ലെങ്കിൽ നടപടിദൂഷ്യമുള്ളവരുടെയോ നിയമവിരുദ്ധമായി നടക്കുന്നവരു 
ടെയോ മററു സങ്കേതസ്ഥലത്തോ വാറണ്ടുകൂടാതെ പ്രവേശിച്ച് പരിശോധന 
നടത്താവുന്നതാണു്. 

35. ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ സംബന്ധിക്കൽ. 
1898- ലെ ക്രിമിനൽ നടപടിനിയമം 623 , 524 , 525 എന്നീ വകുപ്പുകളിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ , പ്രായോഗികമാകുന്നിടത്തോളം, ഈ ആക്ററുപ്ര ക ാ ര ം 
പോലീസു പിടിച്ചുവച്ചിട്ടുള്ളതോഏറെറടുത്തിട്ടുള്ളതോ ആയ എല്ലാവസ്തുവിനും 
സംബന്ധിക്കുന്നതാണു്. 


36. ഉയന്ന പോലീസ്ഉദ്യോഗസ്ഥന്നു തൻറ കീഴിലുള്ളവരുടെമേൽ 
ചുമത്തപ്പെട്ട കൃത്യങ്ങൾ തന്നെത്താൻ 

ചെയ്യാവുന്നതാണെന്നും മററും -ഒരു 
പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്തന്റെ കീഴിലുള്ള വല്ല ഉദ്യോഗസ്ഥനും 

- നിയമ 
പ്രകാരമോ നിയമാനുസൃതമായ ഉത്തരവുപ്രകാരമോ നിശ്ചയിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള 
ഏതൊരു കൃത്യവും ചെയ്യാവുന്നതും, ആ കീഴ് ജീവനക്കാരൻറമേൽ വല്ല 
കൃത്യവും ചുമത്തപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, നിയമത്തിനു കൂടുതൽ പൂണ്ണമോ സുകരമോ 
ആയ ഫലം നൽകുന്നതിലേക്കോഅതിൻറ ലംഘനത്തെ തടുക്കുന്നതിലേക്കോ 
ആവശ്യകമെന്നോയുക്തംഎന്നോകാണുമ്പോഴെല്ലാം ഒരു ഉയർന്ന പോലീസു 
ദ്യോഗസ്ഥനും ആ കീഴ്ജീവനക്കാരൻ വല്ല പ്രവൃത്തിയേയും തന്റെ സ്വന്ത 
പ്രവൃത്തിയാലോ, തന്റെ ആജ്ഞയ്ക്കാ അധികാരത്തിനോ വിധേയമായി 
നിയമാനുസാരം ജോലിനോക്കുന്ന വല്ല ആളുടേയും പ്രവൃത്തിയാലോ സഹായി 
ക്കുകയോ പൂർത്തീകരിക്കുകയോ 

ദുർബ്ബലപ്പെടുത്തുകയോ തടുക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്നതു് ആവശ്യമെന്നു തനിക്കു തോന്നുമ്പോൾ അപ്രകാരം ചെയ്യാവുന്നതും 
ആകുന്നു. 


37. പോലീസ് ആഫീസ് കുറ്റാരോപണവും മറ്റും ചെയ്യാമെന്നു. 
ഏതൊരു പോലീസുദ്യോഗസ്ഥനും ഒരു മജിസ്ട്രേട്ട മുമ്പാകെ വല്ല കുററവും 
ആരോപിക്കുകയും, കുററം നടത്തുന്ന ഏതൊരാളുടേയും പേരിൽ നിയമപ്രകാരം 
പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്ന സമൻസിനോ വാറണ്ടിനോ ശോധന വാറണ്ടിനോ മററു 
വല്ല നിയമാനുസാര നടപടിക്കോഅപേക്ഷിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

38. പോലീസിന്റെ ന്യായമായ നിർദ്ദേശങ്ങളനുസരിക്കാൻ ആളുകൾ 
ബാധ്യസ്ഥരാണെന്നു”.- (1 ) ഈ ആക്ററുപ്രകാരം തന്നെ ഏല്പിച്ചിട്ടുള്ള 
കൃത്യങ്ങളിൽ വല്ലതും നിറവേററുന്നതിലോ, തനിക്കും നല്ലപ്പെട്ട അധികാരങ്ങ 
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ളിൽ വല്ലതും പ്രായോഗിക്കുന്നതിലോ ഒരു പോലീസ് ഉദ്യാഗസ്ഥൻ നൽകുന്ന 
ന്യായമായ ആജ്ഞകൾ അനുസരിച്ചു നടക്കാൻ എല്ലാ ആളുകളും ബാദ്ധ്യസ്ഥ 
രാണു്. 

(2 ) മേല്പറഞ്ഞ വല്ല ആയുംഅനുസരിക്കുന്നതിൽ പ്രതിഷേധം 
കാണിക്കുകയോവിസമ്മതം പ്രകടിപ്പിക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ വീഴ്ച വരു 
കയൊചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളേയും ഒരു പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്ന് വിലക്കു 
കയോ നീക്കംചെയ്തയോചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

അദ്ധ്യായം 8 


കുറ്റങ്ങളും ശിക്ഷകളും. 
39. ഒരാൾ പോലീസു ആഫീസർ അല്ലാതാകുമ്പോൾ സർട്ടിഫിക്കറ് 
ആയുധങ്ങൾ മുതലായവ ഏല്പിക്കണമെന്ന്.- (1 ) പോലീസു സൈന്യ 
ത്തിലെ ഏതൊരു അംഗവും, സസ്പെൻഡ്ചെയ്യപ്പെടുമ്പോഴോ അതിൽപ്പെട്ട ആള 
ല്ലാതായിത്തീരുമ്പോഴോ, തന്റെ സർട്ടിഫിക്കറും 

ല്ലാ ഉടുപ്പും ഉപകരണ 
ങ്ങളുംതന്റെ ജോലി 

നടത്തുന്നതിലേക്കായി തന്നെ ഏല്പിച്ചിട്ടുള്ള മാ 
സാമാനങ്ങളുംതന്റെ അടുത്ത മേലുദ്യോഗസ്ഥനെ ഉടനടി ഏല്പിക്കേണ്ടതും, 
അങ്ങനെ ചെയ്യാതെയിരുന്നാൽ കുററസ്ഥാപനമാകുമ്പോൾ ഇരുനൂറു രൂപയിൽ 
കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കാ ആറുമാസത്തോളം വരാവുന്ന കാല 

തടവ 
ശിക്ഷയ്ക്കാഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിനും കൂടിയോ അയാൾ വിധേയനാകുന്നതുമാണ്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതുപോലെ തിരിയെ 
ഏല്പിച്ചിട്ടില്ലാത്ത വല്ല സർട്ടിഫിക്കറൈറാ ആയുധങ്ങളോ ഉപകരണങ്ങളോ 
ഉടുപ്പോ മററു് ആവശ്യക സാധനങ്ങളോ അവ എവിടെ കാണപ്പെട്ടാലും 
അവയ്ക്കായി ശോധന ചെയ്യുന്നതിനും അവ പിടിച്ചെടുക്കുന്നതിനും ഒരു വാറണ്ടു 
ഇൻസ്പെക്റർ ജനറലോ ഏതെങ്കിലും മജിസ്ട്രേട്ടോ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്ന 
താണ്. അപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഏതൊരു വാറ 1898 - ലെ 
ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ച് നടത്തേണ്ട 
താകുന്നു. 

( 3 ) ഏതെങ്കിലും സാധനം ഒരാൾക്കു കൊടുത്തിട്ടുള്ളത് ഇൻസ്പെ 
ക്റർ ജനറലിന്റെ ഉത്തരവുപ്രകാരം അയാളുടെ സ്വന്തമായിത്തീർന്നിട്ടുണ്ട 
ങ്കിൽ ഈ വകുപ്പിലെ യാതൊന്നുംതന്നെ ആ സാധനത്തിന് സംബന്ധിക്കുന്ന 
തായി കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

40 , നിയമവിരുദ്ധമായി പോലീസു ജോലികൾ ഏറെറടുക്കുകയോ 
പോലീസുകാരനായി ആൾമാറാട്ടം നടത്തുകയോ മറേറാ ചെയ്യൽ. - ഒരു 
പോലീസാഫീസർ അല്ലാതിരിക്കയോ അ ല ാ ത ാ യി ത്തീർന്നിരിക്കയാ 
ചെയ്യുന്ന ഒരാൾ 

(i) പോലീസിലേക്കു ചേന്നതായ വല്ല പ്രവൃത്തിയോ, അധികാരമോ 
നിയമവിരുദ്ധമായി ഏറെറടുക്കു കയാകട്ടെ, അല്ലെങ്കിൽ, 

(ii ) പോലീസ് മാത്രം ധരിക്കുന്നതിനും ആജ്ഞാപിക്കപ്പെട്ടിട്ടുള്ള 
വല്ല പ്രത്യേക തരത്തിലുള്ള ഉടുപ്പൊ കോപ്പോ തന്റെ കൈവശം ഉണ്ടായി 
രിക്കുകയും അത് കൈവശം വയ്ക്കുന്നതിനു 

തൃപ്തികരമായ സമാധാനം 
പറയാൻ അയാൾക്കു കഴിവില്ലാതിരിക്കുകയും ചെയ്കയാകട്ടെ, അല്ലെങ്കിൽ, 

(iii) , വിനോദപ്രകടനങ്ങൾക്കല്ലാതെ ഏതെങ്കിലും പോലീസുദ്യോ 
ഗസ്ഥൻ ഉടുപ്പോ അതിനു പകരമെന്നോ അതാണെന്നോ ഉദ്ദേശിക്കപ്പെടുന്ന 
വല്ല ഉടുപ്പോ ധരിക്കുകയാകട്ടെ, അല്ലെങ്കിൽ, 

(iv ) വിനോദപ്രകടനത്തിനല്ലാതെ ഏതെങ്കിലും പോലീസ് ഉദ്യോഗ 
സ്ഥനാണെന്ന വിധത്തിൽ മറവുപ്രകാരം ആൾമാറാട്ടം നടത്തുകയോ വല്ല 
പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയും പ്രവൃത്തി നടത്തുകയോ ആകട്ടെ, 
ചെയ്യുന്നതായാൽ, കുററസ്ഥാപനമാകുമ്പോൾ ഇരുന്നൂറു രൂപയിൽ കവി 
യാത്ത പിഴയോ " ആറുമാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തേയ്ക്കുള്ള തടവിനോ 
അഥവാ രണ്ടിനും കൂടിയോ അയാൾ വിധേയനാകുന്നതാണു്. 
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41., ജോലിയിൽ ഉപേക്ഷ കാണിക്കുന്നതിനും മററും ശിക്ഷ ..-ഏതെ 
ങ്കിലും പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻ.- ( എ ) 15 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥ 
ലംഘിക്കുകയോ; 

( ബി ) ഭീരുതയ്ക്ക് കുററക്കാരനായിരിക്കുകയോ; 

( സി ) 14 -ാം വകുപ്പിനു വിരുദ്ധമായിതൻറ ഉദ്യോഗം രാജി കൊടുക്കു 
കയോ അതുസംബന്ധിച്ചു ജോലിയിൽനിന്നും സ്വയം പിന്മാറുകയോ; 

( ഡി ) ഒരു പോലീസ് ആഫീസരുടെ നിലയിൽ താൻ അനുഷ്ഠിക്കേ 
ണ്ടതോ അനുവത്തിക്കേണ്ടതോതന്റെ കടമയായുള്ള വല്ല നിയമവ്യവസ്ഥയോ 
വല്ല ചട്ടമോ ഉത്തരവോ മനഃപൂർവം ലംഘിക്കുകയോ അതുസംബന്ധിച്ച് 
ഉപേക്ഷ കാണിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിനാൽ കുററ്റക്കാരനായിരിക്കുകയോ; 

( ഇ ) യാതൊരു ശിക്ഷയ്ക്കും വ്യക്തമായി വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത 
വല്ല കൃത്യലംഘനത്തിനും കുററക്കാരനായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതായാൽ 
അയാൾ , കുററസ്ഥാപനമാകുമ്പോൾ ; മൂന്നുമാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്ത 
തടവുശിക്ഷയ്ക്കാ, നൂറു രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ രണ്ടിനും 
കൂടിയോ വിധേയനാവുന്നതാണു്. 

42. പോലീസ് ആഫീസർമാർ ഉപദ്രവകരമായ വിധത്തിൽ പ്രവേശി 
ക്കയും ശോധന നടത്തുകയും അറസ്ററു ചെയ്കയും മറ്റും ചെയ്യൽ. - വല്ല 
പോലീസ്ആഫീസരും, -- 

( എ ) നിയമാനുസൃതമായ അധികാരം കൂടാതെയോ ന്യായമായ കാരണം 
കൂടാതെയോ വല്ല കെട്ടിടത്തിലോ ഉരുവിലോ കൂടാരത്തിലോ സ്ഥലത്താ 
പ്രവേശിക്കുകയോ പരിശോധിക്കുകയോ ചെയ്തയാകട്ടെ അല്ലെങ്കിൽ പ്രവേ 
ശിപ്പിക്കുകയോ പരിശോധിക്കുകയൊ ചെയ്യുന്നതിനു ഇടവരുത്തുകയാകട്ടെ 
ചെയ്കയോ; 

( ബി ) വല്ല ആളുടെയും മുതൽ ഉപദ്രവകരമായും അനാവശ്യമായും പിടി 
ച്ചെടുക്കുകയോ; 

( സി ) ഉപദ്രവകരമായും അനാവശ്യമായും വല്ലയാളേയും തടഞ്ഞുവയ്ക്കു 
കയോ പരിശോധിക്കുകയോ അറസ ററുചെയ്യുകയോ; 

( ഡി ) അറസ് ററുചെയ്യപ്പെട്ട വല്ല ആളേയും മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ 
ക്കലോ, മറേറതു . അധികാരസ്ഥന്റെ അടുക്കൽ അയാളെ നിയമപ്രകാരം 
അയയ്ക്കാൻ അയാൾ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നുവോ ആ അധികാരസ്ഥന്റെ 
അടുക്കലോ അയയ്ക്കുന്നതിൽ ഉപദ്രവകരമായും അനാവശ്യമായും താമസിപ്പിക്കു 
കയോ ; 

( ഇ ) തൻറ ബന്തവസ്സിൽ ഇരിക്കുന്ന വല്ലയാൾക്കും അനാവശ്യമായ 
വല്ല ദേഹദണ്ഡവുംഏല്പിക്കുകയോ ; 

(എഫ്) നിയമത്താൽ അനുവദിക്കപ്പെടാത്ത വിധത്തിൽ വല്ല 
കുററവാളിക്കും വല്ല ഭീഷണിയോ വാഗ്ദാനമോ നൽകുകയോ ; 

( ജി ) ദോഷവിചാരത്തോടുകൂടിയും സംഭാവ്യമായ കാരണം കൂടാതെയും 
വല്ലയാളുടേയും പേരിൽ കളവായോ ഉപദ്രവകരമായോ നിസ്സാരമായോ വല്ല 
കുററവും ആരോപിച്ചാവലാതിപ്പെടുകയോവല്ലയാൾക്കും എതിരായി അപ്രകാര 
മുള്ള അറിവു കൊടുക്കുകയോ ; 

( എച്ച്) അറിഞ്ഞുകൊണ്ടും മനഃപൂവ്വമായും ദുരുദ്ദേശത്തോടുകൂടിയും 
തന്റെ അധികാരങ്ങളെ കവിഞ്ഞു നടക്കുകയോചെയ്താൽ കുററസ്ഥാപനത്തി 
ന്മേൽ, അങ്ങനെയുള്ളഓരോ കുറ്റത്തിനും ആറുമാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തേ 
തടവോ, അഞ്ഞൂറു രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയോ, അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുംകൂടിയോ 
നൽകി അയാളെ ശിക്ഷിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

43. അനധികൃത ഫീസു മുതലായതു വാങ്ങിയാലുള്ള ശിക്ഷ .. വല്ല 
പോലീസ് 

ഉദ്യോഗസ്ഥനും ക്രമപ്രകാരം അധികൃതമായിട്ടുള്ളടത്തോളം 
അല്ലാതെ, ഏതെങ്കിലും കാരണത്താലോ സംഗതിവശാലോ നേരിട്ടോ നേരിട്ട 
ല്ലാതെയോ വല്ല ഫീസാകട്ടെ, ഇനാമാകട്ടെ, ഭക്ഷണംവകയ്ക്കുള്ള പണമാകട്ടെ. 
അലവൻസാകട്ടെ, പ്രതിഫലമാകട്ടെ, പിരിക്കുകയോ വാങ്ങുകയോ ചെയ്താൽ, 
അയാൾ , കുററസ്ഥാപനമായാൽ ആറുമാസത്തെ ശമ്പളത്തിൽ അധികമാകാത്ത 
പിഴശിക്ഷയോആറുമാസത്തോളമുള്ള കാലത്തെ തടവിനോ അല്ലെങ്കിൽ രണ്ടും 
കൂടിയ ശിക്ഷയോവിധേയനാകുന്നതാണു്. 
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44 , യപ്പെടുത്തി അപഹരിക്കുന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ . വല്ല പോലീസ് 
ഉദ്യോഗസ്ഥനും, വല്ല ഭീഷണിയോ നാട്യമോകൊണ്ട്. തന്റെ പ്രവൃത്തിയാ 
യിട്ട് താൻ ചെയ്കയോ ചെയ്യിക്കുകയോചെയ്യേണ്ടതായിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും 
പ്രവൃത്തിചെയ്കയോ, ചെയ്യുന്നതിന് വീഴ്ചവരുത്തുകയോ, താമസപ്പെടുതുക 
യോ അഥവാ നൽകുകയോ അയച്ചുകൊടുക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിലേക്കു 

താൻ 
ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും വിവരം നല്ലാതിരിക്കുകയോ നല്ലന്നതിൽ 
താമസംവരുത്തുകയോചെയ്യുന്നതിനുവേണ്ടി, വല്ല കൈക്കൂലിയോ കാര്യലാഭമോ 
ആകട്ടെ. അനധികൃതമായ സമ്മാനമോ പ്രതിഫലമോ ആകട്ടെ. നേരിട്ടോ 
നേരിട്ടല്ലാതെയോ, ഭയപ്പെടുത്തി വാങ്ങുകയോ, അപഹരിക്കുകയോ, കിട്ടുന്ന 
തിനു ഉത്സാഹിക്കുകയോ വാങ്ങുകയോ ചെയ്”കയാകട്ടേ, മേൽ പറഞ്ഞ കുററ 
ങ്ങളിൽ വല്ലതുംചെയ്യുന്നതിനു ശ്രമിക്കുകയാകട്ടെ, ചെയ്താൽ, അയാൾ കുറ 
സ്ഥാപനത്തിന്മേൽ 

പന്ത്രണ്ടു മാസത്തെ ശമ്പളത്തിൽ അധികമാകാത്ത പിഴ 
ശിക്ഷ ജോ പന്ത്രണ്ടു മാസത്തോളംവരുന്ന കാലത്തേയ്ക്കുള്ള തടവിനോ അഥവാ 
രണ്ടു ശിക്ഷയ്ക്കും കൂടിയോവിധേയനാകുന്നതാണ്. 

45. തീപിടിത്തത്തെപ്പററി കളവായി അപായമുന്നറിയിപ്പു നൽകിയാ 
ലുള്ള ശിക്ഷ .- ( 1) ഏതെങ്കിലും പോലീസ് ആഫീസർക്കോ ഏതെങ്കിലും 
അഗ്നിശമനസേനയോ അതിലുള്ള ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിനോ അല്ലെങ്കിൽ 
അഗ്നിശമനസംഘത്തിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിനോ, കളവാണെന്ന് 
തനിക്കു അറിയാവുന്നതോ, സത്യമാണെന്നു താൻ വിശ്വസിക്കാത്ത തോ 
ആയ ഏതെങ്കിലും തീപിടിത്ത മുന്നറിയിപ്പ്, തെരുവീഥിയിലെ ഫയർ 
അലാറമോ പ്രസ്താവനയോ സന്ദേശമോമൂലമോ അല്ലെങ്കിൽ മറേറതെങ്കിലും 
തരത്തിലോ കൊടുക്കുകയോ, കൊടുക്കാനിടയാക്കുകയോചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളും, 
കററസ്ഥാപനത്തിന്മേൽഅൻപതുരൂപയോളം വരുന്ന പിഴ ശിക്ഷയ്ക്ക് വിധേയ 
നാകുന്നതാണ്. 

(2 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം കുററ സ്ഥാപനം ചെയ്യപ്പെട്ട ഏതൊരാളും 
ഇതേകുററത്തിനു മുമ്പു കുററസ്ഥാപനം ചെയ്യപ്പെട്ടിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, ആറുമാസ 

ത്തോളംവരുന്ന കാലത്തേയ്ക്ക് വെറുംതടവിനും പിഴ ശിക്ഷയ്ക്കുംകൂടി വിധേയനാ 
കുന്നതാണ്. 
46 . 

തെരുവുകളിലും തുറന്ന സ്ഥലങ്ങളിലും വച്ചു ചെയ്യുന്ന ചില കുററ 
ങ്ങൾക്കുള്ള 

| ശിക്ഷ . ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറും ഈ വകുപ്പ് 
സംബന്ധിപ്പിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശപ്രദേശത്തിന്റെ അതിർത്തിക്കുള്ളി 
ലുള്ള വല്ല തെരുവിലോ തുറന്ന സ്ഥലത്തോവച്ച്ആരെങ്കിലും താഴെ പറയുന്ന 
ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തിചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ, അയാൾ , കുററസ്ഥാപനത്തിന്മേൽ 
എട്ടുദിവസത്തോളം വരുന്ന കാലത്തെ തടവിനോ അൻപതു രൂപയോളംവരുന്ന 
പിഴയ്ക്കാ അഥവാ രണ്ടിനും കൂടിയോ വിധേയനാകുന്നതാണു്. എന്നാൽ 
അപ്രകാരമുള്ള പ്രവൃത്തി ഒരു തെരുവിലല്ലാതെ മറേറതെങ്കിലും സ്ഥലത്ത 
നച്ചാണു ചെയ്യുന്നതെങ്കിൽ അത്തരം പ്ര വൃ ത്തി ക ാ ണ്ടു് താമസക്കാക്കോ 
വഴിപോക്കക്കോതടസ്സമോ, അസൗകര്യമോ, ശല്യമോ അപകടസാദ്ധ്യതയോ 
അപായമോ നാശനഷ്ടമോഉണ്ടാകുകയോ ഉണ്ടാകാനിടയാവുകയോ ചെയ്യാത്ത 
പക്ഷം, അത്തരം പ്രവൃത്തിയ്ക്കു മേൽപറഞ്ഞ ശിക്ഷ കൊടുക്കാൻ പാടില്ലാത്ത 
താകുന്നു: 

(i) ഏതെങ്കിലും കന്നുകാലികളെ കശാപ്പുചെയ്യുകയോ, വല്ല ശവശരീ 
രമോ വീട്ടുസാമാനമോ വാഹനമോ വൃത്തിയാക്കുകയോഏതെങ്കിലും മൃഗത്തെ 
പോറ്റുകയോ ചെയ്യുക : 
(ii ) അപകടം 

ഉണ്ടാകുന്ന സംഗതിയിൽ ആ സ്ഥലത്തുവച്ചുതന്നെ 
നന്നാക്കുന്നതാവശ്യമായിത്തീരാത്തപക്ഷം, ഏതെങ്കിലും വാഹനമോ വാഹന 
ത്തിന്റെ ഭാഗമോ ഉണ്ടാക്കുകയോ നന്നാക്കുകയോചെയ്യുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
ഏതെങ്കിലും നിർമ്മാണമോ പ്രവത്തനമോ നടത്തുകയോചെയ്യുക ; 

(iii ) സൂര്യാസ്തമയത്തിനു് അരമണിക്കൂർ ശേഷവും സൂര്യോദയത്തിനു 
ഒരുമണിക്കൂർ മുമ്പേയുംഉള്ള വല്ലസമയത്തും മതിയായ വെളിച്ചം കൂടാതെ ഒരു 
വാഹനം ഓടിക്കുകയോ വലിച്ചുകൊണ്ടുപോകുകയോ തള്ളിക്കൊണ്ടുപോക 
ക യോ ചെയ്യുക ; 
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(iv ) വല്ല വാഹനവും : ഓടിക്കുകയോ, വലിച്ചുകൊണ്ടുപോകുകയോ, 
തള്ളിക്കൊണ്ടുപോകയോചെയ്കയും ( വാസ്തവത്തിൽ മറ്റുവിധത്തിൽ പോകേ 
ണ്ടതു ആവശ്യമായിരിക്കുമ്പോഴോ മതിയായ വല്ല കാരണത്തിന്മേലോ ഒഴികെ) 
മററു വല്ല വാഹനവും കണ്ടുമുട്ടുമ്പോൾ ആ തെരുവീഥിയുടെ ഇടത്തുവശത്തായോ 
മററു വല്ല വാഹനത്തെയും കടന്നുപോകുമ്പോൾ ആ തെരുവീഥിയുടെ വലത്തു 
വശത്തായോ അതിനെ മാറ്റാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുക; 

( v) അപായകരമായോ ഉദാസീനമായോ വല്ല മൃഗത്തിന്റെയും പുറത്തു 
കയറി സവാരിചെയ്തയോ അതിനെ ഓടിച്ചുകൊണ്ടുപോകയോവല്ല വാഹനവും 
ഓടിച്ചോ വലിച്ചോ തള്ളിയോ കൊണ്ടുപോകയോ വല്ല കുതിരയെയോമററു 
കന്നുകാലിയെയോ പഴക്കുകയോപരിചയിപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യുക ; 

( yi) ഏതെങ്കിലും തെരുവിൽക്കൂടി, അതിലെ പാർശ്വഭാഗങ്ങളിൽ 
കൂടിയല്ലാതെ, വല്ല വാഹനവും സ്പ്രിംഗ് കൂടാതെ ഓടിക്കുകയോ വലിച്ചു 
കൊണ്ടുപോകുകയോ തള്ളിക്കൊണ്ടുപോകുകയോചെയ്യുക ; 

( vii) ഏതെങ്കിലും കാലടിപ്പാതയിൽക്കൂടി വല്ല മൃഗത്തേയും തെളിച്ചു 
കൊണ്ടുപോകുകയോ അതിന്റെ പുറത്തു കയറി സവാരി ചെയ്തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ 
വല്ല വാഹനവും ഓടിക്കുകയോ, വലിച്ചുകൊണ്ടുപോവുകയോ, തള്ളിക്കൊണ്ടു 
പോവുകയോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും തെരുവിന്നോ കാലടിപ്പാതയ്ക്ക് കുറുകെയോ 
അല്ലെങ്കിൽ അതിലോ നില്ലത്തക്കവണ്ണം വല്ല മൃഗത്തേയും കെട്ടുകയോചെയ്യുക; 

( viii ) പന്ത്രണ്ടുവയസ്സിനുതാഴെ പ്രായമുള്ള കുട്ടിയുടെ അധീനതയിൽ 
വല്ല കന്നുകാലിയെയോ വാഹനത്തെയോ വിട്ടുകൊടുക്കുക ; 

(ix ) ഏതെങ്കിലും സാധനം അതു വഹിക്കുന്ന വാഹനത്തിന്റെയോ 
വാഹനങ്ങളുടെയോ മുന്നിൽ അല്ലെങ്കിൽ പിറകെ അഞ്ചടിയിൽ കൂടുതലായി 
തള്ളിനിലത്തക്കസ്ഥിതിയിൽ തെരുവുകളിൽക്കൂടി കൊണ്ടുപോവുക ; 

( x ) ഉടമസ്ഥൻറ യോ കൈവശക്കാരൻറയോ സമ്മതംകൂടാതെ ഏതെ 
ങ്കിലും തെരുവിലോ, പൊതുസങ്കേതസ്ഥലത്തോ, ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടത്തിലോ, 
സ്മാരകത്തിലോ, പ്രതിമയിലോ, പ്രതിരൂപത്തിലോ, തൂണിലോ, ചുവരിലോ, 
വേലിയിലോ, വൃക്ഷത്തിലോ, അല്ലെങ്കിൽ അതിലെ വല്ല നിമ്മാണപ്പണി 
യിലോ, ഏതെങ്കിലും പരസ്യമോ, " നോട്ടീസോ, പ്രമാണമോ, കടലാസോ 
മററു സാധനമോ പതിക്കുകയോ, പതിപ്പിക്കുകയോ അഥവാ ഏതെങ്കിലും 
തെരുവോ, പൊതുസ്ഥലമോ അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും കെട്ടിടമോ, 
സ്മാരകമോ, പ്രതിമയോ, പ്രതിരൂപമോ, തൂണോ, ചുവരോ, വേലിയോ, 
വൃക്ഷമോ, നിമ്മാണപ്പണിയോ വല്ല പ്രകാരവും വികൃതമാക്കുകയോ, വിരൂപ 
മാക്കുകയോ, അതിൽ എഴുതുകയോ, മററു വിധത്തിൽ അടയാളപ്പെടുത്തുകയോ, 
അല്ലെങ്കിൽ വികൃതമാക്കിക്കുകയോ, വിരൂപമാക്കിക്കുകയോ അതിൽ എഴുതി. 
ക്കുകയോ മറ്റു വിധത്തിൽ അടയാളപ്പെടുത്തിക്കുകയോചെയ്യുക ; 

(xi) വല്ല മൃഗത്തെയോ വാഹനത്തെയോ ഓടിക്കുന്നതിലോ നടത്തുന്ന 
തിലോ സൂക്ഷിക്കുന്നതിലോ വല്ല ഉപേക്ഷയാലോ ദോഷകരമായ ഉപയോഗ 
ത്താലോ ദ്രോഹത്തിന് ഇടയാക്കുക ; 
( xii) മലമൂത്രവിസജ്ജനം ചെയ്ത് താൻതന്നെ 

ഉപദ്രവം ഉണ്ടാക്കു 
കയോതന്റെ നിയന്ത്രണത്തിൽ ഉള്ള വല്ല ആളെയും അപ്രകാരം ചെയ്യുന്നതിനു 
അനുവദിക്കുകയോചെയ്യുക . 

47. മനഃപൂർവ്വമായ കൈയേറ്റത്തിനുള്ള ശിക്ഷ . ആരെങ്കിലും ന്യായമായ 
സമാധാനം കൂടാതെ മനഃപൂർവ്വമായി 

വല്ല 

താമസസ്ഥലത്തോ മററു കെട്ടിട 
ത്തി ലോ , അതിനോടനുബന്ധിച്ചുള്ള വല്ല ഭൂമിയിലോ തറയിലോ അഥവാ 
വല്ല ബോട്ടിലോ വാഹനത്തിലോ അല്ലെങ്കിൽ ഉരുവിലോ അല്ലെങ്കിൽ ഗവ 
ണ്മെൻറു വകയായതോ പൊതുകാര്യങ്ങൾക്കും വിനിയോഗിക്കുന്നതോ ആയ 
വല്ല ഭൂമിയിലോ പ്രവേശിച്ചാൽ, അയാൾ കുററസ്ഥാപനമായാൽ ആറുമാസ 
ത്തിൽ കവിയാത്ത തടവിനോ അഞ്ഞൂറു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയ്യോ, 
അഥവാ രണ്ടിനും കൂടിയോവിധേയനാകുന്നതാണു്, 

48 , കുററംചെയ്യാനുള്ളഉദ്ദേശത്തോടുകൂടി സൂര്യാസ്തമനത്തിനും സൂര്യോദയ 
ത്തിനുംമദ്ധ്യ ആയുധം ധരിച്ചുകൊണ്ടുംമറ്റും കാണപ്പെടുന്നതിനുള്ള ശിക്ഷ - 
സൂര്യാസ്തമനത്തിനും സൂര്യോദയത്തിനുംമദ്ധ്യേ - 

( എ ) കുറ്റം ചെയ്യാനുള്ള ഉദ്ദേശത്തോടുകൂടി അപകടകരമായ എന്തെ 
ങ്കിലും ആയുധം ധരിച്ചുകൊണ്ടോ; അല്ലെങ്കിൽ, 
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ഭവന 


( ബി ) കുററം ചെയ്യാനുള്ള ഉദ്ദേശത്തോടുകൂടി മുഖം മൂടിക്കൊണ്ടോ മറ 
തരത്തിൽ വേഷം മാററിക്കൊണ്ടോ; അല്ലെങ്കിൽ, 

( സി ) താൻ അവിടെഉണ്ടായിരിക്കുന്നതിന് തൃപ്തികരമായ കാരണം 
പറവാൻ സാധിക്കാതെ ആൾപ്പാർപ്പുള്ള ഏതെങ്കിലും വീട്ടിലോ മററു കെട്ടിട 
ത്തിലോ, ഏതെങ്കിലും ഉരുവിലോ ബോട്ടിലോ; അല്ലെങ്കിൽ , 

( ഡി ) ഒരു കുപ്രസിദ്ധ കള്ളനായിരിക്കുകയും, തന്നെപ്പററി തൃപ്തികര 
മായ യാതൊരു വിവരവും നൽകുവാൻ സാധിക്കാത്തവനായിരിക്കുകയും 
ചെയ്യവേ ഏതെങ്കിലും അങ്ങാടിയിലോ തെരുവിലോ മുററത്തോ മററ 
സ്ഥലത്താ കിടക്കുകയോ വെറുതേ നടക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതായിട്ടോ; 
അല്ലെങ്കിൽ, 

( ഇ ) നിയമാനുസൃതമായ കാരണം കൂടാതെ തന്റെ കൈവശം 
ഭേദനത്തിനുള്ളഏതെങ്കിലും ആയുധത്തോടുകൂടി യോ ; 

കാണപ്പെടുന്ന ഏതൊരാളെയും ഏതു പോലീസുദ്യോഗസ്ഥനം വാറണ്ടു 
കൂടാതെ അറസ്റ്റ് ചെയ്യാവുന്നതും, കുററം സ്ഥാപിക്കപ്പെടുന്നതായാൽ അയാൾ 
മൂന്നുമാസത്തിൽ കവിയാത്ത ഏതെങ്കിലും കാലത്തേക്കുള തടവുശിക്ഷയ 
പാത്രമായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു. 

49. കുട്ടിയുടെ പക്കൽനിന്നു വിലയ്ക്കു വാങ്ങുകയോ, പണയം വാങ്ങ 
കയോ ചെയ്താലുള്ള ശിക്ഷ .-- ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറ് ഈ 
വകുപ്പ് ബാധകമാക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും തദ്ദേശപ്രദേശത്ത് പ്രത്യക്ഷത്തിൽ 
പതിന്നാലുവയസ്സിനു താഴെ പ്രായമുള്ള ഏതെങ്കിലും കുട്ടിയുടെ പക്കൽ നിന്ന് 
ആരെങ്കിലും, ഉടമസ്ഥൻ അറിവും സമ്മതവും കൂടാതെ ഏതെങ്കിലും 
ആഭരണമോ, വാച്ചോ, 

ഫൗണ്ടൻ പേനയോ, സൈക്കിളോ, പാത്രമോ, 
വിലയുള്ള മറ്റു സാധനമോ വിലയ്ക്കു വാങ്ങുകയോ, ഏതെങ്കിലും സാധനം ആ 
കുട്ടിയുടെ പക്കൽനിന്നു പണയമായിട്ടോ, ഈടായിട്ടോ വാങ്ങുകയോചെയ്താൽ 
അയാൾ കററസ്ഥാപനത്തിന്മേൽ നൂറു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴശിക്ഷയ്ക്കു 
വിധേയനാകുന്നതാണ്. 

50 . വല്ല പൊതുസ്ഥലത്തോ, അതിന്റെ മുകളിലോ, അതിനടുത്തോ 
വച്ചു വിജയസൂചകദീപം കത്തിക്കുകയോ, വെടിവയ്ക്കുകയോ മറേറാ ചെയ്താ 
ലുള്ള ശിക്ഷ . ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറു് ഈ വകുപ്പ് ബാധക 
മാക്കുന്ന ഏതെങ്കിലുംതദ്ദേശപ്രദേശത്തു്ആരെങ്കിലും, ഡിസ്ട്രിക്ററു മജിസ്ട്രേട്ട് 
അനുവദിക്കുന്ന സമയത്തും സ്ഥലത്തും അല്ലാതെ, ഏതെങ്കിലും പൊതു 
സ്ഥലത്തോ, അതിന്റെ മുകളിലോ, അതിനടുത്തോവച്ചു വല്ല വിജയസൂചക 
ദീപവും കത്തിക്കുകയോ, വല്ല വെടിയും വയ്ക്കുകയോ, എയർ ഗൺ കൊണ്ടു 
വെടിവയ്ക്കുകയോ, വല്ല വെടിക്കെട്ടും പൊട്ടിക്കുകയോ നടത്തുകയോ, ഏതെ 
ങ്കിലും ഫയർ ബലൂൺ പറത്തുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ തനിക്കു നിയന്ത്രണമുള്ള 
സ്ഥലത്തു് അങ്ങനെയുള്ള പ്രവൃത്തി ചെയ്യാൻ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
തായാൽ, അയാൾ കുററസ്ഥാപനത്തിന്മേൽ അൻപതു രൂപയിൽ കവിയാത്ത 
പിഴശിക്ഷയ്ക്കു വിധേയനാകുന്നതാണു്. 

അപ്രകാരമുള്ള വല്ല പ്രവൃത്തിയും 
ഏതെങ്കിലും സ്വകാര്യ വളപ്പിനുള്ളിൽവച്ചാണ്ചെയ്തതെങ്കിൽ ആ വളപ്പിന്റെ 
നേരിട്ടുള്ള നിയന്ത്രണം വഹിക്കുന്ന ആൾക്ക് തന്റെ അറിവോടുകൂടിയല്ലാതെ 
യാണു ആ പ്രവൃത്തി നടത്തിയതെന്നു തെളിയിക്കാൻ സാധിക്കാത്തപക്ഷം, 
അയാൾ ആ പ്രവൃത്തി ചെയ്യുന്നതിന് അനുവദിച്ചതായി കരുതപ്പെടുന്നതാണ്. 

51. - തെരുവീഥിയിലും മററും വച്ച് മദ്യപാനം ചെയ്തയോ, ലഹള 
കൂടുകയോ, മര്യാദകേടായി പെരുമാറുകയോചെയ്താലുള്ള ശിക്ഷ . - വല്ല തെരു 
വിലോ, പൊതുസ്ഥലത്തോ, ഏതെങ്കിലും കോടതിയിലോ, പോലീസ് 
സ്റ്റേഷനിലോ, മററു ഗവണ്മെൻറ് ആഫീസിലോ, പൊതുജന വിനോദത്തി 
നുള്ള ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്താ പൊതുസങ്കേതസ്ഥലത്തോ 

അല്ലെങ്കിൽ 
ആളുകൾ സഞ്ചരിക്കുന്ന വല്ല ബോട്ടിലോ, ഉരുവിലോ, അല്ലെങ്കിൽ പൊതുജന 
സഞ്ചാരത്തിനുള്ള വല്ല വാഹനത്തിലോ വച്ച് മദ്യപാനംചെയ്തും, തന്നത്താൻ 
സൂക്ഷിക്കുന്നതിനു അശക്തനായും കാണപ്പെടുകയോ, വല്ല അക്രമപ്രവൃത്തിയോ, 
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ലഹളയോ, ക്രമക്കേടോ, മര്യാദകേടോ ആയ പെരുമാററത്തിനോ അപരാധി 
യാവുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളും കുററസ്ഥാപനത്തിന്മേൽ അൻപതു രൂപ 
യോളം വരുന്ന പിഴശിക്ഷയോ, എട്ടു ദിവസത്തോളം വരുന്ന 

കാലത്ത 
തടവിനോ വിധേയനാകുന്നതാണു്. 

വിശദീകരണം. പൊതുജനസഞ്ചാരത്തിനുള്ള: വാഹനം എന്നാൽ പ 
നിശ്ചയിച്ചിട്ടുള്ളതോ, സമ്മതിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ നിരക്കി ലോ , അതുകയോ 
വാഹനം മുഴുവനുമായി ഉപയോഗിക്കുവാൻ സ്പഷ്ടമോ വ്യംഗ്യമോ ആയ ഒരു 
കരാറുപ്രകാരം വാടകയോ, പ്രതിഫലത്തിനോ സഞ്ചാരികളെ കയറ്റിക്കൊണ്ടു 
പോകുന്ന വാഹനമല്ലാതെ സഞ്ചാരികളെ വാടകയ്ക്കാ, പ്രതിഫലത്തിനോ 
കയറ്റിക്കൊണ്ടുപോകുന്നതിന്നുപയോഗിക്കുന്ന വാഹനംഎന്നത്ഥമാകുന്നു. 

52 , പോലീസ് ആഫീസർമാരുടെ നിയമാനുസൃതവും ന്യായവും ആയി 
ആജ്ഞകൾ അനുസരിക്കാതിരുന്നാലുള്ള ശിക്ഷ . - ഈ ആക്റേറാ , അതുപ്രകാര 
മുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളോഅനുസരിച്ച് ഒരു പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻ നൽകുന്ന 
. ഏതെങ്കിലും നിർദ്ദേശം ! അനുസരിക്കാതിരിക്കുന്ന ഏതൊരാൾക്കും 
സ്ഥാപനത്തിന്മേൽ ഇരുനൂറു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴശിക്ഷ നൽകേണ്ട 
താണു്. 
53 . പോലീസ് 

ആഫീസർമാരെ സേവനത്തിൽനിന്നു ഒഴിഞ്ഞു 
മാറുന്നതിനു പ്രേരിപ്പിച്ചാലും മറ്റുമുള്ള ശിക്ഷ.- ആരെങ്കിലും പോലീസ് 
സേനയിലുള്ള ഏതെങ്കിലും അ ംഗത്ത അയാളുടെ സേവനത്തിൽനിന്നു 
ഒഴിഞ്ഞുമാറുന്നതിനോ, അച്ചടക്കം ലംഘിക്കുന്നതിനോ പ്രേരിപ്പിക്കുകയോ, 
പ്രേരിപ്പിക്കുന്നതിനു ശ്രമിക്കുകയോ, പ്രേരിപ്പിക്കാനിടനൽകുമെന്നു തനിക്കു 
അറിയാവുന്ന ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തിചെയ്യുകയോചെയ്യുന്നപക്ഷം, അയാൾക്കു 
കുററസ്ഥാപനത്തിന്മേൽ, ആറുമാസത്തോളം വരുന്ന തടവോ, ഇരുനൂറു രൂപ 
യോളം വരുന്ന പിഴയോഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടുംകൂടിയോ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 

54. 19-9, 20 -ം വകുപ്പുകളിലുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിച്ചാലുള്ള 
ശിക്ഷ.- 19 -ാം വകുപ്പോ, 20 -ാം വകുപ്പോ പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിനെ എതിക്കുകയോ, അനുസരിക്കാതിരിക്കുകയോ 
അഥവാ ജനക്കൂട്ടങ്ങളെ നയിക്കുകയോ, ഘോഷയാത്രകൾ നടത്തുകയോ ചെയ്യു 
ന്നതിനും പോലീസ് സൂപ്രണ്ട് നൽകിയ ഏതെങ്കിലും ലൈസൻസിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ ലംഘിക്കുകയോചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളും കുറാസ്ഥാപനത്തിന്മേൽ 
ഇരുനൂറു രൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴശിക്ഷയ്ക്കു വിധേയനാകുന്നതാണു്. 

55 . ലൈസൻസുകളിലുള്ള വ്യവസ്ഥകളുടെ ലംഘനത്തിനുള്ള ശിക്ഷ . 
19 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം നൽകിയ ലൈസൻസ് അല്ലാതെ ഈ ആക്റ പ്രകാരം 
നൽകീട്ടുള്ള ലൈസൻസിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകളുടെ വല്ല ലംഘന 
ത്തിനും, അപ്രകാരമുള്ള ലംഘനംതന്റെ ഭൂത്യൻറയോ, ഏജൻറിൻറയോ 
വീഴ്ചയോ അശ്രദ്ധയോ കൊണ്ടുണ്ടായതായാലും, കുററസ്ഥാപനത്തിന്മേൽ 
ലൈസൻസുകാരൻ നൂറുരൂപയിൽ കവിയാത്ത പിഴയ്ക്കു വിധേയനാകുന്നതാണു്. 

56. ചട്ടങ്ങളുടെയും ഉത്തരവുകളുടെയും ലംഘനം. - 18 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
ഉണ്ടാക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും ചട്ടം ലംഘിക്കുന്നേ ഏതൊരാളും കററസ്ഥാപന 
- ത്തിന്മേൽ നൂറുരൂപ വരെയുള്ള പിഴയ്ക്ക് വിധേയനാകുന്നതാണു്. 

57. 21, 22, 23 അല്ലെങ്കിൽ 24 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള 
നിരോധനത്തിൻറ ലംഘനം. - 211-ാം വകുപ്പോ, 22 -ാം വകുപ്പോ, 

23 -ാം 
വകുപ്പോ, 24 -ാം വകുപ്പോ പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള വല്ല നിരോധനവും 
ലംഘിക്കുന്ന ഏതൊരാളും കുററസ്ഥാപനത്തിന്മേൽ ഒരുമാസത്തോളം വരുന്ന 
കാലത്തെതടവിനോ, നൂറുരൂപയോളം വരുന്ന പിഴയോഅല്ലെങ്കിൽ രണ്ടിനും 
കൂടിയോ വിധേയനാകുന്നതാണു്. 

58 . ജോലികിട്ടാൻ വേണ്ടിയുള്ള കള്ളപ്രസ്താവന. തനിക്കുവേണ്ടിയോ 
ഏതെങ്കിലും അവൾക്കു വേണ്ടിയോ, ഒരു . പോലീസ് ആഫീസറുടെ ജോലി 
കിട്ടുന്നതിനോ അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള ജോലിയിൽനിന്നുള്ള മോചനത്തിനോ 
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വേണ്ടി വല്ല വ്യക്തിയും അറിഞ്ഞുകൊണ്ട് കള്ളപ്രസ്താവന നടത്തുകയോ, 
കള്ളപ്രമാണം ഉപയോഗിക്കുകയോ ചെയ്താൽ, അയാൾക്കുള് കറസ്ഥാപന 
ത്തിന്മേൽ, മൂന്നുമാസംവരെയുള്ള കാലത്ത് തടവോ, നൂറുരൂപ് വരെയുള്ള 
പിഴയോ അഥവാ രണ്ടുംകൂടിയോ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാണ്. 

59. മററു നിയമങ്ങൾ പ്രകാരം ശിക്ഷാനടപടി നടത്താനുള്ള അധികാര 
ത്തിനു ഭംഗം വരുന്നതല്ലെന്നു . - ഈ ആക്റുപ്രകാരം ശിക്ഷാർഹമാകിയിട്ടുള്ള 
ഏതെങ്കിലും കുറ്റത്തിനു വല്ല വ്യക്തിയുടേയും പേരിൽ മററു വല്ല ആക്ററുമനസ 
രിച്ചു് ശിക്ഷാനടപടി നടത്തുന്നതിനോ, മററു വല്ല ആക്ററും അനുസരിച്ചു് ആ 
വക കുറ്റത്തിനു ഈ ആക്ററിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടില്ലാത്ത മറ്റു വല്ല പിഴയോ 
ശിക്ഷയോ, കൂടുതൽ പിഴയോ ശിക്ഷയോഅയാൾക്കു നൽകുന്നതിനോ, ഈ 
ആക്ററിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള യാതൊന്നും തടസ്സമാകുമെന്നു വ്യാഖ്യാനിക്കാവുന്ന 
തല്ല . 

60. മജിസ്ട്രേട്ടുമാർ ചുമത്തുന്ന പിഴകൾ ഈടാക്കൽ. - പിഴകളെ സംബ 
ന്ധിച്ചിടത്തോളം 1860 - ലെ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമത്തിലെ 64 മുതൽ 10വരെ 
യുള്ള വകുപ്പുകളിലേയും, 1898 - ലെ ക്രിമിനൽ നടപടി നിയമം 386 മുതൽ 
389 വരെയുള്ള വകുപ്പുകളിലേയും വ്യവസ്ഥകൾ ഈ ആക്ററു പ്രകാരം ചുമത്ത 
പ്പെടുന്ന പിഴകൾക്കു സംബന്ധിക്കുന്നതാണ്. 


അദ്ധ്യായം 7 


പലവക. 


61. പൊതു നോട്ടീസുകൾ എങ്ങനെ നൽകണമെന്നു . ഈ ആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകളിൽ വല്ലതും അനുസരിച്ച് നൽകേണ്ടതായ ഏതൊരു പൊതു 
നോട്ടീസും രേഖാമൂലമായിരിക്കേണ്ടതും ആ നോട്ടീസു നൽകുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ 
അതിൽ ഒപ്പിട്ടിരിക്കേണ്ടതും അതുമൂലം ബാധിക്കപ്പെടുന്ന പ്രദേശത്തു എല്ലാ 
വക്കും കാണാവുന്നതായ പൊതു സ്ഥലങ്ങളിൽ അതിന്റെ പ്രതികൾ പതിച്ചോ 
അതു ചെണ്ടമുട്ടി വിളംബരപ്പെടുത്തി യോ , ഗസററിലോ അല്ലെങ്കിൽ ആ ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്നപ്രകാരം ആ സ്ഥലത്ത് പ്രചാരമുള്ള വല്ല പത്ര 
ത്തിലോ പരസ്യപ്പെടുത്തി യോ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തേണ്ടതും ആകുന്നു. 

62. ആക്ററു പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കുന്നഉത്തരവും, പരസ്യവും തെളിയി 
ക്കുന്ന വിധം.- (1) ഈ ആക്ററിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ അനുസരിച്ചു 
ഗവണ്മെൻറു പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുകയോ, പുറപ്പെടുവിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരു 
ത്തരവും അഥവാ പരസ്യവും, കൂടാതെ ആ ഉത്തരവും, പരസ്യവും ക്രമപ്രകാരം 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്ന സംഗതിയും ഗസററിലുള്ള അതിന്റെ ഒരു 
പകർപ്പു ഹാജരാക്കി തെളിയിയ്ക്കാവുന്നതാണു്. 

(2 ) ഈ ആക്ററിലെ ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയനുസരിച്ച് ഒരു മജി 
സൂട്ടോ, പോലീസ് ആഫീസറോ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുകയോ, പുറപ്പെടുവിക്കു 
കയോചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവോ, പരസ്യമോ ഗസററിലുള്ളഅതിൻറ 
പകർപ്പോ അല്ലെങ്കിൽ ആ മജിസ്ട്രേട്ടോ, ആഫീസറോ ഒപ്പിട്ട് ശരിപ്പകർപ്പാ 
ണെന്നും സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിയിട്ടുള്ള അതിന്റെ പകർപ്പോ ഹാജരാക്കി തെളിയി 
യാവുന്നതാണു്. 
68 . 

ലൈസൻസുകളിലും, രേഖാമൂലമായ അനുവാദങ്ങളിലും നിബ 
മുതലായവ വിവരിച്ചു പറഞ്ഞിരിക്കണമെന്നും, ഒപ്പിട്ടിരിക്കണ 
മെന്നും. ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ചുകൊടുക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും 
ലൈസൻസിൽ ആകട്ടെ രേഖാമൂലമായ അനുമതിപത്രത്തിൽ ആകട്ടെ അതു 
ഏതു കാലാവധിക്കും പ്രദേശത്തേക്കും നൽകിയിരിക്കുന്നുവോ അതും, ഏതേതു 
നിബന്ധനകൾക്കും നിയന്ത്രണങ്ങൾക്കും ഉൾപ്പെട്ട് അതു നൽകിയിരിക്കുന്നുവോ 
അതും വിവരിക്കേണ്ടതും, അതു നൽകുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻ അതിൽ ഒപ്പിട്ടിരി 
ക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. 
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പ്പററിയും, അവകാശപ്പെടുന്ന പരിഹാരത്തെപ്പററിയും മതിയായ ഒരു വിവ 
രണം ഉൾക്കൊള്ളുന്ന രേഖാമൂലമായ ഒരു നോട്ടീസ് കൊടുത്തതിനുശേഷംരണ്ടു 
മാസം കഴിയുന്നതുവരെ ബോധിപ്പിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

നോട്ടീസ്. നടത്തിയ വിവരവും നഷ്ടപരിഹാരം തരാമെന്നു പറയുന്ന 
വിവരവും അന്യായഹർജിയിൽ കാണിച്ചിരിക്കണമെന്ന്. മുൻ പറഞ്ഞ 
വിധത്തിലുള്ള ഒരു നോട്ടീസ് പ്രതിയുടെ മേൽ നടത്തിയിട്ടുണ്ടെന്നും, അപ്ര 
കാരം നടത്തിയ തീയതിയും പ്രതി അതിലേക്ക് നഷ്ടപരിഹാരമായി വല്ല 
പ്രതിഫലവും തരാമെന്നു പറഞ്ഞിട്ടുണ്ടോ എന്നും അങ്ങനെ പറഞ്ഞിട്ടുണ്ട് 
ങ്കിൽ എത്ര എന്നും അന്യായഹർജിയിൽ വിവരിച്ചിരിക്കണം. അപ്രകാര 
മുള്ള നോട്ടീസിന്റെ ഒരു പകർപ്പു് അന്യായ ഹർജിയോടു കൂടി ഉണ്ടായിരിക്കേ 
ണ്ടതും അല്ലെങ്കിൽ ആ നോട്ടീസ് ഇന്ന സമയത്തുംഇന്ന വിധത്തിലും നടത്തി 
എന്നുള്ള വിവരത്തിനു ഒരു സത്യപ്രസ്താവന വാദി ആ പകർപ്പിൽ പുറത്തെഴ 
ത്തായി എഴുതുകയോ അതിനോടു ഒന്നിച്ചുചേർത്തു വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യേണ്ടതും 
ആകുന്നു, 


(6) വ്യവഹാരം ആരംഭിക്കുന്നതിനു മുമ്പു നഷ്ടപരിഹാരം കൊടുക്കൽ. 
വ്യവഹാരം ആരംഭിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് വാദിക്കു മതിയായ നഷ്ടപരിഹാരം 
കൊടുക്കാമെന്നും പറഞ്ഞിരുന്നതായി കോടതിക്കു തൃപ്തികരമാംവിധം തെളി 
യിക്കപ്പെട്ടാൽ, വാദിക്കു് അയാളുടെ ചെലവാകട്ടെ മേൽപ്രകാരം കൊടുക്കാ 
മെന്നു പറഞ്ഞിരുന്ന നഷ്ടപരിഹാരത്തിൽ ഉൾപ്പെടാത്ത യാതൊരു നിവൃത്തി 
യാകട്ടെ കിട്ടുന്നതല്ലാത്തതും, പ്രതിയുടെ വ്യവഹാരച്ചെലവു അയാൾ കൊട 
ക്കേണ്ടതും ആകുന്നു. എന്നാൽ അതേ കൃത്യത്തിനു മേൽപ്പറഞ്ഞ മജിസ്ട്രേട്ടി 
ൻറയോ പോലീസ് ആഫീസറുടേയോ മറ്റു വല്ലയാളുടെയോ മേൽ ക്രിമിന 
ലായി വ്യവഹാരം " നടത്തിയിരുന്നാൽ യാതൊരു നടപടിയും നടത്തിക്കൂടാ 
ത്തതും ആകുന്നു. 


65 , ! വാറണ്ടുപ്രകാരം കൃത്യം നടത്തിയതാണെന്നും വാദിക്കാമെന്ന്.. 
(1 ) ഏതെങ്കിലും പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻതൻറ ഔദ്യോഗികനിലയിൽ 
ചെയ്യുന്ന ഏതെങ്കിലും കൃത്യത്തിനും അയാളുടെമേൽ വല്ല നടപടിയോ ശിക്ഷാ 
നടപടി യോ കൊണ്ടു വരുകയൊഅല്ലെങ്കിൽ നടപടി നടത്തുകയോ ചെയ്താൽ, 
ഒരു മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ അടുക്കൽ നിന്നു കിട്ടിയിട്ടുള്ള വാറണ്ടുപ്രകാരമാണ് ആ 
കൃത്യംചെയ്തതെന്നു വാദിക്കാൻ ആ ഉദ്യോഗസ്ഥനു സ്വാതന്ത്ര്യമുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാണു . 


( 2 ) ആ കൃത്യം ചെയ്യണമെന്നു ആജ്ഞാപിക്കുന്നതും ആ മജിസ്ട്ര 
ട്ടിന്റെ കയ്യൊപ്പുള്ളതായി വിചാരിക്കപ്പെടുന്നതും ആയ വാറണ്ട് ഹാജരാക്കി 
ആ വാദം തെളിയിക്കാവുന്നതാണ്. അതിനുശേഷം, ആ മജിസ്ട്രട്ടിൻറ 
അധികാരത്തിനു എന്തു ന്യൂനത ഉണ്ടായിരുന്നാലും, പ്രതിക്ക് അനുകൂലമായി 
ഒരു ഡിക്രിക്ക് അർഹത ഉണ്ടായായിരിക്കുന്നതുമാണ്. ആ മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ 
കയ്യൊപ്പു സത്യമായിട്ടുള്ളതുതന്നെയൊ എന്നു കോടതിക്കും സ് , ശ യ 
തോന്നാൻ ഇടയില്ലാത്തപക്ഷം, ആ കയ്യൊപ്പ് സംബന്ധിച്ച് യാതൊരു 
തെളിവും ആവശ്യമായിരിക്കുന്നതും അല്ല : 

എന്നാൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ വാറണ്ട് അയച്ച ഉദ്യോഗസ്ഥ നി ൽ നി ന്നു 
കക്ഷിക്കു ലഭിക്കാവുന്ന യാതൊരു പരിഹാരത്തിന്നും ഈ വകുപ്പിൽ പറഞ്ഞി 
ട്ടുള്ള യാതൊന്നുകൊണ്ടും ദൂഷ്യം തട്ടുന്നതല്ല . 

66 . കുററങ്ങൾ വിചാരണയെടുക്കൽ. - പ്രതിയോ പ്രതികളിൽ വല്ല 
യാളോ ഒരു പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥനായിരുന്നാൽ, ഈ ആക്ററിനു വിരുദ്ധ 
മായ കുററങ്ങൾ; ഒന്നാം ക്ലാസ് മജിസ്ട്രേട്ടിന്റെ സ്ഥാനത്തിനു താഴെയുള്ള ഒരു 
മജിസ്ട്രേട്ട് വിചാരണ ചെയ്യാവുന്നതല്ല . 
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61. പോലീസ് ആഫീസർമാർ ഡയറിവെച്ചു കൊള്ളണമെന്നു്.- ഗവ 
ണ്മെൻറു് അതതുകാലം നിർണ്ണയിക്കുന്ന ഫാറത്തിൽ ഒരു പൊതുഡയറിവച്ചു 
കൊള്ളുകയും, ബോധിപ്പിക്കുന്ന എല്ലാ ആവലാതികളും കുററാരോപണങ്ങളും 
ആവലാതിക്കാരുടെ പേരുകളും ആരുടെയെങ്കിലും പേരിൽ ആ വ ല ാ ത ി , 
ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ അവരുടെ പേരുകളും അറസ്റ്റു ചെയ്യപ്പെട്ട എല്ലാ 
ആളുകളുടെ പേരുകളും, അവരുടെമേൽ ചുമത്തിയ കുറ്റങ്ങളും, അവരുടെ കൈവ 
ശത്തിൽ നിന്നോ മറ്റു വിധത്തിലൊ എടുത്തിരിക്കാവുന്ന ആയുധങ്ങളുടേയും 
അല്ലെങ്കിൽമുതലുകളുടേയും വിവരവും, വിസ്മരിക്കേണ്ട സാക്ഷികളുടെ പേരും 
അതിൽ രേഖപ്പെടുത്തുകയും ചെയ്യുന്നതു പോലീസ് സ്റ്റേഷൻ ചാർജ്ജ് 
വഹിക്കുന്ന ഏതൊരു ആഫീസരുടേയും കടമയാകുന്നു. 

ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് മജിസ്ട്രേട്ടിനും അപ്രകാരമുള്ള ഡയറി വരുത്തുന്നതിനും 
പരിശോധിക്കുന്നതിനും അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

68 . തവണക്കണക്കുകൾക്കുള്ള ഫോറം ഗവണ്മെന്റ് നിർണ്ണയിക്കണ 
മെന്ന്. ഗവണ്മെൻറിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന 
ഇൻസ്പെക്റർ ജനറലും മററു പൊലീസ് 

ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരും അയയ്ക്കണ 
മെന്നു ഗവണ്മെൻറിനു ആജ്ഞാപിക്കാവുന്നതും, ആ തവണക്കണക്കുകൾ തയ്യാറാ 
ക്കേണ്ട ഫോറം നിണ്ണയിക്കാവുന്നതും ആകുന്നു. 

69 . ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനു് അധികാരം.- (1 ) ( എ ) 
ഈ ആക്ററിനാലോആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ചോ മജസൂട്ടുമാ 
രുടേയും പോലീസ് ആഫീസർമാരുടേയും മേൽ ചുമത്തപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന വല്ല 
കൃത്യവും നിർവഹിക്കുന്നതിൽ അവർ അനുവത്തിക്കേണ്ട നടപടി ക്രമപ്പെടു 
ത്തുന്നതിനും ; 

( ബി ) ഇൻഡ്യൻ പോലീസ് സേനയിലെ അംഗങ്ങൾ അല്ലാത്ത 
പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരുടെ നിയമനവും സേവന വ്യവസ്ഥകളും ക്രമപ്പെടു 
ത്തുന്നതിന്നും ; 

( സി ) ഈ ആക്ററനുസരിച്ചു് കിട്ടാനായി ആവശ്യപ്പെട്ടിട്ടുള്ളതോ 
അപേക്ഷിച്ചിട്ടുള്ളതോ ആയ വല്ല ലൈസൻസിന്നൊ അനുമതിയൊ ഏതു നട 
പടിക്രമം അനുസരിച്ചു അപേക്ഷിക്കേണ്ടതായിരിക്കുന്നുവോ ആ നടപടി 
ക്രമം നിണ്ണയിക്കുന്നതിനും, അപ്രകാരമുള്ള ലൈസൻസിനോ അനുമതിക്കൊ 
ചുമത്തേണ്ട ഫീസ് നിശ്ചയിക്കുന്നതിനും ; 

( ഡി ) പൊതുവെ ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിന്നും; 

ഗവണ്മെൻറിനു്, ഗസററിൽ പരസ്യം മൂലം, ഈ ആക്ററിനു് അനു 
യോജ്യമായി ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

(2) : ഈ വകുപ്പനുസരിച്ചു ഉണ്ടാക്കിയ എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും അവ ഉണ്ടാ 
ക്കിയതിനുശേഷം കഴിയുന്നതും വേഗത്തിൽ, പതിനാലു ദിവസത്തിൽ 
കുറയാതെ നിയമസഭ മുമ്പാകെവയ്യേണ്ടതും അപ്രകാരം വച്ചിട്ടുള്ള സമ്മേളന 
ത്തിലോ, അതിനു തൊട്ടടുത്ത സമ്മേളനത്തിലോ റദ്ദാക്കിക്കൊണ്ടോ ഭേദഗതി 
ചെയ്തുകൊണ്ടോ നിയമസഭ വരുത്തുന്ന മാറ്റങ്ങൾക്കു അവ വിധേയമായിരി 
ക്കുന്നതുമാണു്. 
70. . റദ്ദാക്കൽ.-- (1 ) 

1951- ലെ തിരുവിതാംകൂർ- കൊച്ചി പോലീസ് 
ആക്ററും, 1956 - ലെ സംസ്ഥാന പുനഃസംഘടനാ ആക്റ് 5 -ാം വകുപ്പ് 
( 2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമൃഷ്ടമായ മലബാർ ഡിസ്ട്രിക്ററിന്നും ബാധകമാക്കി 
യിട്ടുള്ള 1859- ലെ മദ്രാസ് ഡിസ്ട്രിക്റ് പോലീസ് ആക്ററും ഇതിനാൽ 
റദ്ദാക്കിയിരിക്കുന്നു. പ്രസ്തുത മലബാർ ഡിസ്ട്രിക്ററിലേക്കും ബാധകമാക്കി 
യിട്ടുള്ള 1861 - ലെ പോലീസ് ആക്ററിലേയും, 1888 - ലെ മദ്രാസ് സിററി 
പാലീസ് ആക്ററിലേയും വ്യവസ്ഥകൾ ആ ഡിസ്ട്രിക്ററിൽ 

ബാധക 
മല്ലാതായിത്തീരുന്നതുമാണ്. 
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(2) . ലൈസൻസും മററും റദ്ദാക്കൽ.- ഈ ആക്ററു് അനുസരിച്ചു് 
കൊടുക്കുന്ന വല്ല ലൈസൻസിലോ, രേഖാമൂലമായ അനുമതിപത്രത്തി ലോ 
ഉള്ള നിബന്ധനകളെയോ, നിയന്ത്രണങ്ങളെയോഅതു നൽകപ്പെട്ടയാൾ ലംഘി 
ക്കുകയോ, നടത്താതെ ഒഴിഞ്ഞുകളകയോ ആകട്ടെ അല്ലെങ്കിൽ അപ്രകാരമുള്ള 

ലൈസൻസോഅനുമതിപത്രമോ സംബന്ധിക്കുന്ന വല്ല സംഗതിയിലും അപ്ര 
കാരമുള്ളയാളുടെ പേരിൽ വല്ല കുററത്തിനും കുററസ്ഥാപനമായിരിക്കുകയാകട്ടെ 
ചെയ്താൽ " അപ്രകാരം ഉള്ള ലൈസൻസോ, അനുമതിപത്രമോ അതു നൽകുന്ന 
ഉദ്യോഗസ്ഥനുഏതു കാലത്തും നിറുത്തിവെയ്ക്കുകയോ റദ്ദാക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാ 
കുന്നു. : 1 1 1 1 1 1. 11| 

( 3) ആവശ്യപ്പെടുമ്പോൾ ലൈസൻസുകാരൻ ലൈസൻസും മററും 
ഹാജരാക്കണമെന്നു . അപ്രകാരമുള്ള വല്ല ലൈസൻസോ അനുമതിപത്രമോ 
നൽകപ്പെട്ടിട്ടുള്ള ഏതൊരാളം അതുഊജ്ജിതത്തിൽ ഇരിക്കുന്നിടത്തോളം കാലം 
അതു ഹാജരാക്കണമെന്നും ഒരു പോലീസ് ഉദ്യോഗസ്ഥൻ ആവശ്യപ്പെട്ടാൽ 
ന്യായമായ എല്ലാ സമയത്തും അതു ഹാജരാക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
. 1+64 , ( 1) ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായിചെയ്ത യാതൊന്നിനും മജിസ്ട്രേട്ടൊ പോലീ 
സാഫീസറോ, ബാദ്ധ്യസ്ഥനല്ലെന്നും. - മജിസ്ട്രേട്ടിനോ പോലീസുദ്യോ 
ഗസ്ഥനോഅധികാരം നൽകിക്കൊണ്ടുള്ള ഈ ആക്ററിലേയോ തൽക്കാലം 
പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന മറ്റു വല്ല " നിയമത്തിലേയോ അല്ലെങ്കിൽ , അതു 
പ്രകാരം നിയമാനുസൃതം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ളതോ കൊടുത്തിട്ടുള്ളതോ ആയ വല്ല 
ചട്ടത്തിലേയോ ഉത്തരവിലേയോ നിർദ്ദേശത്തിലേയോ വല്ല വ്യവസ്ഥയും 
മൂലംതന്റെ മേൽ ചുമത്തപ്പെട്ട വല്ല കൃത്യത്തിന്നൊ തനിക്കു നൽകപ്പെട്ട വല്ല 
അധികാരത്തിന്നൊ അനുസരണമായി - ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി ചെയ്തതോ 
ചെയ്യേണ്ടതായി -ഉദ്ദേശിക്കപ്പെട്ടതോ ആയ വല്ല പ്രവൃത്തിയും നിമിത്തം 
യാതൊരു മജിസ്ട്രട്ടാകട്ടെ പോലീസാഫീസർ ആകട്ടെ യാതൊരു പിഴയ്ക്കാ 
വല്ല നഷ്ടവും കൊടുക്കുന്നതിന്നൊ ബാദ്ധ്യസ്ഥനാകുന്നതല്ല . 

( 2) ക്രമപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെടുകയോഅധികാരപ്പെടുത്തപ്പെടുകയോചെയ്ത 
ആൾ ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായിചെയ്ത യാതൊന്നിന്നും ബാദ്ധ്യസ്ഥനല്ലെന്നു . -- 
ക്രമപ്രകാരം 

നിയമിക്കപ്പെടുകയോ അധികാരപ്പെടുത്തപ്പെടുകയോ ചെയ്ത 
യാതൊരാളും ഗവണ്മെൻറാകട്ടെ ഈ ആക് റേറാ ഇതിലെ വല്ല വ്യവസ്ഥയും 
അനുസരിച്ചുണ്ടാക്കീട്ടുള്ള വല്ല ചട്ടമൊ പ്രകാരം അതിലേക്കായി അധികാരപ്പെ 
ടുത്തീട്ടുള്ള വല്ല ആളാകട്ടെനൽകിയ അപ്രകാരമുള്ള വല്ല ഉത്തരവോ ആജ്ഞയോ 
ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി നടത്തിയതിലേക്കു ".മുൻപറഞ്ഞപ്രകാരം ബാദ്ധ്യസ്ഥ 
നായിത്തീരുന്നതല്ല . 

( 3) പരാതിപ്പെട്ട പ്രവൃത്തിയുടെ തീയതി മുതൽ 6 മാസത്തിലധികം കഴി 
ഞ്ഞതിൽപിന്നെ കൊടുക്കുന്ന വ്യവഹാരമോ ശിക്ഷാനടപടിയൊ സ്വീകരിച്ചു 
കൂടെന്നു. ഈ ആക്റ മൂലമോ അല്ലെങ്കിൽ തൽക്കാലം പ്രാബല്യ 
അതിലിരിക്കുന്ന മറേറതെങ്കിലും നിയമം മൂലമോ അല്ലെങ്കിൽ അതുപ്രകാരം 
നിയമാനുസൃതം ഉണ്ടാക്കിയതോ കൊടുത്തതോ ആയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടമോ 
ഉത്തരവോ നിദ്ദേശമോ മൂലമോതൻറമേൽ ചുമത്തപ്പെട്ടഏതെങ്കിലും കൃത്യമോ 
തനിക്കു നൽകപ്പെട്ട അധികാരമോ അനുസരിച്ച് ചെയ്ത ഏതെങ്കിലും പ്രവൃത്തി 
സംബന്ധിച്ച് ഒരു ( മജിസ്ട്രേട്ടോ, പോലീസ് ആ ഫീ സ റ ാ മ റ റ വ ല്ല 
വ്യക്തിയോ നടത്തിയതായോ ചെയ്തതായോ പറയപ്പെടുന്ന ഏതെങ്കിലും കുററ 
ത്തിൻറയോ തെററിൻറയോ കാര്യത്തിൽയാതൊരു വ്യവഹാരവുംഅല്ലെങ്കിൽ 
പരാതിയും , ആ കുററമോ തെറാ, നടത്തിയതായോ ചെയ്തതായോ പറയ 
പ്പെടുന്ന തീയതി മുതൽ ആറു മാസത്തിനുള്ളിൽ വ്യവഹാരമോ പരാതിയോ 
ബോധിപ്പിക്കാത്തപക്ഷം, യാതൊരു കോടതിയും വിചാരണയ്ക്കുടുക്കാൻ പാടി 
ല്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 4) വ്യവഹാരത്തിനു മുമ്പ്രണ്ടു മാസത്തെ നോട്ടീസ്. -- ഏതെങ്കിലും 
മജിസ്ട്രേട്ടിന്നൊ പോലീസ് ആഫീസക്കോമററു ആൾക്കോഎതിരായി മേൽ 
പറഞ്ഞ രീതിയിലുള്ള യാതൊരു വ്യവഹാരവും പരാതിപ്പെടുന്ന തെറ്റിനെ 
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(2) വല്ല നിയമത്തിലും. (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
നിയമങ്ങളെ പററി നടത്തിയ എല്ലാ പരാമർശവും ഈ ആക്ററിലെ തത്തുല്യ 
വ്യവസ്ഥകളെ സംബന്ധിച്ചു നടത്തിയ പരാമർശമായി വായിക്കേണ്ടതാണ്.. 

( 8) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറയപ്പെട്ട നിയമങ്ങൾ പ്രകാരംനിയമിച്ചി 
ട്ടുള്ള എല്ലാ ചട്ടങ്ങളും, നടത്തിയിട്ടുള്ള എല്ലാ നിയമനങ്ങളം, നൽകിയിട്ടുള്ള 
എല്ലാ അധികാരങ്ങളും കൊടുത്തിട്ടുള്ള എല്ലാ ഉത്തരവുകളും സർട്ടിഫിക്കറ 
കളം, ഈ ആക്ററിനു അ . ന.cocrac യിരിക്കും കിട്ട ാളം, ഈ 2 പ്രകാരം 
യഥാക്രമം നിണ്ണയിച്ചിട്ടുള്ളവയോ, നടത്തിയിട്ടുള്ളവയോ, നകിയിട്ടുള്ള 
വയോ, കൊടുത്തിട്ടുള്ളവയോആയി പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്. 


. ( A true translation ) 


P. DAMODARAN NAIR , 
Head Translator to Government. 
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Kerala Gazette No. 15 dated 11th April 1961 
PART 1 

NOTIFICATION 
No. L1 ( B ) -3380/61 . 

22nd February 1961. 
In exercise of the powers conferred under section 102 of 
the Travancore -Cochin Panchayats Act (Act II of 1950 ) and 
Rule 188 of the T. C. Panchayat Rules 1951, the bye -laws of 
the following Panchayats for the issue of licences for 
D. & 0 . Trades under Section 80 of the Act are hereby approved 
and notified by the Director of Local Bodies , the same having 
been duly passed by the Panchayats concerned , under section 
99 of the above said Act, after observing all the formalities 
contemplated under Rules 118 , 186 and 187 of the Panchayat 
Rules. Necessary sanction under section 56(c) of the Act has 
been accorded by Government. 

N.GOPALA PILLAI, 
Trivandrum . 

Director of Local Bodies . 


Bye -Laws for collection of Licer se Fees filxed under section 80 of 

the Panchayats Act II of 1950 
1. No place within the Panchayat area shall be used for any 
one or more of the purposes mentioned in the table of licence fees 
appended , without a licence from the Executive Authority of 
the Panchayat. 

2. App ications for licences shall be made in writing to the 
Executive Authority in the prescribed printed form which can 
be had at the Panchayat Office on payment of 12 Naye Paise 
each along with the licence fee prescribed for as per the table of 
license fees annexed . 
3. Every licersee shall observe the following directions: 
(i, He shall at the close of every working day cause the 

place to be cleaned; 
(ii) He shall at the same time cover all refuse, fragments of 

animal or other matter which have fallen or been 
deposited upon any part of the place or premises to 
be collected and placed in a suitable receptacle ta 
the satisfaction of the Executive Authority . 
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4. The licensee shall cause every part of the internal surface 
of the walls of any building and every floor and pavement upon 
the said premises to be kept at all times in good order and 
repairs so as to prevent the absorption therein of any liquid , 
filth or refuse or any noxious of injuriousmatter which may be 
splashed or may fable tberein . * 

5. The licensee shall cause every drain or means of drainage 
upon or in connection with the said premises to be maintained at 
all times in good order or repair . 

6. No person suffering from eruption of skin of any sort or 
affected with leprosy or open sore shall be employed on any 
premises used for the trade. 

7. The licensee shall put a sign board containing his name to 
gether with the number and purpose of the licence in a conspi 
cuous part of the place in respect of which the licence is granted. 

8. A breach of any of these bye - laws sh ]l be punishable 
with a fine which may ex ter.d to fifteen rupees and in case of 
continuing breach with fine which may extend to five rupees for 
every day during which the breach continues af:er conviction 
for the first breach 
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Rs, 
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PARAVUR PANCHAYAT 
No. and Date of G. O. Rt. 401 /61 / PL. & D. dated 20-2-1961. 
Table of Licence Fees fixed under Section 80 of 

the Panchayat Act of 1950 . 
Sl. No. Purpose 

Fee in 
( 1) ( 2 ) 

( 3) 
1 Aerated waters - Manufacturing 

3 
2 Aloe fibre and yaro - Storing , packing, cleaning, 

pressing or manufacturing by any process 
whatever except by manual labour, up 
to 3 candies (exempted ) 

Nil 
Do. from 3 to 10 candies 

5 
Do. 10 and up to 15 candies 

10 
Do. above 15 candies 

15 
3 Ammunition - Storing , packing , pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

3 
4 Arecanuts - Soaking of 

6 
5 Articles made of flour - Baking, preparing, 

keeping or storing for human consumption 
( for other than domestic use) 

3 
Ashes - Storing . packing , pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever, dumping or swifting 
7 Bamboo - Storing for sale, hire or manufacture 
8 Biscuite - Baking or preparing for other than 

domestic use, keeping or storing for whole 
sale trade , or for retail trade 

1 
9 Blood - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
Bores - Storing, packing , pressing, cleaning, 
preparing or manufacturing by any process 
wliatever 

3 
11 Bread - Baking, preparing, keeping or storing 

for human consumption (for other than 
domestic use ) 

3 
12 Bricks - Manufacturing, storing or selling , 5 

Camphor - Packing, pressing, cleaning, prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever or boiling - Storing for wholesale 
or retail trade 

1 
14 Candles - Packing, pressing , cleaning, prepar 
ing or manufacturing by any process what 

2 
15 Carpets - Manufacturing 

2 
16 Cashewnut3 - Storing, packing, preparing or 
manufacturing by any process whatever 

2 
up to one candy 
Do. above 1 and up to 5 candies 

12 
Do, above 5 candies 

24 


10 


13 


eyer 
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Table of Licence Fees- (contd .) 


Purposc 


St. 
No. 
( 1 ) 
17 


Fee in 
Rs. 
(3 ) . 


3 


18 


3 
3 


19 
20 


6 
6 


21 
22 


3 


23 


6 


24 


25 
26 
27 


Nil 

6 
3 


( 2 ) 
Catgut - Packing , storing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
Cement - Packing, pressing, cleaning, prepar 

ing or manufacturing by any process what 

ever 
Charcoal - Dumping, shifting, selling or storing 
Chemical preparations - Storing, packing, pres 

sing, cleaning, preparing or manufacturing 

by any process whatever 
Cbillies - Grinding by machinery 
Chillies (dried )--- Selling wholesale or storing 

for wholesale trade 
Chlorate mixture - Storing, packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing by 

any process whatever 
Cinders – Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever, dumping or shifting(exempted ) 
Clothes - Dyeing 
Coal - Dumping, shifting, selling or storing 
Cocoanut fibre - Storing up to 3 candies and 

manufacturing by manual labour (exempted ) 
Packing, pressing, cleansing, preparing or 
manufacturing by any process whatever 
except by manual labour, up to 3 candies 
( exempted ) 
Storing, packing, pressing, cleansing, pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever except by manual labour, from 

3 candies to 10 candies (inclusive ) 
Do. above 10 candies and up to 25 candies 

(inclusive) 
Do. above 25 

50 
Do. above 50 

100 
Do. every additional 100 candies or 
fraction thereof up to 500 candies ( inclusive) 
Do. above 500 candies 
Cocoanut husks - Retting in places measuring 

less than 3 cents and soaking of cocoanut 
husks up to 50,000 (exempted ) 
Soaking of cocoanut husks from 

50,000 to 5,00,000 
Do. 

5,00,000 to 10,00,000 
Do, every 5,00.000 over 10,00,000 


Nil 


Nil 


15 
20 
25 


5 
50 


28 


Nil 


5 
25 
10 


5 


SI, No. 


Tablo of Licenco Fees- ( contd .) 

Purpose 


ដ្ឋា 


( 1 ) 
29 
30 


Fee in 

Rs. 
( 3 ) 

1 


Nil 


Do. 


Nil 

3 
10 
15 


20 


5 
50 


31 


3 
2 


32 


6 
6 


33 
34 


3 


( 2 ) 
Cocoanut shells – Storing 
Coir yarn - Storing, packing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever up to 5 candies(exempted ) 
Storing , packing , cleansing, preparing or 
manufacturing by any process whatever by 
Co -operative Societies ( fully exempted ) 

from 3 to 10 candies 
Do. from 10 to 25 candies 
Do. from 25 to 50 candies 
Do. from 50 to 100 candies (inclu 

sive ) 
Do. every additional 100 candies 

or fraction thereof (up to 500 

candies inclusive ) 
Do. above 500 candies 
Combustible materials- ( a ) Storing piece goods 
for wholesale trade 
Do. 

for retail trade 
Combustibles - Packing, preparing , keeping or 

storing for human consumption ( for other 
than domestic use ) 
Condiments - Manufacturing 
Confectionery - Baking or preparing for 

other than domestic use ) 
Copra - Preparing or storing or selling 

(up to 5 candies exempted ) 
Do. from 5 to 10 candies (inclusive) 

Do. above 10 cancies 
Cotton -- ( Cotion refuse and Cotton seeds ) 

Storing, packing, pressing cleansing , pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever up to 1 candy 
Do. From 1 and up to 5 candies 

(inclusive) 
Do. Above 5 candies 
Cowdung cake- Storing packing , pressing , 

cleaning, preparing or manufacturing by 

any process whatever (exempted ) 
Dyes - Packing, pressing, cleaning , preparing 

or manufacturing by any process whatever 
Explosives - Storing 

(a ) Chinese crackers - storing 
Fibres - Other than coir fibre - Selling , storing 
or manufacturing up to 10 candies 

Do. from 10 and up to 25 candies 
Do. from 25 and up to 50 candies 
Do. from 50 and up to 100 candies 

( inclusive ) 
Do above 100 candies 


35 


Nil 

6 
25 


36 


5 


10 
15 


37 


Nil 


38 


6 
6 
3 


39 


40 : 


6 
12 
20 


20 
50 


6 


Table of Licence Fees -- ( contd .) 
Sl. No. Purpose 

Fee in 

Rs. 
(1 ) (2 ) 

( 3 ) 
41 Fat - Storing, packing , pressing , cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
42 Fins - Storing, packing, pressing, preparing , 

cleaning or manufacturing by any process 
whatever 

6 
43 Firewood - Selling or storing up to 3 candies 
( inclusive) 

1 
Do. above 3 candies 

2 
44 Fireworks - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

5 
45 Fish - Storing, packing, pressing , cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever up to 5 maunds 

1 
Do. from 5 and up to 15 maunds 

3 
Do. from 15 and up to 25 maunds( inclusive ) 10 
Do. above 25 maunds 

20 
46 Fish oil - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 20 gallons 

3 
Do. from 20 gallons and 
up to 40 gallons 

6 
Do. from 40 gallons and up to 80 
gallons (inclusive ) 

12 
Do. above 80 gallons 

20 
47 Flex - Storing, packing, pressing, cleaning. 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
48 Fleshing - Storing, packing , pressing, cleaning, 

manufacturing by any process whatsoever 6 
Flour - Packing, pressing , cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
( exempted ) 

Nil 
50 Fuel - Using for any industrial purposes 

5 
51 Fulminate of mercury - Storing, packing, press 

ing, cleaning, preparing or manufacturing 
by any process whatever 

6 
52 Furniture - Making and storing for sale 6 
53 Gas - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

12 
54 Ghes - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
55 Gold - Refining, storing , selling, etc. 

6 
56 Grain - Selling wholesale or storing for whole 
sale trade 

3 


. 
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Tablo of Licenco Fes- ( conid .) 


2 


. 


Sl. No. Purpose 

Fee in 

Rs. 
( 1) . ( 2 ) 

( 3 ) 
57 Gram - Husking by machinery 

3 
58 Grass - Storing (exempted ) 

Nil 
59. Groundnut - Selling wholesale or storing for 
wholesale trade 

6 
60 Gun cotton - Storing , packing, pressing , clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
61 Gunny bags - Storing , packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

3 
62 Gun Powder do. 

6 
63 Hair - Storing, packing, pressing , dyeing or 
drying 

12 
64 Hay - Selling or storing 

3 
65 Hemp - Storing, packing , pressing , cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 10 candies 

6 
Do. from 10 candies and up to 
25 candies 

12 
Do. from 25 candies and up to 50 candies 20 
Do. from 50 do 100 candies (inclusive) 30 
Do. above 100 candies 

50 
66 Hides - Storing , packing, pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

10 
67 Hoofs 

do . 

6 
68 Horns 

do. 

3 
69 Ice - Manufacturing 

12 
70 Jaggery - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

2 
( a ) Molasses do. 

2 
71 Jute - Storing, packing, pressing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
72 Kakhi - Preparing 

6 
73 Lac - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
74 

6 
Lead - Melting or leading utensils 
75 Leather - Storing, packing, pressing, cleaning, 
selling, preparing or manufacturing by any 

3 
process whatever 


6 


8 


( 3 ) 


3 


3 


Table of Liconco Fos- (contd .) . 
Sl. No. Purpose 

Fee in 

Rs. 
( 1 ) 

(2 ) 
76 Limo- ( a ) Storing 

(b ) Packing , pressing, " cleaning, pre 

paring or manufacturiog by any 

process whatever 
77 Limo Shell -- Storing , packing. pressing, clean 

ing , preparing or manufacturing by any pro 
cess whatever 

5 
78 Mangre do. 

15 
79 Machinery - Using for industrial purposes 

(a ) If work by stean , gas , oil or electricity 
engines not exceeding 15 H. P. 

25 
For every additional 15 E. P. or fraction 

thereof Rs. 8 ap to a maximum of Rs. 125 

( b ) If worked by manual labour (exempted ) Nil 
80 Matches — Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 3 gross (exempted ) 

Nil 
Do. from 3 to 10 gross ( inclusive) 

2 
Do. above 10 gross 

5 
81 Meat - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever or selling 

3 
82 Metal - Beating, breaking, hammering, casting, 

etc. 
(1) Iron or steel, (ii) Copper, Brass or 

Bronze , (iil) Silver or Gold , ( iv ) any 
other metal 

3 
83 Nitro -compound - Storing, pressing, packing, 

cleaning, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

6 
84 Nitro -Glycerine - Storing, pressing , packing, 

cleaning, preparing or manufacturing by any 
process wbatever 

6 
.85 Nitro -mixture 

do . 

6 
86 Ofial do . 

3 
87 Paddy - Boiling or husking by machinery (for 
other than domestic use) 

6 
88 Paper - Packing, pressing, cleaning, preparing 
or manufacturing by any process whatever 

6 
89 Pitch - Storing, pressing, packing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
90 Pottory , 

do . do . (exempted ) Nil 
Rugs - Storing, pressing, packing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 


9 


Sl. No. 


Table of Licence Fers - (contd .) 

Purpose 


Fee in 

Rs. 
( 3 ) 


( 1) 

92 


manu 


93 
94 


12 
6 


95 
96 


Nil 

3 


6 


97 


12 


98 


20 


99 


6 


100 


(2 ) 
Resic- ( including Rosin ) Storing, pressing, 

packing , cleaning, preparing or 

facturing hy any process whatever 
Sago - Manufacturing or distilling 
Salt petre - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever ( exempted ) 
Seekai – Powdering by machinery 
Shellac - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Silk - Packing , pressing , cleaning , preparing 

or manufacturing by any process whatever 
Skin --Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Soap - Packing , pressing, cleaning, prepare 

ing or manufacturing by any process 
whatever 
Spirit - Storing, packing, pressing, cleaning, 
preparing or manufacturing by any process 

whatever 
Straw - Selling or storing 
Sugar - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
Sugar Candy - Packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Sulphur - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever ( exempted ) 
Surki- Storing , packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Sweat Meats - Baking or preparing (for other 

than domestic use) 
Tallow - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever or melting 
Tar - Storing , packing, pressing, cleaning, pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever ( exempted ) 


4 


3 


101 
102 


12 


103 


12 


104 


Nil 


2 


105 


12 


106 


3 


107 


6 


108 


Nil 
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Tablo of Licenco Fecs- ( concld .) 

Purpose 


SI , No. 


Fee in 


(2 ) 


( 1 ) 
109 
110 


Rs. 
( 3 ) 

3 
50 


or 


111 


5 
25 
50 


100 
150 


112 


Thatching materials - Selling storing 
Tiles - Manufacturing up to 20,000 in an year 
For every additional 10,000 Rs. 5 up to a 

maximum of Rs. 125 
Timber - Selling or storing up to 15 candies 

Do. from 15 candies up to 50 candies 
Do. from 50 candies up to 100 candies 
Do. from 100 candies up to 200 candies 

(inclusive) 

Do. above 200 candies 
Tobacco- (including spuff , cigars, cigarettes 

and beedies ) Preparing or manufacturing 

by any process whatever 
Turpentine - Storing , packing , pressing , clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever (exempted ) 
Wool - Storing, packing , pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever dyeing or drying 
Cotton Yarn - Dyeing 
Guilding and Electroplating 
Keeping - A shaving or haircutting saloon 


1 


113 


Nil 


114 


12 
6 


115 
116 
117 


6 


2 


118 


15 


119 


2 


Manufacturing - Articles from which offensive 

or unwholesome smell, fumes, dust or noise 

arise 
Washing -- Soiled clothes and keeping soiled 

clothes for purposes of washing them and 
keeping washed clothes (for other than 

domestic use) 
Coffee - Storing, pressing, packing, cleaning 

or manufacturing by any process whatever 
Tea – Storing, pressing , packing, cleaning or 

manufacturing by any process whatever 
Keeping together Pigs or ten or more Sheeps 

or Goats or two or more Buffaloes or ten 
or more heads or Cattle 


120 


2 . 


121 


2 


122 


2 
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KULAKADA PANCHAYAT 
No. and Date of G.O.-No. Rt. 401/ 61 /PL . & D. dated 20-2-1961. 

Table of Licenco Fees fized under Section 80 of 

the Panchayats Act II of 1950 . 
Sl. Purpose. 

Fee in 
No. 

Rs. 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
1 Aorated waters - Manufacturing 

3 
2 Aloe fibre and yarn - Storing, packing, pressing , 

cleaning , preparing or manufacturing by 
any process whatever 

Nil 
3 Ammunition - Storing, packing, pressing clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

6 
4 Arecanuts -- Soaking of 

2 
5 Articles made of flour - Baking, preparing , 

keeping or storing for human consumption 
( for other than domestic use ) 

1 
6 Ashes -Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever , dumping or swifting 

2 
7 Bamboos - Storing for sale , hire or manufacture 2 
8 Biscuits - Baking or preparing for other 

than domestic use, keeping or storing 
for wholesale trade or for retail trade 

3 
9 Blood ---Storing , packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
10 Bones - Storing, packing, pressing , cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 

whatever 
11 Bread - Baking, preparing, keeping or storing 

for human consumption (for other than 
domestic use ) 

1 
12 Bricks - Manufacturing, storing or selling 

10 
13 Camphor - Packing, pressing, cleaning, preparing 
or manufacturing by any process whatever 

3 
or boiling 
14 Candles -- Packing , pressing , cleaning , preparing 

6 
or manufacturing by any process whatever 

6 
15 Carpets -- Manufacturing 
16 Cashewnuts - Storing, packing, preparing or 
manufacturing by any process whatever 

24 
(above 5 candies) 
17 Catgut-- Packing, storing, pressing , cleansing , 
preparing or manufacturing by any process 

• 12 
whatever 
G , 720 


3 


12 


Fee.in 

Iis . 
( 3 ) 


12 


3 


4 


2 


6 


3 


3 


Tablo of Licenco fcoe- (contd .). 
Si. 

Purpose 
No. 
(1 ) 

( 2 ) 
18 Coment - Packing, pressing, cleansing, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
19 Charcoal - Dumping , shifting , selling or storing 
20 Chemical preparations - Storing, packing, press 

ing, cleaning, preparing or manufacturing 

by any process whatever 
21 Chillies-- Grinding by machinery 
22 Chillies ( dried )-Selling wholesale or storing 

for wholesale trade 
23 Chlorate mixture - Storing, packing, pressing, 

cleansing , preparing or manufacturing by 

any process whatever 
24 Cinders -Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever , dumping or shifting 
25 Clothon- Dyeing 
26 Coal--Dumping, shifting, selling or storing 
27 Cocoanut fibre-- Packing, pressing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever -- ( above 3 candies ) 
28 Cocoanut huske and Cadjan Leaves --Soaking of 

(Above 500,000 ) - 
29 Cocoanut shella -- Storing 
30. Coir yarn - Storing, packing , cleaning, prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever Co- operative Societies ( fully exempted ) 

Above 3 candies 
31 Combustible materials- (a ) Storing piece goods 

for wholesale trade 

( a ) Do. for retail trade 
32 Combustibles - Packing, preparing, keeping or 

storing for human consumption (for other 

than domestic use) 
33 Condiments - Manufacturing 
34 Confectionery- (a ) Baking or preparing ( for other 

than domestic use ) 
35 Copra - Preparing or storing or selling ( up to 
1 candy) 

(exempted ) 
Do. 

above 1 and upto 5 candies 
Do. 

above 5 candies 


12 


5 


12 


2 
1 


3 
3 


2 


Nil 

5 
10 


13 


No. 


اتناکنالماك 


Table of Liconce feet- (contd .) 
Si. Purpose . 

Fee in 

Ks. 
(1) ( 2 ) 

( 3) 
36 Cotton- (Cotton refuse and Cotton seeds) 

Storing , packing, pressing, cleansing , pre 
paring or manufacturing by any process 
whatever 

5 
37 Cowdung cake — Storing, packing, pressing, 

cleansing, preparing or manufacturing by 
any process whatever 

3 
38 Dyes -- Packing, pressing, cleansing, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
39 Explosives - Storing 

(a ) Chinese crackers - Storing 
40 Fibres-- Selling or storing 
41 Fat - Storing, packing, pressing, cleansing, pre . 

paring or manufacturing . by any process 
whatever 

6 
42 Fins -- Storing, packing, pressing , preparing, 

cleansing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
43 Firewood - Selling or storing ( above 1 candy) 

3 
44 Fireworks - Storing, packing, pressing , clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

10 
Fish - Storing, packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever up to 5 maunds 

3 
Do. above 5 and up to 15 maunds 

6 
Do. above 15 and up to 25 maunds 

12 
Do. above 25 maunds 

20 
46 Fish oil - Storing , packing, pressing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
47 Fler - Storing, packing, pressing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
48 Flesbing - Storing,packing, pressing, cleansing, 

6 
manufacturing by any process whatever 
49 Flour - Packing, pressing, cleansing, preparing 

3 
or manufacturing by any process whatever 

4 
50 Fuel- Using for any industrial purpose 
51 Fulminate of mercury - Storing ,packing, pres . 
sing, cleaning, preparing or manufacturing 

6 
by any process whatever 

3 
52 Furniture -- Making and storing for sale 


45 


14 


St. 


No. 


53 


54 


3 
6 


55 
56 


57 
58 
59 


60 


6 


61 


Table of Licence fees- ( contd .) 
Purpose 

Fee in 

Rs. 
(2 ) 

( 3) 
Gas-- Storing, packing,pressing, cleansing, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

6 
Ghee - Storing , packing, pressing, cleansing , 

preparing ormanufacturing by any process 

whatever 
Gold - Refining 
Grain - Selling wholesale or storing for whole 
sale trade 

3 
Gram -- Husking by machinery 

3 
Grass --- Storing 

3 
Groundnut -Selling wholesale or storing for 
wholesale trade . 

6 
Gua cotton - Storing , packing, pressing , cleans 

ing , preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Gunny bags - Storing, packing, pressing, cleans 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

6 
Gun powder do . 

6 
Hair do. dyeing or drying 

3 
Hay - Selling or storing 

3 
Hemp - Storing, packing, pressing, cleansing, 
preparing or manufacturing by any process 
whatever (Above 3 candies ) 

5 
Hides ---Storing, packing, pressing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

10 
Hoofe do. 

3 
Horns- do, 

3 
Ice - Manufacturing 

6 
Jaggery --Storing, packing, pressing , cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever or selling wholesale 

3 
( a ) Molasses do. 

3 
Jute - Storing ,packing,pressing, cleansing, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever or selling wholesale 

6 
Kakhi - Preparing 

3 


62 
63 
64 
65 


66 


67 
68 
69 
70 


71 


72 


15 


SI, 
No. 
( 1 ) 
73 


74 
75 


76 


77 


78 


79 


Tablo of Licence fee - ( contd .) 
Furpose. 

Fee in 

Rs. 
(2 ) 

( 3 ) 
Lac - Storing,packing, pressing, cleansing, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

3 
Lead - Melting or leading utensils 

3 
Leather Storing , packing,pressing , cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
Lime-- ( a ) Storing 

3 
(b ) Packing , pressing , cleansing, pre 

paring or manufacturing by any 
process whatever 

3 
Lime shell - Storing, packing, pressing, cleans 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

3 
Menure do . 

5 
Machinery - Using for industrial purposes 
(a ) If worked by steam , gas, oil or electri 

city engines not exceeding 15 H. P. 
( For every additional 15 H. P. or fraction 

thereof Rs. 6 up to a maximum of Rs. 75) 
(b ) If worked by manual labour 

5 
Matches -- Storing, packing, pressing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 3 gross 

Nil 
Above 3 to 10 gross 

2 
Above 10 gross 

3 
Meat - Storing, packing, pressing , cleansing , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever or selling 

3 
Metal - Beating , breaking, hammering, casting , 
etc. 

2 
Nitro -compouad - Storing, pressing, packing, 

cleansing, preparing or manufacturing by 
any process whatever 

4 
Nitro -Glycerine- Storing , pressing , packing, 

cleansing, preparing or manufacturing by 
any process whatever 

4 
Nitro -mixture 

do. 

4 
Olal do. 

2 


25 


80 


81 


82 


83 


84 


85 
86 
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Table of Licence foog- (contd .) 

Purpose . 


si . 
No. 
( 1 ) 
87 


Tee in 
Rs. 
( 3 ) 


6 


88 


6 


89 


6 


3 


90 
91 


6 


. 


6 


92 
93 
94 


6 


6 
3 


95 
96 


3 


97 


(2 ) 
Paddy - Boiling or husking by machinery ( for 

other than domestic use ) 
Paper - Packing, pressing , cleansing, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
Pitch - Storing , pressing, packing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
Pottery 

do. do . 
Rugs – Storing, pressing, packing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Resia -- (including Rosin ) do . do. 
Sago - Manufacturing or distilling 
Salt Petra - Storing, packing , pressing , cleans. 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 
Seekai - Powdering by machinery 
Shellac - Storing, packing , pressing , cleansing , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Silk - Packing, pressing, cleansing, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
Skic - Storing, packing, pressing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Soap - Packing , pressing, cleansing, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
Spirite - Storing, packing, pressing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
Straw - Selling or storing 
Sugar - Packing , pressing , cleansing, preparing 

or manufacturing by any process whatever 
Sugar Candy - Packing, pressing, cleansing , 
preparing or manufacturing by any process 

whatever 
Sulphur - Storing , packing, pressing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
Sarki - Storing, packing, pressing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 


6 


98 


5 


99 


5 


100 


101 


3 


102 


6 


103 


6 


104 


6 


105 


6 
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Purpose 


Fec in 
Rs. 


( 3) 


3 


6 


5 


3 


40 


5 


12 


Toble of Liconce fecu -- (contd .) 
SI. 
No, 
( 1 ) 

( 2 ) 
106 Sweatmeats -Baking or preparing (for other 

than domestic use) 
107 Tallow - Storing, packing, pressing , cleansing 

preparing or manufacturing by any process 

whatever or melting 
108 

Tar - Storing , packing , pressing, cleansing, 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
10 

Thatching materialo - Selling or storing 
110 

Tilcs - Manufacturing up to 20,000 in a year 

For every additional 10,000 Rs. 3 upto a 

Maximum or Rs. 125 
111 Timser - Selling or storing up to 15 candies 

Do. from 15 candies up to 50 candies 
Do. from 50 candies up to 100 candies 
Do. from 100 candies up to 200 candies 

above 200 candies 
112 

Tobacco-- (including snuff, cigars, cigarettes 
and beedies) Preparing or manufacturing 

by any process whatever 
113 Wool- Storing, packing, pressing, cleansing , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever , dyeing and drying 
114 Turpeutive - Storing , packing , pressing, clean . 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
115 

Cotton Yarn - Dyeing 
116 Guilding and electroplating 
117 Keeping a shaving or hair cutting saloon 
118 Manufacturing articles from which offensive 

or unwholesome smell , fumes, dust or noise 

arise 
119 Washing soiled clothes and keeping soiled 

clothes for purposes of washing them and 
keeping washed clothes (for other than 
domestic use ) 


25 
50 


100 


8 


6 


3 


3 


1 


20 


2 


18 


Table of Liconca foss -- (concla . ) 

-Purpose . 


Fee in 

Rs. 


Sl. 
No. 
( 1 ) 


( 3 ) 


120 


3 


121 


( 2 ) 
Coffee - Storing, pressing, packing , cleansing 

or manufacturing by any process whatever 
Tea - Storing, pressing, packing, cleansing or 

manufacturing by any process whatever 
Keeping together pigs or ten or more sheep 

or goats or two or more buffaloes or ten or 
more herds of cattle . 


3 


122 


2 


3 


Kerala Gazette No. 15 dated 11th April 1961 
PART III 

NOTIFICATION 
No. L1 (B ) -55305/61. 

22nd February 1961. 
In exercise of the powers conferred by section 102 of 
the Travancore-Cochin Panchayats Act (Act II of 1950 ) and 
Rule 188 of the T. C. Panchayat Rules 1951, the bye-laws of 
the following Panchayats for the issue of licences for 
D. & 0 . Trades under section 80. of the Act, are hereby approved 
and notified by the Director of Local Bodies , the same having 
been duly passed by the Panchayats concerned , under section 
99 of the above said Act, after, observing all the formalities 
contemplated under Rules 118, 186 and 187 of the Panchayat 
Rules. The necessary sanction under section 56 ( c ) of the Act has 
been accorded by Government. 

N. GOPALA PILLAI, 
Trivandrum . 

Director of Local Bodies. 


. 
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Bye- Laws for the collection of Licerse Fees fixed under section 80 of 

the Panchayats Act II of 1950 
1. No place within the Panchayat area shall be used for any 
one or more of the purposes mentioned in the table of licence fees 
appended , without a licence from the Executive Authority of 
the Panchayat ormember or officer authorised by him . 

2. Applications for licences shall be made in writing to the 
Executive Authority or member or officer authorised by him , 
in the prescribed printed form which can be had at the Pan 
chayat Office on payment of 12 naye paise each along with the 
licence fee prescribed for as per the table of license fees annexed . 
3. Every licensee shall observe the following directions : 
(i) He shall at the close of every working day cause the 

place to be cleared; 
(ii) He shall at the same time cover all refuse , fragment of 

animals or other matter which have fallen or been 
deposited upon any part of the place or premises to 
be collected and placed in a suitable receptacle to 
the satisfaction of the Executive Authority or 
member or officer authorised by him . 
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4. The licensee shall cause every part of the internal surface 
of the walls of any building and every floor and pavement upon 
the said premises to be kept at all times in good order and 
repair so as to prevent the absorption therein of any liquid , 
filth or refuse or any noxious or injuriousmatter which may be 
splashed or may fable therein . 

5. The licensee shall cause every drain or means of drainage 
upon or in connection with the said premises to be maintained at 
all times in good order or repair . 

6. No person suffering from eruption of skin of any sort or 
affected with leprosy or open sore shall be employed on any 
premises used for the trade. 

7. The licensee shall put a sign board containing his name to 
gether with the number and purpose the licence in a conspi 
cuous part of the place in respect of which the licence is granted . 

8. A breach of any of these bye -laws shall be punishable 
with a fine which may extend to fifteen rupees and in case of 
continuing breach with fine which may extend to five rupees for 
every day during which the breach continues after conviction 
for the first breach , 


3 


AMBALAPUZHA PANCHAYAT 
G. O. No. (Rt.) 383 /61/PL & D dated 17-2-1961.. 
Table of Licence fees fixed under Section 80 of the 

Panchayats Act II of 1950 . 
SI. Purpose . 

Fee in 
No. 

Rs. 
( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 
1 Aerated waters - Manufacturing 

5 
2 Aloe fibre and yarn - Storing , packing, cleaning 

pressing , or manufacturing by any process 
whatever except by manual labour up to 
3 candies exempted 

Nil 
Do. from 3 to 10 candies 

3 
Do. 10 and up to 15 candies 

6 
Do. above 15 candies 

9 
3 Ammunitions - Storing, packing, pressing, 

cleaning, preparing or manufacturing by any 

process whatever or stocking for retail sale 3 
4 Arecanuts - Soaking of or stocking for retail sale 1 
5 Articles made of flour - Baking, preparing, 

keeping or storing for human consumption 
( for other than domestic use) 

1 
6 Asbes - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever dumping or swifting ( other than 
domestic cause ) 

2 
7 Bamboos – Storing for sale, hire or manufac 
ture up to 100 

1 
8 Biscuits - Baking or preparing for other than 

domestic use , keeping or storing for whole 

sale trade or for retail trade 
9 Blood - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

2 
Bones - Storing, packing , pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

1 
Bread - Baking , preparing, keeping or storing 

for human consumption (for other than 
domestic use) 

1 
12 Bricks -- Manufacturing, storing or selling 5 
13 Camphor - Packing, pressing , cleaning, prepar 

or manufacturing by any process 
whatever or boiling , storing for wholesale 
or retail trade 

1 
14 Candles - Packing , pressing, cleaning , prepar 

ing or manufacturing by any process what. 
ever 

2 
15 Carpets - Manufacturing 

2 
9 723 
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LO 


ing 


SL. 
No. 
( 1 ) 
16 


17 


18 


ever 


era 


19 
20 


21 
22 


23 


24 


Table of Licence feos (contd .) 
Purpose. 

Fee is 

Rs. 
( 2 ) 

( 3 ), 
Cashewnuts — Storing, packing, preparing or 
manufacturing by any process whatever 
up to one candy 

2 
Do. above 1 and up to 5 candies 

4 
Do. above 5 candies 

8 
Catgut - Packing, storing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

2 
Cement - Packing , pressing, cleaning , prepar 

ing or manufacturing by any process what 
Charcoal - Dumping, shifting, selling or storing 
Chemical preparations - Storing, packing, press 
ing , cleaning , preparing or manufacturing 
by any process whatever for retail sale 

5 
Chillies - Grinding by machinery 

1 
Chillies- (dried) -Selling wholesale or storing 
for wholesale or retail trade 

1 
Chlorate misture - Storing , packing, pressing , 

cleaning, preparing or manufacturing by 
any process whatever 

2 
Cinders -Storing, packing, pressing, cleansing: 

preparing or manufacturing by any process 
whatever, dumping or shifting for other 
than domestic use 

4 
Clothes -- Dyeing 

3 
Coal - Dumping, shiftiag, selling or storing 

3 
Cocoangt fibre- Storing up to 3 candies and 

manufacturing by manual labour (exempted ) Nil 
Packing , pressing, cieansing , preparing or 
manufacturing by any process whatever 

except by manual labour, up to 3 candies 2 
Storing, packing, pressing , cleansing, prepar 

ing or manufacturing by any process what 
ever except by manual labour from 3 
candies to io candies 

( inclusive ) 4 
Do. above 10 candies and up to 25 candies 

( inclusive) 15 
Do. above 25 

50 

20 
Do, above 50 

100 

25 
Do.every additional 100 caodies or fraction 
thereof upto 500 candies (inclusive ) 

5 
Do, above 500 candies 

50 
Cocoanut husks - Retting in places measuring 

Jess than 3 cents and soaking of cocoanut 

husks up to 50,000 (exempted ) 
Stocking and sale of Cocoanut husks from 50,000 

to 5,00,000 

5 
Do. 

5,00,000 to 10,00,000 25 
Do, every 5,00,000 over 6,00,000 10 


25 
26 
27 


28 


Nil 
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SL 
No, 
( 1 ) 
29 


30 


。 
ལསལ 
ཌྷ 
བློབ 
༠ 
༠ 
ཤཱ 


31 


32 


Table of Liconca fous (contd .) 
Purpose . 

Fee ir 

Rs. 
( 2 ) 

( 3 ) 
Cocoanut shells - Storing less than 1,000 

1 
1,000 to 10,000 

2 
More than 10,000 

3 
Coir yarn - Storing, packing , cleaning , prepar . 

ing or manufacturing by any process what 
ever up to 3 candies (exempted ) 

Nil 
Storing, packing, cleaning , preparing, ог 
manufacturing by any process whatever by 
Co-operative Societies (fully exempted ) Nil 
Do. from 3 to 10 candies 

4 
Do. 10 to 25 

6 
Do. 25 to 50 

9 
Do. 50 to 100 

15 
Do. 

every additional 100 candies or 
fraction thereof ( up to 500 candies 
inclusive ) 

3 
Do. above 500 candies 

30 
Combustible materials- (a ) Storing piece goods 
for wholesale trade 

3 
Do. for retail trade 

2 
Combustibles - Packing, preparing, keeping 
or storing for human consumption (for 
other than domestic use ) 

2 
Condiments - Manufacturing 

2 
Confectionery - Baking or preparing (for other 
than domestic use ) 

2 
Copra - Preparing or storing or selling up to 
i candy (exempted ) 

Nil 
Do. from 1 to 5 candies (inclusive ) 

4 
Do. above 5 candies 

8 
Cotton- (Cotton refuse and cotton seeds) Stor 
ing, packing, pressing, or manufacturing 

1 
by any process whatever up to 1 candy 
Do. from 1 and up to 5 candies 

6 

10 
Do. 

above 5 candies 
Cowdung cake - Storing, packing, pressing, 
cleansing, preparing ormanufacturing byany 

1 
process whatever (other than domestic use) 
Dyes - Packing, pressing, cleaning, preparing 

2 
or manufacturing by any process whatever 

3 
Explosives — Storing and selling 

2 
(a ) Chinese crackers- Storing and selling 
Fibres - Other than coir fibre - Selling, storing 

10 candies 

2 
or manufacturing up to 

4 
Do , from 10 and up to 25 

65 
Do. 

25 and up to 50 
Do. 50 and up to 100 (inclusive ) 

12 
Do. 

above 100 candies 


33 
34 


35 


36 


37 


32 


39 


40 


11 


6 


SI. 
No , 
( 1 ) 
41 


(2 ) 


42 


43 


45 


or 


46 


Table of Licenco fer- (contd .). 
Purpose. 

Fee in 
Rs . 

( 3 ) 
Fat - Storing, packing, pressing, cleaning , pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

2 
Fins - Storing, packing , pressing, preparing , 

cleaning or manufacturing by any process 
whatever 

2 
Firewood - Selling or storing up to 3 candies 

(inclusive ) (other than domestic use) 

Do. above 3 candies 
Firo works- Storing, packing, pressing, 

preparing or manufacturing by any 
process whatever 

10 
Fish - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing manufacturing by any 
process whatever up to 5 maunds 

0.50 
Do. from 5 and up to 15 maunds 

2 
Do. 15 and up to 25 

» (inclusive) 
Do. above 25 maunds 
Fish oil - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 20 gallons 

2 
Do. from 20 gallons and up to 40 gallons 4 
Do. 40 gallons and up to 80 

8 
Do. above 80 gallons 

15 
Flex - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

2 
Fleshings - Storing, packing, pressing, cleaning, 
manufacturing by any process whatsoever 

2 
Flour — Packing , pressing , cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 1 
Fuel -Using for any industrial purposes 

3 
Fulminate of mercury - Storing, packing, press 

ing, cleaning, preparing or manufacturing 
by any process whatever 
Furniture - Making and storing for sale 
Gas - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

2 
Ghee - Storing, packing: pressing , cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 
Grain - Selling wholesale or storing for 
wholesale trade or retail trade 

3 
Gold - Refining 

4 
Gram - Husking by machinery 

2 
Grass - Storing 

1 
Groundnut- Selling wholesale or storing tor 
wholesale trade 

2 


of 


47 


48 


19 


50 
51 


52 
53 


54 


55 


56 
57 
58 
59 


7 


4 


Tabla of Licorca foes- (contd . ) 
SI . Purpose . 

Fee is. 
No. 

Rs . 
( 1 ) (2 ) 

( 3 ) 
60 Gun cotton - Storing, packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

2 
61 Gunny bags – Storing , packing, pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

5 
62 Gan powder 

do. 

2 
63 Hair - Storing, packing, pressing , dyeing or 
drying 

2 
64 Hay - Selling or storing for sale ( other than 
domestic use ) 

2 
65 Hemp- Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 10 candies 

2 
Do. from 10 candies and up to 25 candies 
Do. from 25 50 candies 

6 
Do. from 50 

100 candies (inclusive ) 9 
Do. above 100 candies 

15 
6C Hides - Storing, packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

.10 
67 Hoofs 

do . do . 

2 
68 Horn 

do . do . 

1 
69 Toe - Manufacturing 

6 
70 Jaggery - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

1 
(a ) Molasses do . 

do . 

1 
71 Jute - Storing , packing , pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever 
72 Kakhi -- Preparing 

2 
73 Lac - Storing, packing, pressing, cleaning, 
preparing or manufacturing by any 

2 
process whatever 
74 Lead - Melting or leading utensils 
75 Leather - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 

batever 
76 Limo- (a ) Storing and selling 

3 
(b ) Packing, pressing, cleaning, 
preparing or manufacturing by 

6 
any process whatever 
77 Lime sholl -Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any pro 

cess whatever 
78 Manuro do . 

10 


2 


8 


Table of Licenco fcoge (contd . ) 
Purpose . 

Fee in 

Rs. 
( 1 ) 

( 2 ) 

( 3 ) 
79 Machinery - Using for industrial purposes 

(a ) If work by steam , gas, oil or electric 
city engines not exceeding 15 H. P. 

25 
For every additional 15 H. P. or fraction 

thereof Rs. 8 up to a maximum of Rs. 125 
( b ) If work by manual labour 

Nil 
180 Matches - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever up to 5 gross ( exempted ) 

Nil 
Do. from 5 to 10 gross (inclusive per year 2 
Do. above 10 gross 

5 
81 Meat - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever or selling 

2 
82 Metal - Beating, breaking, hammering, cast 

ing 
( 1) Iron or steel, (ii) Copper, Brass or Bronze, 

( iii) Silver or Gold , (iv ) any other metal 2 
83 Nitro - compound - Storing , pressing packing, 

cleaning, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Nitro -Glycerine - Storing, pressing, packing, 

cleaning, preparing or manufacturing by any 
process whatever 

4 
85 Nitro-mixture 

do . do . 

4 
86 Offal 

do . do . 

1 
87 Paddy - Boiling or husking by machinery (for 
other than domestic use ) 

5 
88 Paper - Packing , pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 6 
89 Pitch - Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
99 Pottery do . 

do. 

3 
91 Rugs – Storing, pressing, packing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

8 
92 Resin- (including Rosin ) , Storing, pressing 

packing , cleaning, preparing or manufactur 
ing by any process whatever 

8 
93 Sago -Manufacturing or distilling 
94 Saltpetre — Storing , packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 


84 


9 


SI. 
NO 

( 1 ) 
95 
SC 


07 


98 


99 


100 


101 


use ) 


102 


103 


Oxblo of Licence feos- ( contd . 
Purpose. 

Fee in 

Rs. 
( 2 ) 

( 3 ) 
Seekai – Powdering by machinery 

2 
Shellac - Storing , packing , pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

4 
Silk - Packing. pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 8 
Skin – Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

15 
Soap - Packing, pressing, cleaning, preparing 

or manufacturing by any process whatever 4 
Spirit - Storing, packing, pressing, cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

3 
Straw - Selling or storing (other than domestic 

3 
Sugar - Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing, or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Sugar Candy - Packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

12 
Sulphur -- Storing, packing, pressing, cleaning, 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
Sürki- Storing , packing , pressing cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 
whatever 

6 
Sweet meato - Baking or preparing (for other 
than domestic use ) 

1 
Tallow - Storing, packing, pressing, cleaning . 

preparing or manufacturing by any process 
whatever or melting 

1 
Tar - Storing , packing, pressing, cleaning, pre 

paring or manufacturing by any process 
whatever 

3 
Thatching materiale - Selling or storing (other 
than domestic use) 

2 
Tiles - Manufacturing up to 20,000 in an year 50 

for every additional 10,000 Rs. 5 up to a 
maximum of Rs. 125 

10 
Timber - Selling or storing up to 15 candies 

Do. above 15 candies up to 50 candies 25 
Do. 

50 candies up to 100 candies 50 
Do. 100 candies up to 200 candies 

(inclusive ) 

100 
Do. 200 candies 

150 


104 


105 


106 


107 


108 


109 


110 


111 


7 


10 


Tablo of Liconco feor- (concld .) 


Purpose . 


Sl. 
No. 
( 1 ) 
112 


Fee in 
Rs. 
( 3 ) 


5 


113 


114 


115 
116 
117 
118 


12 

3 
3 
1 


(2 ) 
Tobacco- (including snuff , cigars, cigarettes 

and beedies ) Preparing and manufacturing 
by any process whatever or selling 
Turpentine — Storing, packing , pressing, clean 

ing, preparing or manufacturing by any 

process whatever 
Wool - Storing, packing, pressing , cleaning , 

preparing or manufacturing by any process 

whatever, dyeing and drying 
Cotton Yarn - Dyeing 
Guilding or Electroplating 
Keeping a shaving or hair cutting for each chair 
Manufacturing - Articles from which offensive 

unwholesome smell, fumes, dust or noise 

arise 
Washing - Soiled clothes, and keeping soiled 

clothes for purposes of washing them 
and keeping washed clothes (for other than 

domestic use) 
Coffee - Storing, pressing , packing, cleaning 

or manufacturing by any process whatever 

or selling 
Tea - Storing, pressing , packing, cleaning or 

manufacturing by any process whatever 

or selling 
Keeping together pigs or 10 or more sheep 

or goats or two or more buffaloes or ten or 
more heads of cattle 


15 


119 


N 


120 


3 


121 


6 


122 


2 


11. 


- 


2 


1 


11 


t 


KEERIKAD PANCHAYAT. 
Table of License fees fixed under section 80 of the 

Panchayats Act II of 1950. 

വിവരം 
നമ്പർ 

വാ ഈ കലർത്തിയ പാനീയ ജ3 ൾ 2 ജാ ത 
അമലാനാരും നൂലും - ഏതൊരുവിധത്തിൽ a വരി ക 
കയാ, ഉ ണ്ടാ ക യാ , തയ്യാറാകം3 യാ , ക മ ാഴി 
ലല്ലാതെ മൂന്നു കണ്ടിവരെ ( മഴിവാ ക്കി ) 

Nil 
3 ക ) മുതൽ 10 കണ്ട വരര (മുഴിവാക്കി, Nil 
10 15 

Nil 
15 ക ണിക്കു 

Nil 
3 

ടി ക്കാപ്പുകൾ- മതാരുവിധത്തിൽ ശേഖരിക്കുകയാ.. 
പായ്ക്കുംചെയ്യുകയോ, അമർ ആകയോ, വൃത്തിയാക്കുക 29, 

ത ജാറാക്കുകയോ, ഉ ണ്ടാക്കുകയോ, നിയമിക്കുകയാ 
4 അടയ്ക്കാ - കളിയിടുക യോ , തിളപ്പിക്കുകയാ 

6 
5 മാവു പാടി കാണൂ ഉ ണ്ടാക്കുന്ന സാധനങ്ങൾ_ചുടുകായ , 

തയ്യാറാക്കുകയോ, സൂക്ഷിക്കുക യോ - വീട്ടാവശ്യത്തിന്നാ 
ഴിക ( 8 ഴിവാക്കി) 

Nil 
6 ചാരം -ഏതൊരുവി• ത്തിൽ ശേഖര ക്കുകയോ, പായ്ക്കുംചെയ്യു 

കയാ, അമർത്തുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ, ഉണ്ടാക്കുക 
യോ , കാഴിക്കു കയാ, കൂട്ടിയിടുകയാ 

2 
1 മുള - വില്പനയ്ക്കും, വാടകയ്ക്കു കൊടുക്കുന്നതിനാ, നിക്കാണ 
അത്തിനോ ശരിക്കു ക 

3 
8 യിസ P ക്കാര കൾ വീട്ടാവശ്യ നല്ലാതെ ( എ ) കച്ചവ 

ടാവശ്യത്തിനു ചുടുക യോ , തയ്യാറാക്കുകയോ, ക SNil 
( ബി ) മാത്ത കച്ചവടത്തിനു ? ശരിക്കു ക (ഒഴിവാക്കി) 
9 രക്തം ഏതൊരുവിധ ത്തിലെങ്കിലും 2 ശ മ രി ക്കു ക യാ , 
പായ്മ ചെയ്യുകയോ, തയ്യാറാക്കു ക യാ , അമർ ക യാ 

വൃത്തിയാക്കുക യോ , നിയമിക്കുകയാ ( ഒ ഴിവാ ക്കി ) Nil 
10 എല്ല ° _ഏതൊരു വിധത്തിലലങ്കിലും 3 ശ ഖ രി ക്കു ക യോ , 

പായ്ക്ക്ചെയ്യുകയോ, തയ്യാറാക്കുക യോ , അ മർത്തുകയോ, 

വൃത്തിയാക്കുകയോ, നിമ്മിക്കുകയോ ( നിവാ ക്കി) Nil 
.11 മറാട്ടി കച്ചവടാവശ്യത്തിനായി ഉ ണ്ടാക്കുകയാ, ചൂടു ക യാ 
ശേഖരിക്കുക യോ- (പട്ടാവശ്യത്തിനാഴിക) 

3 
12 ഇഷ്ടിക - ശേഖരിക്കു കയാ, വിക യാ , ഉ ണ്ടാ ക ക യ 
( 8 ഴിവാ ക്കി ) 

Nil 
13 കർപ്പു രം - ഏതുവിധത്തിലെങ്കിലും തിളപ്പിക്കുക ക യ , പായ 

ചെയ്യുകയോ, അമർ ആ കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, ഉണ്ടാ 
ക്കുകയാ, നിയമിക്കുകയോ( മൊത്ത കച്ചവടത്തിനു ) ചില്ലം 
കച്ചവടത്തിനും ശേഖരിക്കു ക ( 8 ഴിവാക്കാ 

Nil 
14 മെഴുകുതിരി - ഏതു വിധത്തിംലങ്കിലും പായ്ക്കുംകയ്യുക യേം , 
a ശേഖരിക്കു കയാ, അ മർത്തുകയോ ( 8 ഴിവാ ക്കി ) 

Nil 
15 പരവതാനി നിമ്മാണം (ഒഴിവാ ക്കി ) 

Nil 


G. 723 
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1.7. YEPSIED 

1995 


വിവരം 


പ 


നമ്പർ 


29 


30 


6 


2 


31 


32 


" , 


33 


34 


35 


ചിരട്ട - ശേഖരിക്കുക (1,000- നു മേൽ) 
കയർ -ഏതൊരു രീതിയിലങ്ക ലും ശേഖരിക്കുകയാ, പായ്ക 
ചെയുക യാ , വൃത്തിയാക്കുകയാ, തയ്യാറാക്കു ക യാ , ഉ ണ്ടാ 
ക ക്യാ -3 കണ്ടിവരെ ഒഴിവാക്കി ( കാവാപ്പാറററീവു 
സാ സെററികം ഉ യും 2 ഴിവാ ക്കി ) 

Nil 
3 കണ്ടിമേൽ 10 കണ്ടിവര 

3 
1 0 ടി 

25 ദി 
25 ടി 5 0 ടി 

T 0 
50 s 100 ടി 

15 
1 00 കണ്ടിക്കു മീതെ മാരാ T 0 0 കുണ്ടിക്കും 
ഭാഗ ത്തിനു 
500 കണ്ടിക്കു മേൽ 

30 
ം ഒപ്പം തീപിടിക്കുന്ന വസ്തുക്കൾ മൊത്തവ്യാപാരം 

3 
8ി ചില്ലറ വ്യാപാര രം 

2 
എളുപ്പം തിപിടിക്കുന്ന തുണിസാധനങ്ങ ൾ- കച്ചവടാവശ 

ത്തിനു * പായ്ക്കും ചെയ്യുകയോ, തയ്യാറാക്കു ക യാ , സൂക്ഷിക്കു 
കയോ, ശേഖരിക്കുകയോ ( വീട്ടാവശ്യത്തിനൊഴിക) 3 
കോൺഡിമെൻസ്_നിമ്മാണം (ഒഴിവാക്കി) 

Nil 
കൺഫക്ഷനറി - കച്ചവടാവശ്യത്തിനും ചുടുകയോ, ഉണ്ടാക്കു 
കയോ ( വീട്ടാവശ്യത്തിനൊഴികെ) 

3 
കൊപ്ര തയ്യാറാക്കുക യോ , വിൽ ക്കു കയോ, ശയരിക്കുകയോ 
1 ക ണ്ടിവരെ ഒഴ“ വാ ക്കി 

Nil 
1 കണ്ടിക്കു മേൽ 5 കണ്ടിവര 

3 
5 കണ്ടിക്കു മേൽ 

5 
പഞതി (പരുത്തിക്കുരുവും അവശിഷടങ്ങളും) ഏതൊരു 
വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയോ, പായ്ക്ക്ചെയ്യുകയോ, 
അ മർ ത്തുക യാ , വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയാ, 
ഉ ണ്ടാ ക്കുകയാ 
1 കണ്ടിവരെ ( 8 ഴിവാക്കി) 

Nil 
1 കണ്ടിക്കുമേൽ 5 കണ്ടിവരെ ഒഴിവാ ക്കി Nil 
5 കണ്ടിക്കുംമൽ 

Nil 
ചാണ്കവറ ളി- ഏതൊരു വിധ ത്തിലെ ങ്കിലും ar ഖരിക്കു 
കയോ, പായ്ക്കുംചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, വരിയാ 
കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, നിമ്മിക്കുകയോ ( @ ഴിവാക്കി) Nil 
ചായ ങ്ങൾ ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും പായ്ക്ക്ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കാം യാ , 
നിമ്മിക്കുകയാ 

Nil 
സ ° ഫോട ക വസ്തുക്കൾ മാത്രമുള്ള വ്യാപാരം_ ശഖരിക്കൽ 
ചെനാപട ക്കം ( 9 ഴിവാക്കി) 

Nil 
ഫെബഴ സ _വിൽക്കു കയോ, ശേഖരിക്കുകയോ 
10 കണ്ടിവര 

( 8 ഴിവാക്കി) 
10 കണ്ടിക്കുമേൽ 25 കണ്ടിയ ര 
23 ടി 

50 ട 
5 0 ദി 1 00 ദി 
100 കണ്ടിക്കു മീതെ 


36 


1 


37 


38 


ക 


39 


40 


1 


12 


വിവരം 


നമ്പർ 


i6 


കശുവണ്ടി-- ഏ താരു വിധ ത്തിലെങ്കിലും പ ാ യ ര ച 
ക യോ , ശഖരി ക്കു ക്രയം, തയ്യാറാക കയോ, 


ഉണ്ടാ ക്കു 


ക യ ാ 


Nil 


3 


15 


1 ക ണ്ടിവര 

6 
1 മുതൽ 5 ക ണ്ടിവരെ 

12 
5 കുണ്ടിക്കു മുകളിൽ 

24 
17 കാ രഗട്ടു - ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും പായ്ക്കും ചെയ്യു 

കം യാ , ശേഖരിക്കുകയോ, അമർത്തുകയാ, തയ്യാറാക്കു 
കയം, ഉണ്ടാക്കു ക യാ ( ഒഴിവാ ക്കി ) 

Nil 
1 8 

സിമൻറ ° - ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും പായ്ക്കും ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കു ക യാ ഉണ്ടാക്കു ക യാ 

( 4 ഴ ( വാ ക്കി ) 
19 വിറകുകരി - കൂട്ടിയിടുക യാ , കൊഴിക്കുകയോ, വിൽക്ക 

കയാ, ശഖരിക്കു ക യാ 
20 രം സയാഗങ്ങൾ ഏതു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുക ക പ യാ , 

പായ്ക്കും ചെയ്യുകയോ, അമർ ത്തു കയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, 
നിമ്മിക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ ( 8 ഴിവാ ക്കി ) 

Nil 
21 

മു ള ക യ ന്ത്രം കൊണ്ടു പൊടിക്കു ക ( @ ഴിവാ ക്കി ) Nil 
22 മുളക ° _ ( ഉണങ്ങിയതും) മൊത്ത വ്യാപാരം 

Nil 
23 ക ളാറം മിക്സ്ച്ചർ ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും 

ശഖരിക്കുകയോ, പായ്ക്കുംചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, 
വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉണ്ടാക്കുകയാ 

(ഒഴിവാക്കി) 
24 കരി- ( സിൻഡേഴ സം ) ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖ 

രിക്കുകയോ, പായ്ക്കും ചെ യ്യുകയോ, അമർത്തുക യോ , പി 
യാ ക്കു കയാ, തയ്യാറാക്കു കയോ, ഉണ്ടാക്കുകയോ, കൂട്ടിയിടു 

കയാ, കൊ ഴിക്കു കയോ ( ഒഴിവാ ക്കി) 
25 തുണി ചായം പിടിപ്പിക്കുക ( ഒഴിവാക്കി) 
26 ക ല്ല , രി - കൂട്ടിയിടുകയോ, കോഴിക്കുകയോ, ശേഖരിക്കുകയോ 
( ഒ ഴിവാ ക്കി ) 

Nil 
21 ചകരിനാരും ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും, ശേഖരിക്കു ക യാ 

അമർ ത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, 
ഉണ്ടാക്കു കയോ, 3 കണ്ടിവരെ ( ക ാഴിലായി 4 ശ യ 
രിക്കുന്നതും ഒഴിവാക്കി) 

Nil 
ക ത്താഴിലല്ലാ തെ 3 കണ്ടിവര 

2 
3 കണ്ടിക്കുമേൽ 10 ക ണ്ടിവരെ 

6 
10 ടി 25 ടി 

10 
25 ടി 50 9 ) 

15 
50 ടി 10 0 ടി 

25 
100 കണ്ടിക്കു മേൽ 500 കണ്ടിവരയു ള്ള ഭാരോ. 
100 കണ്ടിക്കും ഭാഗ ത്തിനും 

5 
5 00 കണ്ടിക്കു മീത 

50 
28 തൊണ്ടു അഴുക്കുന്നതിനും 50, 000 വരെ ഒഴിവാ ക്കി 
50,000 മുതൽ 5,00,00 വരെ 

3 
5,00,000 ടി 10,00,000 ടി 

6 
it , 00,000- നു മേൽ ഭാമ രാ 5,00,000 ത്തിനും 3 


14 


2 


11 


3 , 


വിവരം 
നമ്പ 

Bം. 
4 ) 

കൊഴുപ്പ്- തെങ്കിലും വിധത്തിൽ ശയരി കര കയോ, പംയു 
ചെ യ്യുക യേം , അമർത്തുകയേ , വടിപ്പാക്കു കയോ, തയ്യാ 

റാക്കു കയോ, നി ി ക ക യാ ( ഒ ഴിവാ ക്കി ) 
42 

കിളികൾ ഏതുവിധത്തിടെ ങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയോ, 
പായ്മ ചെയ്യുക യോ , അമർത്തുകയോ, വെടിപ്പാക്കു കയോ, 
നിയ്ക്കുക യോ ( ഒഴിവാകം1) 

Nil 
43 വിം ക്_വിൽ ക്കു ക യോ , ശേഖരിക്കുകയോ 

3 കണ്ടിവരെ (ഒഴിവാ ക്കി ) 

3 ക ണ്ടിയിൽ കൂടുതൽ 
44 വദിക്കെട്ടു സാധനങ്ങൾ ഏതൊരുവ ചത്ത ലെ കിലും ഖ 
രിക്കു കയാ, അമർത്തു ക zാ , പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, വെടി 

5 
പ്പാക്കു കയാ 
15 മത്സ്യ ഏതൊരു വിധത്തിലെ ങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയോ, 
പായ്ക്കും ചെയ്യുകയോ, അമർ ത്തു കയോ, വെടിപ്പാക്കുകയോ, 
ത ജോറാ ക്കുക യാ 

( ഒ ഴിവാ ക്ക ) 
5 മന്നുവരെ 
5 മ ന്നിനു മേൽ 15 മന്നുവരെ 
15 9ി 25 ടി 

25 ളി 
46 മീനെണ്ണ - ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയോ, 
പായ്ക്ക് ചെയ്യുക ? യാ , അമർത്തുകയാ, വെടി, 

ിപ്പാക്കുക യാ , 
മയ്യാറാക്കുകയോ, നിമ്മിക്കുക യാ 
- 20 ഗ്യാലൻ വരെ 

( 8 ഴിവാക്കി) 
20 ഗാലനു മേൽ 40 ഗാലൻവരെ 
40 81 80 ടി . 
8 0 ടി 

s 
41 ഹ * കസ്- തൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുക യാ 

പായ്ക്കുംചെയ്യു ക യാ , അമർത്തു ക യോ , വെടിപ്പാക്കു കയോ, 

ഉ ണ്ടാക്കുകയാ, നിമ്മിക്കുകയോ ( ഒഴിവാ ക്ക് 
( 8 ഫ ” ൽ ഷിംഗ സ നിയമിക്കുക 
19 2 വുപൊടി 
50 വിറകു , വസായത്തിനായി ഉപയോഗിക്കു ക് 
. 51 ഫൾമിനേം " ആഫ് മെക്കുറി - ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും 
ശേഖരിക്കുകയോ, പായ്ക്കുംചെയ്യു കം യാ , 

അവർ ത്തുക യാ 
വടിപ്പാക്കുക യാ തയ്യാറാക്കുകയാ, ന മിക്കു കയാ 

( @ ഴിവാക്കി) 
52 ഫർണിച്ചർ -നിമ്മിക്കുക, ശേഖരിക്കു ക , 

വിൽക്കു ക 
53 ഗാസ _ഏതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും , ശഖരിക്കുകയോ, 

പായ്ക്കുംചെയ്യുകയോ, അൽ മർത്തുകയോ, വെടിപ്പാക്കുക യാ , 
തയ്യാറാക്കു കയോ (ഒഴിവാ ക്കി ) 

Nil 
54 നെയ്യു 

Nil . 
55 

സ്വയം- ശുചിയാക്കൽ 
56 ധാനം - മൊത്തവ്യാപാരത്തിനു ശേഖരിക്കുക 
57 മുതിരപ്പുയന്ത്രം കാണു താണ്ടു ക മ യ ൽ 

( ഒഴിവാ ക്കി ) 
. 8 

പച്ചപ്പുല്ല °_ശഖരിക്കൽ 
29 

നിലക്കും ലേപമായാപാരത്തി നു ശരിക്കു ക 


2 


11 


15 


1 


1 


11 


15 


6 


w 


; 


15 


5 
Nil 


രാമ - 


Nil 


1 1 


11 


മ 
നവർ 

വിവരം 
| 60 

n ൺകാടൻ -തൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയാ, 
പായ്ക്കുംചെയ്യു ക യാ , അമർത്തു കരയാ, വടിപ്പാക്കുക ക യാ 

നിമി ക്യാ , ഉ ണ്ടാക്കുക യാ ( ഒ ഴിവാ ക്കി ) 
6 1 ചാക്ക ° _ ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ഉണ്ടാക്കുകയാ,ദശ വരി 

ക്കു ക യാ , പാ ചെയ്യു ക യാ , അമർനാ, വെടിപ്പാ 

ക്കു കയാ, നിയമിക്കു ക യാ 
02 ടിമരുന്നു 8ി 

ടി ( 8 ഴിവാക്കി 
03 

8ി 

81 ചായം പിടിപ്പ 
ക്കു കാ യാ , ശേഖരിക്കുകയോ, വ ക യാ ( മഴ വാ ക്കി ) 
64 ഉണങ്ങിയ പുല്ലശേഖരിക്കു ക യാ 

വ 1. 2 ക ക മ യ 

( 8 ഴിവാ ക്കി ) 
65 ഹമ്പു- ഏതു രീതിയിലെങ്കിലും പായ്ക്കുംചെയ്യുകയാ, 

ശഖരിക്കുകയോ, വികായാ, അമർ കായാ, വടി 
പ്പാ ക്കു കയാ, നിയമിക്കുക യാ 
10 കണ്ടിവര 

( 8ം വാ കി 
10 കണ്ടിക്കു മേൽ 25 കണ്ടിവര 
25 ടി 50 9ി 
50 ജീ T00 ടി 

100 ടി 
66 

മൃഗങ്ങളു ടെ തോൽ-ഏതുരീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുക യാ , 
പായ്ക്കുംചെയ്യുകയാ, അമർ | കായാ, വെടിപ്പാക്കുകയോ, 
നിമ്മിക്കുക യാ 

ഴിവാ ക്കി ) 
61 കുളമ്പുകൾ- നിമ്മിക്കുകയാ, ടി 
68 കാമ്പുകൾ ടി 

ടി . 
69 എസ് ഉ ണ്ടാക്ക - 
70 കരുപ്പടി - തൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും പായ്ക്കുംചെയ്യുക യാ 

ഉണ്ടാക്കുകയാ, വെടിപ്പാക്കുക യാ 
70 A മാലസ്സീസ്സ ( ശകം) - 

ഇട്ടു ° _ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു കയോ, ഉ ണ്ടാ 
ക്കു ക യാ , പായ്ക്കും ചെയ്യുകയോ, അമർ ത്തു കയാ, വെടി 

പ്പാക്കു കയോ, തയ്യാറാക്കു ക യാ ( ഒഴിവാ ക്കി 
72 കാക്കി തയ്യാറാ ക ൽ 
13 റബ്ബർ പശ ഏ താരു രീതിയിലെങ്കിലും ശരിക്കു കയാ, 

പായ്ക്കും ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുക യാ , വെടിപ്പാക്കു കയോ, 

ഉ ണ്ടാ ക്കു ക യാ ( 8 ഴിവാക്കി) 
74 ഈയ -ഉ രുക്കു കയാ, ഈയംപൂശുകയാ 
75 തുകൽ( ലതർ)-ഏതൊരു രീതിയില്ല . കിലും ശേഖരിക്കുക യോ 

പായ്മ ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുക യാ , വെ ടിപ്പാക്കു കയാ, 

തയ്യാറാക്കു കയാ, ഉ ണ്ടാക്കു കരയ (ഒഴിവാ ക്കി ) 
76 കുമ്മായ - ( 4 ) ശ ഖരിക്കൽ 
( ബി) ഏ താരു രീതിയിലെങ്കിലും ശ ഖ രിക്കു 

കയാ, പായ്ക്കും ചെ യ്യു ക യാ , അ മർ 
ക യാ , വടിപ്പാക്കു ക യോ , തയ്യാറാ ക 
ക യാ , ഉണ്ടാ ക്കു കയാ 


15് 


15 


1 


2 


1 


Nil 


11 


1 


1 


2 


16 


18 


ഭാഗ 


1 
2 


നമ്പർ വിവരം 

പി 
17 ക ക്കാ - ഏതു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു കയോ, പായ്ക്കും 

ചെയ്യുകയോ, അമർ , കയോ, വെടിപ്പാക്കുകയോ, തയ്യാ 
റാക്കുക , നിയമിക്കു കയാ 

2 
വള ഏതു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു കയാ, പായം 
ചെയ്യുകയോ, അമർത്തുകയോ, വെടിപ്പാക്കു കയോ, തയ്യാ 
റാക്കു കയാ, നിയമിക്കു കയാ 

2 
19 മെഷിനറി - വ്യവസായത്തിനായിഉപയോഗിക്ക - 

( എ ) ആവിമൂലമോ, ഇലക്ട്രിക്ക് ശക്തിമ ലമോ 

ഗാസമൂലമോ, ആയിൽമൂലമോ നടത്തുന്ന 
15 കുതിരശക്തിയിൽ കവിയാത്തതിന 

T 0 
15 മുതൽ മാരോ 15 കതിര ശ ക്തിക്കും 
ത്തിനും 5 രൂപ വീതം പരമാവധി 

50 
( ബി ) മനു ഷ യ തം മൂ ലം ( 8 ഴ വാ ക്കി ) 
80 തീപ്പെട്ടി - ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുകയോ, 

വിലും കരയാ, പായ്ക്കുംചെയ്യുക യാ , അമർ ത്തുകയാ, വെടി 
പ്പാ 9 കാ യാ , തയ്യാറാക്കു കയാ, നിമ്മിക്കു കയാ 

3 ഗ്രാസുവരെ (മഴിവാ ക്ക ) 
3 ഗ്രാസിനുമേൽ 10 ഗ്രാസുവരെ 

10 ഗ്രാസിനു മേൽ 
8T മാംസം - ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കുക യാ , 

വിൽക്കുകയോ, പായ്ക്ക്ചെയ്യുകയോ, അമർത്തു കയോ, വെടി 
പ്പാക്കുകയോ, ഉ ണ്ടാ ക്കു കയാ 

2 
82 ലോഹം അടിച്ചുപരത്തു ക , മുറിക്കു ക , തട്ടുക , വാക്കു ക മുത 

ലായവ - (1) ഇരു മ്പോ , ഉരു 2 ക്കാ , ( 2 )ചെമ്പു , പിത്തള, 
പാടു്, (3) സ്വർണ്ണം, വെള്ളി, ( 4 ), മറ ര ലോഹങ്ങൾ 
( ഒ ഴിവാ ക്കി ) 

Nil 
നടോ കാമ്പ രണ്ടു _എതൊരു വിധത്തിലെങ്കിലും ശേഖരി 
കു കയോ, പായ്ക്കു ചെയ്യുകയോ, നിമ്മിക്കു ക യോ , തയ്യാറാ 

ക്ക ക യാ ( ഒ ഴിവാ ക്കി ) 
84 നെടോ ഗ്ലിസറിൻ 

ടി 

ടി (ഒഴിവാ ക്കി ) 
85 നെട്രോ മി ക്സചർ 

ടി 

ടി 
86 മാംസാവശിഷ്ടങ്ങൾ ( കുടൽ മുതലായവ) ടി 
87 നെല്ലു യന്ത്രംമൂലം പുഴു ലും , ഉമികളായ ലും , വീട്ടാവശ്യ 

ത്തിനൊഴികെ 
കടലാസ ” - ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ പായ്ക്ക് ചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയാ, തയ്യാറാക്കു്ക യാ , 
ന മിക്ക ക യാ ( ഒ ഴിവാ ക്കി ) 

Nil 
പിച്ചു - ഏതെങ്കിലും വിധത്തിൽ 

പായ്ക്കുംചെയ്യുകയോ, 
അമർത്തുകയോ, വ ത്ത ി യ ാ ക ക ത യ ാ , ത ഈ : റാ 
ക്കു കയാ 

( 8 ഴിവാ ക്കി ) Nil 
90 ഭരണിസാമാനങ്ങൾ 

ടി 

Nil 
91 ക മ്പിളിസാമാനങ്ങൾ 

ടി 

Nil 
92 a 0ാസിൻ ( സിൻ) ഉൾപ്പടെ 

ടി 

Nil 
93 സാഗാ വാറം ക , നിമിഷ ക ടി 

Nil 


33 


1 


ഗ 


18 


39 


? 


11 


1 


11 


വ വ ർ 


h 


നമ്പർ 
94 - സാൾട്ടുപാറർ - ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശ ഖരി 

കയോ, തയ്യാറാക്കുകയോ, ഉ ണ്ടാക്കുകയോ ( aഴിവാ ക്കി) Nil 
95 സീക്കായ _യ യംമുലം പാടിക്കു ( 2 ഴിവാ ക്കി ) 
96 

കെ ല്ലാ കുഴ -ഏതൊരു രീതിയിലെ ങ്കിലും പാഴ് ചെയ്യുക. യോ 
അമർത്തുകയോ വൃത്തിയാക്കുക യാ , തയ്യാറാക ക യാ 

ഉ ണ്ടാക്കുകയോ, നിഷ ക ക യോ ( ഒഴിവാക്കി 
98 തു കൽ_ഏതൊരുരീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കും ക്യാ , പാ 

ചെയ്യു ക യാ , അമർ അൽ കയോ, പുതിയാ ക യാ , തയ്യാ 

ca ഷ കയോ ( 2 ഴിവാക്കി) 
99 

സാപ്പു- തൊരു രീതിയിലെങ്കിലും പാക്ക്ചെയ്യുകയോ, 
അ മർ ത്തു കയാ, വൃത്തിയാക്കുക? യാ , താറാം യാ , 

ഉ ണ്ടാ ക ക ത യാ 
1 00 സ്പിരിറം _ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശിവരിക്കുക യാ , 

അ മർത്തു ക യാ , പായ്ക്കുംചെയ്യുകയോ, വൃത്തിയാക്കു കയോ, 

നിമി ക്കു ക യോ , ഉണ്ടാക്കുകയാ ( ഒഴി വാ ക്ക 1) 
101 വയ്ക്കാൽ _ ശേഖരിക്കുകയോ, വിലും ക യാ 
10 2 പഞ്ചസാര ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും പായ്ക്കുംചെയ്യുകയാ 
യാ , ന്നു മർത്തുക: യാ , വൃത്തിയാക്കുകയാ 

തയ്യാറാക്കു 
യോ , നിമിഷ ക ക യാ (ഒഴിവാ ക്കി ) 
03 കൽക്കണ്ടം ഏതൊരു 

രീതിയ ലങ്കിലും പായ്ക്ക് 5 ചയ്യുക 
യാ ," അ മർത്തു ക ാ യാ , വൃത്തിയാക്കു കയാ, നിമിഷ ക 

യോ , തയ്യാറാക്കുകയോ ( 4 ഴ വാ ക്കി ) 
10 4 . ഗന്ധ കം_ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു ക യാ , 

അമർത്തുകയാ, വൃത്തിയാക്കു ക യാ , താറാക്കുക യാ 

( ഒഴിവാക്കി) 
105 സുർക്കി ടി 

ട്ടി 

( 8 ഴിവാ ക്കി ) 
1 06 മധുരപലഹാരങ്ങൾ വീട്ടാവശ്യത്തിനൊഴി . ക ത യ്യാറാ 

ക്കു ക ( 8 ഴിവാ ക്കി 
T07 നാൽ ക്കാലിക ളു ടെ ഉരുക്കു നെയ്യ് ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കി 

ലും ശഖരി ക്കു ക യോ , പായ്ക്ക്ചെയ്യുകയോ, അമർത്തു ക 
യാ , വൃത്തിയാക്കുകയോ, നിയമിക്കു ക യാ , തയ്യാറാക്കു ക 

യോ , ഉരുക്കുകയോ ( 8 ഴിവാക്കി) 
1 0 ടാർ ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും പ ാ യ ഉ ച യ്യു ക യാ 

അമർത്തുകയാ, വൃത്തിയാക്കുക യാ , തയ്യാറാക്കുകയാ, 

നിമി ക്കു കയാ ( 8 ഴിവാ ക്കി , 
109. പുരമേയു ന്ന തിനു ള സാമാനങ്ങൾ - ശഖരിക്കുകയോ, വിലും 

ക യാ 
110 ഒാടു - ഒരുകൊല്ലത്തിൽ 20,000 എണ്ണം നിമിഷ (8 ഴിവാക്ക 

മാ രാ 10, 000- ത്തിനും 5 രൂപവീതം പരമാവധി 
തടി ശേഖരിക്കുകയോ, വില്ലുകയാ 
15 ക ണ്ടിവര 

5 
15 കണ്ടിക്കു മേൽ 50 കണ്ടിവര 

12.5 0 
50 10 0 

25 
T 0 : 200 

50 
200 

15 


2 


11 


3 


18 


വിവരം 


രൂപ് 


നമ്പർ 


1 


11 


1 1 


- 


12 പുകയില ( പൊടി, ചുരുട്ടു ", സിഗററവ , ബീഡി ഉൾ 

പ്പടെ) നിമ്മിക്കുക 
113 വുൾ_ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും ശേഖരിക്കു ക യാ , പായ്ക്കു 

ചെയ്യുക യാ , അമർത്തുക യോ , ആ വാക്കു കയാ, ത യാ 
റാക്കുകയോ, നിമ്മിക്കു കയോ 

( 4 ഴിവാ ക്കു 1) 
114 9 ർപ്പൻറയിൻ 

ടി 
115 ആലു -ചായംമുക്കൽ 
116 

ഇലകട്രോപ്ലാറിംഗ്, മിൽഡിംഗ 
117 ബാർബർഷാപ്പു - 
T18 ഉ പദവത രമായ ഗന്ധവും, പുകയും, പൊടിയും, ശ ബ്ദവും 

ഉണ്ടാക്കു on സാധനങ്ങൾ നിയമിക്കൽ 
119 അ ലക്കു ക .പനി- ( ഒഴിവാക്കി) 
120 ക ാ ഫി - 2 ശ ഖ ര ണ ം - ഏതൊരു രീതിയിലെങ്കിലും 
അ മ ർ ത്തു ക ച യ , 

പായ്മ ചെയ്യുക ? യാ , നിമ്മിക്കു 
കാ യാ , വൃത്തിയാക്കുക യാ 
121 ത യ ല-- തെങ്കിലും രീതിയിൽ ശേഖരിക്കുകയോ, പായ 

ംചയ്യുക യോ , അമർത്തുകയോ, വൃത്തിയാക്കുകയാ 
122 പന്നികളെ യോ , ആട്ടിൻപററി അയാ, ക സ ക ാ ലി കൂ ട്ട 

ത്തായാ രണ്ടും അതിലധിക വും ക ൾ ക് ളേ യാ സംരക്ഷി 
ക്കു ക ( ഒഴിവാക്കി) 


30 


2 


2 


Nil 


